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INTRODUCAO

MSERCAF

O objetivo deste relatorio & apre@ar, registrar e analisar o Sistema de Avaliagao de
Desempenho. Este sistema consiste em norr@s}: procedimentos para observar e avaliar a atuagdo dos

servidores publicos municipais da autarquiaQMSERCAF, comparando os resultados alcangados com

=

os padrdes de desempenho estabelecidos. U

A avaliagdo é um processo pe(%égico, coletivo e participativo, implementando o
gerenciamento continuo e sistematizado dqxesempenho. Ele compde, junto aos demais processos

gerenciais, um instrumento de gestdo de Essoas na relacdo com o trabalho e os objetivos da

Moolirg.,

Instituicdo. Seu propdsito é promover o demolvimento institucional, melhorando a qualidade dos

servigos prestados pelos servidores a comurﬂde.
O relatorio fornece informagbes scm a natureza, objetivos e composi¢do desse sistema,

destacando a importancia do aprimoramellt_o dos métodos de gestdo, a melhoria da eficiéncia do
servico publico e a valorizacao dos servidoréglém disso, sdo mencionados os critérios de avaliagdo,

como assiduidade, eficiéncia, disciplina, urbanidade, entre outros.

A Avaliacdo Periddica de Desempenlig; a Avaliagdo Especial de Desempenho sdo os principais
componentes desse sistema, responsaveis pEEvaIiar o mérito dos servidores e possibilitar a evolugao

funcional. A Comissdo de Desenvolvimento@'\cional é encarregada pela gestdo e conducao dessas

P ~—

avaliagoes. o
[
o ‘Gé
S
2. LEGISLACAO
. ©

A Avaliagdo de Desenvolvimento Fungnal dos Servidores estd fundamentado:

_ Q ;
. Artigo 87 a 106 da Lei Complementé'ﬂ-ENQ 19, de 21 de outubro de 2013, que trata do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo — PCCR=WGs Servidores do Quadro Permanente da Autarquia

Companhia de Servigos de Cabo Frio (ANEXOci?
o

. Decreto N2 7.031, De 31 de Janeiro% 2023, dispde sobre a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional da Autarquia Companhia de Servi%ﬁ de Cabo Frio (COMSERCAF), de que trata o art. 96 da

Lei Complementar n? 19, de 21 de outubro 6@013 (ANEXO I1).

LAl - Lei de



3. PROCESSO METODOLOGICO

3.1 ASPECTOS GERAIS

OMSERCAF

O ciclo de avaliacado de desempenhogw}se'rvédores da COMSERCAF em 2023 foi coordenado
pela Comissdo de Avaliagdo de De'sempe.nho, cﬂorﬁe'_estabelecido pelo Art. 96 da Lei Complementar
n? 19, de 21 de outubro de 2013. A referidaf:n}r;isséo foi composta por seis membros, assim cornd:
descrito no Decreto N2 7.031/2023, a saber: :ﬁepresentante da Procuradoria-Geral Autdrquica, um
representante da Diretoria de Servigos Urbems um representante da Diretoria Financeira e trés
membros indicados pelo Sindicato dos Servtdsﬁ:s Publicos Municipais de Cabo Frio — SINDICAF, todos{

acompanhados por um suplente. m

Ademais, uma Comissdo Setorial que ¥alizou as avalicdes composta por aproximadamente 40
servidores efetivos e participou ativamente dwocesso (ANEXO 11). As acGes pertinentes a avaliagéq
foram propostas, analisadas e votadas pelogmembros da comissdo, com os registros de decisdes
devidamente documentados também nas ataﬁs reunides realizadas na sede da COMSERCAF (ANEXQO
IV). O processo de avaliagdo foi conduzido ath de formuldrios (ANEXO V) distribuidos a Comissao
Setorial nas datas também previamente age as e.notificadas por meio de memorandos (ANEXO
VI). Esses formularios foram preenchidos apély-enélise criteriosa, incluindo a consideragdo da planilha
de faltas injustificadas referente ao period mar¢o de 2022 a margo de 2023, devidamente:

organizada por setor. 0

Durante a fase de avaliagio, os serviddres foram avaliados em suas respectivas unidades de
exercicio do ano anterior por servidores quq%balharam diretamente com eles durante o periodo
avaliado. Essa avaliagdo seguiu a planilha de cri@os estabelecida e disponibilizada pelo Departamentd

s |

de Recursos Humanos a Comissdo de Avaliar;é@e Desempenho. ! hsé

nfor

3.2 PERIODO AVALIATIVO E VIGENCIA=
©

O periodo avaliativo do SAD (Sistema @ Avaliacdo de Desempenho) foi o tempo de trabalho
exercido pelo servidor de 01/03/2022 a 31/03@23. Esse intervalo é crucial para identificar servidores

em situacdes especiais, como os cedidos pelo %or, licenciados, afastados, entre outros. Os resultados
deste ciclo serdo utilizados para conceder a gﬂgresséo e promoc¢do por mérito profissional agueles

que cumpriram os requisitos dentro do period@ava'iado acima descrito.

LAl - Lei d



3.3 CRONOGRAMA

MSERCAF

O cronograma de realizacdo da o@agéo de Desempenho Funcional — ciclo 2023 esta

representado abaixo. As datas mencionada

memorandos (ANEXO VII):

INSTITUIDA A COMISSAO DE DESEMRENHD FUNCIONAL 31/01{2023
ABERTURA DO SISTEMA DE AVALIACAEY” _  21/03/2023
CURSO DE CAPACITACAD = 20/04/2023
PEDIODO AVALIATIVO al 10/05/2023 A 09/05/2024

@Q@J&A //MW’&

SEDE 11/05/2023
BOTAFOGO 16/05/2023
MARIA JOAQUINA 16/05/2023
MONTE ALEGRE 18/05/2023
PERO  18/05/2023
DSU : 23/05/2023

JARDIM ESPERANCA  25/05/2023

PAVILHAO/CAPINA 30/05/2023

PRENSA 01/06/2023

SANTO ANTONIO 06/06/2023

CEDIDOS 28/06/2023
3.4 SISTEMA UTILIZADO

A

[Y17/05/2023  22/06/2023 09/05/2024
|—20/06/2023
#20/06/2023

ﬂzo/os;zozs

B2 SR RS R S

021/05/2023

D_ZO/ 06/2023

~1/06/2023  03/0s/2024

macao -

ram previamente divulgadas aos setores através de

2/06/2023

2/06/2023

O método de avaliagdo ndo se valeu %nenhum sistema mformatlzado Tendo em vista que os

materiais empregados consistiram em for

arios impressos em preto e branco, em duas vias,

acompanhados por uma folha de papel carbono, o que permitiu que cada servidor obtivesse uma copia

como prova. Em caso de discordancia com os dados no documento, os servidores tinham a opgdo de

apresentar recursos para revisao de pontos oudados.

Durante a avaliagdo, a Comissdo Se@al teve que registrar manualmente os dados de cada

servidor a ser avaliado, resultando em um deq:érdl'cio de tempo. Desse modo, a Comissdo de Avaliacdo

de Desempenho Funcional identificou que &ka abordagem manual poderia ter sido evitada se os

formularios ja contivessem previamente os dados dos servidores. O processo de avaliagdo foi

estruturado por setores, com a importante eﬁciﬁcagﬁo de que cada setor deveria contar, no minimo,

<

com um membro da comissao de avaliagao iptegrado a comissdo setorial. Essa abordagem garantiu

4
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uma representacdo direta da comissdo de av 30 em cada setor, contribuindo para uma avaliacao

SERCAF

mais abrangente e detalhada do desempenhEn toda a organizacdo. A presenca de membros da
comissao de avaliacdo junto a comissao setor@acnltou a coleta de informacgoes especificas de cada

setor, enriquecendo o processo avaliativo. (_J

Joaquina, Monte Alegre, Pavilhdo, Prensa, o, Santo Antdnio e Sede, abrangendo cerca de

S

\

A avaliacdo envolveu dez setores, nomeadamente: Botafogo, DSU, Jardim Esperanca, Maria g
quatrocentos e setenta servidores. Por fim, am realizar as avaliagdes, a Comissdo Setorial entregou \

os formularios, bem como os relatérios, para mqassem compartilhadas as dificuldades, insatisfacdes,

ideias e pontos positivos da avaliagdo.

3.4.1 DA CAPACITACAO

TRANSPAE

Todos os membros titulares e supierlter da Comissdo de Desenvolvimento Funcional fora
proporcionados com as oportunidades paraq capacitarem em um curso especifico de avahaga
funcional. Esse curso foi conduzido diretamengela COMSERCAF no dia 20 de abril de 2023 com Ilsta
de presenca (ANEXO VIII), sob a supervisﬁoé Paula de Moraes Garcia Assad, que era a tltular
representante da Procuradoria-Geral Autérchrm naquela época, conforme prevé o Art. 96 da Lei

_ ‘
; &
3

Complementar N2 19, de 21 de outubro de 2

3.4.2 DO METODO DE CLASSIFICAGAO
v

O Sistema de Avaliacdo de Desemp&ﬂfb (SAD) ndo possui um método predefinido para
classificar os servidores, o que levou a Comlago de Avaliagdo Funcional a desenvolver um método
préprio. A decisdo da comissdo foi a de que to% os servidores tém o direito de serem avaliados, a fim
de determinar se estdo aptos ou ndo pﬁE promogdo e progressdo, seguindo um processo 7
administrativo. Assim, a comissdo dividiu os servidores em dois grupos antes da avaliacdo: aptos e
inaptos. Foram considerados aptos aqueles eg exercicio ou licenga com vencimento, enquanto os j)
inaptos incluiam os servidores dispensados d@avaliacdo, como aposentados, exonerados, falecidos, L
demitidos e licenciados sem vencimento. Apémavahagao o grupo de servidores aptos foi dividido em
habilitados e desabilitados. Os habilitados sdo eles que cumprem todas as normas para progressao \ S
horizontal descrltas no Artigo 102 da Lei {Efmplementar n? 19 de 21 de outubro de 2013,

especificamente: © :
* Maximo de 5 faltas injustificadas noﬁriodo avaliado; @

LAI -



ERCAF

s Licenca sem vencimento por até 1mias e auxilio-doencga por até 180 dias (exceto acidentes

de trabalho e doencas graves previstas em IE

* Sem adverténcias, suspensoes, d uicbes de cargo em comissdo ou fungdo de confianga

por processo administrativo disciplinar;

A GO

* Minimo de 60% dos pontos nas tr@timas avaliagdes de desempenho. *

.

Ademais, para promogao vertiqf_ludescritas no Artigo 103 da mesma Lei acima,
especificamente: EE

<

* Maximo de 5 faltas injustificadas ;ﬂ.ano; \

N

* Licenga sem vencimento por até 180ias no periodo avaliado;

Arlora~ R

» Sem adverténcias, suspensoes, dﬁuigées de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga

por processo administrativo disciplinar; =

* Vaga disponivel na classe a ser oaﬂia.

Os servidores desabilitados sdo os
com o método de classificagdo:

oo, e
| HABILITADOS ;= DESABILITADOS '
| ]

S of
(4]

3,
0

Qg —

4. DIVULGACAO E COMUNICACAO

O

A divulgag¢do do Ciclo 2023 do Sistem%e Avaliagao de Desempenho foi realizada por meio dos

seguintes canais:

ce

e Circular n® 01/2023: Esta circu.ﬁ; descreveu a data de instituicdo da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional, as principais cogeténcias e objetivos, os critérios da avaliacdo prevista
no Art. 90 do PCCR, a Comissdo Setorial, o p%odo avaliativo e o prazo para recurso. Foi entregue aos |

10 setores e cedidos para ser afixado no quadré de avisos (ANEXO IX);
6
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» Site: A divulgacdo também foi feit r meio de publicacdo no site da COMSERCAF enj

SERCAF

02/05/2023, disponivel em: https:j!www.comﬁaf.ri,gov.br/?pg:noﬁcias&id=NTYw

ACO
N

5. QUADRO DE PESSOAL AVALIADO

De acordo com os dados do setor de Eﬁrsos humanos enviados a comissdo (ANEXO VIl), na

quantitativo, 459 servidores (97,66% do to e servidores efetivos da COMSERCAF no periodo

abertura da avaliagdo de desempenho funciozhavia 470 servidores efetivos na COMSERCAF. Desse é
¢
avaliativo) estavam aptos a participar do proceﬁ de Avaliagdo de Desempenha Funcional - ciclo 2023. \%

ANSP

51  COMPOSICAO ETARIA
Acerca das idades dos servidores aptorn_;participarem da avaliagdo de desempenho Funcional

- ciclo 2023, registram-se diversas faixas etéria&ﬁariando entre 31 e 75 anos.

Tabela 1 - Composigao etaria dos servidores %iados no Ciclo 2023

L e s W AN |
Lo B6<aR a2 1 NN I 1 € B |
41-45 89 1939% '

-~ POR

46 -50 95 - 2070% |
51-55 i bk SRR GABBAGBEI. a SAMLS
ey 62 | 13si% |
61-65 WO 45 9,80%
66 - 70 Lh 3 i 6,54%
71-75 sy
TOTAL £
OTAL =
O
e

5.1.1 ANALISE E IMPACTO DA FALTA DE<€ONCURSO PUBLICO

a

A andlise da tabela mostra que uma Qioporcdo significativa dos servidores esta em faixas

1,96% ;
459 _ 100,00%

etdrias mais elevadas, com 65,15% dos funcignarios acima de 45 anos. A maior concentracdo de

servidores estd na faixa etdria de 46-50 anos (%70%).

A

Essa distribuicdo etaria preocupa porqys os servidores mais velhos, principalmente aqueles
acima de 55 anos, podem enfrentar diﬁculdaggpara-rea!izar tarefas fisicamente extenuantes, como

a coleta de lixo. O desgaste fisico associado aoffthbalho e o risco de doencas ocupacionais aumentam
7
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ERCAF

com a idade, o que pode levar a um aumenMo numero de afastamentos por motivos de salde e a

uma reducdo na eficiéncia dos servigos pres@as.

CO
Rk

5.1.2 NECESSIDADE DE RENOVACﬁOE QUADRO DE SERVIDORES

Q

Para garantir a continuidade e a efigcia dos servicos de limpeza urbana, é essencial que a

£
autarquia realize um concurso publico. A efe%éo de novos servidores ndo so ajudara a aliviar a carga

//ﬁ'&é«/»'—

de trabalho dos funcionarios mais antigos, % também assegurara a manutengdo da qualidade dos

servicos prestados a populagao. ol

7y,

Em resumo, a falta de renovagao d%adro de servidores por meio de concurso publico esta

o

criando um desequilibrio etario que pode Mprometer a capacidade operacional da autarquia no
médio prazo. A implementacdo de um piﬁjamento estratégico para a realizacdo de um novo
concurso é fundamental para assegurar a snﬂntabilidade dos servicos de limpeza urbana e a saude

dos trabalhadores.

5.2 IDADE FUNCIONAL

ORTAL D

No que se refere a idade funcional ugrservidores aptos a participarem da Avaliacdo de

W o

[
Desempenho Funcional - ciclo 2023, observaﬁ uma ampla gama de tempos de servigo, refletindo a

diversidade de experiéncias e contribuicdes Waservico publico.

Tabela 2 - Idade funcional dos servidores avaliados no Ciclo 2023

mac

Gy O s
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5.2.1 ANALISE DO IMPACTO PREVIDE RIO

SERCAF

A distribuicdo da idade funcional dos S&ryidores revela que 24,84% tém entre 11 e 15 anos de
servico, 37,04% tém entre 16 e 20 anos, e 3U% tém entre 21 e 25 anos de servico. Com muitos
servidores proximos a aposentadoria, especial&nte considerando gue homens se aposentam com 35
anos de contribuicdo e mulheres com 30 arﬁ a autarquia previdencidria municipal, Instituto de

Beneficios e Assisténcia aos Servidores de Cabzio IBASCAF, serd impactada a curto prazo.

<L

Com a maioria dos servidores entre 1EE25 anos de servigo, muitos alcangardo os requisitos

/WQ@

de aposentadoria nos préximos 5 a 10 anos. I&lesultaré em um aumento significativo nas despesas
com o pagamento de beneficios previdencia’rmpressionando o orcamento do IBASCAF. Além disso,
a entrada de novos aposentados sem a @espondente entrada de novos servidores ativos
comprometera a sustentabilidade do fu previdenciario, exigindo uma reavaliagdo das

contribuigdes. —

Uma solugdo fundamental para mitigmsses impactos é a realizagao de concurso publico. A
efetivacdo de novos servidores trara vdrias _vaptagens, como o rejuvenescimento do quadro de
funciondarios, o aumento na arrecadagdo pre ncidria e a sustentabilidade financeira do IBASCAF.
Novos servidores contribuirdo ativamente pEo fundo de previdéncia, ajudando a compensar as

despesas crescentes com aposentadorias e gindo a viabilidade do fundo a longo prazo.

Portanto, a realizacdo de concurso piblico é essencial para assegurar a continuidade e
eficiéncia dos servigos prestados pela autarqu;% para manter a estabilidade financeira do IBASCAF. A
implementacdo de politicas previdencidrias qugrassegurem a estabilidade financeira do fundo de

o (T
previdéncia municipal também é recomendadaE

=
Em resumo, a COMSERCAF enfrenta'gesaﬂos significativos na gestdo de seus recursos

humanos. A falta de renovagdo do quadro de s&dores e o nimero elevado de funcionarios proximos
a aposentadoria exigem acOes imediatas, coig a realizacdo de concurso publico, para garantir a

continuidade dos servigos e a viabilidade finané{%’ra do IBASCAF.

6. QUANTITAVO GERAL

e Aces

De acordo com as informacges das plaﬁas do setor de Recursos Humanos disponibilizadas a

comissdo, durante o periodo de avaliacdo de dg8empenho, havia um total de 470 servidores dentre

L

9
<
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ERCAF

estes alguns estavam cedidos para outros ér@p} no municipio, a saber: Secretaria Municipal, Sindicato,
Camara e Delegacia 1262. Desse quantitativoEGG% dos servidores estavam aptos a participar da SAD

para promogdo vertical e para progressao h&‘i—zlmtal. ﬁ

O indice de adesdo foi signiﬁcativo:fngindo 86,17% do total de servidores. Ademais, um

servidor ndo manifestou interesse, ndo prowndo a comissao, o que sugere falta de engajamento.

Este cendrio se deve, em primeira instancia,zalha na comunicacdo por parte da chefia; em segundo
lugar, a falta de comunicagdo entre a cheﬁamomisséo; e, em terceiro |lugar, a falta de compreensao
da importancia da avaliagdo como ferrar%ta para a promogdo e progressdao na carreira dos \

servidores. 'l

Acredita-se que isso ocorra devido aEto de que, embora o principal objetivo do Sistema de
Avaliacdo de Desempenho seja promover o{esenvol\zimento institucional, subsidiar a definicdo de
diretrizes para politicas de gestdo de pessoagaranﬁr a melhoria da qualidade dos servigos prestados
a comunidade, na pratica, o maior incentivgfara a participacdo dos servidores é a vinculagdo dos

resultados do programa com a promogao e mressﬁo por mérito.

Tabela 3 — Percentual de Servidores que Paéparam da Avaliacdo

e —

 SERVIDORES APTOS A AVALI !
SERVIDORES INAPTOS A AVALIAGAO 1 _2,34%
SERVIDORES NAO AVALIADBS- e w0 0 o
SERVIDORES AVALIADOS ; 458 97,45% L
TOTALDESERVIDORES © | 470 | 10000% | \“%J
0
On
4y
6.1 DOS SERVIDORES APTOS E
O

Na presente avaliacao de Progressa'Eorizontal e Promogao Vertical dos servidores pubiiéos
da COMSERCAF, foram considerados aptos aqueles em exercicio ou licenga com vencimento. Este

critério visa garantir que os servidores que es%? desempenhando suas fungoes ativamente, bem como /

aqueles gue estdo em licencas remunerad@gf sejam justamente incluidos no processo avaliativo.

Abaixo, a tabela dos servidores aptos para a@agﬁo: J\)

o
Tabela 3 - Servidores Aptos a Avaliagdo {

N

| 20130505 | ADELCARODRIGUESDASIVA_. | 24/04/2002 | COLETORDEUXO |
| 20130491 | ADENAIR DE OLIVEIRA PEREIRACL) | 09/07/2001 AUX. DE SERVICOS GERAIS
20130794 | ADILSONCARDOSO .. 11/09/2001 | COLETOR DELIXO

LAl - L



>ERCAF

20130368 | ADILSON FRANCISCO DE OLIVEIRA 2 07/07/2004 COLETOR DE LIXO
T 3 A T i j
. 20130684 | ADILSON NUNES SARMENTO 01/07/2001 AUX. DE SERVICOS GERAIS

ADMILSON DE PAULO VIEIRA E

4
5

6 20130315
7
8

20130530 | AR

ADRIANO GLOR!A DA snva e
ADRIANO LEMOSDASILVA &
ADRIANO ZOZIMO DASILVA ==

P

AGENOR FRANCISCO DA CUNHA DQS JANTOS | 29/06/2004 |

_01/07/2001 | ¢
_19/04/2008 | .
...01!’9?{2_‘?01............i_....

29/12/2006

_o1/o7/2001 |
_ bs/osfe011 |

COLETORDELXO

COLETOR DE LIXO

COLETOR DE LIXO

COLETOR DE LIXO

AUX. DE SERVICOS GERAIS

AUX. DE SERVICOS GeaAls 4

: AGENOR FRANCISCO DA CUNHA NTOS | 29/06/2004 | AUX, DE SERVICOS GERAIS
14 20130397 AGUINALDO SEBASTIAO LAURENT{ND 11/08/2001 COLETOR DE LIXO
15 20130355 | ALAN DA CUNHA SOUZA : | 05/04/2004 COLETORDELIXO
20130538 ALBA VALERIA MOURA TAVARES E[: .. 04/05/2004 | AUX.DE SERVICOS C GERNS
7 | 20130633 ] _ ALCIMAR DOS SANTOS -l;'{: . ~ 05/09/2011 COLETORDE LIXO
L..18 20130697 ALCIR CRIZANTO V'ANA ........ Q_ | 131/0s/2001 COLETORDE LIXO
[ a9 20130650 ALCIR FERNANDES DA SILVA m _ 05/09/2011
| 20 | 20130419 | ALCIRSAMPAIO DOSSANTOS oo Lo 13/0502000 . |
Z _ COLETOR DE uxo L

ALESSANDRO DA CONCEICAQ OLI

_ 05/09/2011

| 20130354 | ALEXSANDRE SOUZA CANUDO
20130741 ALEX SANDRO F

S

01/07/2001 |
| 11/05/2004

AUX. DE SERVICOS GERAIS
20130704 | ALESSANDRO DOS SANTOS SILVA e 05/04/2004 | (COLETORDELXO
20130394 | ALESSANDRO MUNIZ DE OLIVEIRASANTOS 1 | AUX.DESERVICOS GERAIS.
20130738 | ALESSANDRO SOARESRIBEIRQ [ 02/04/2007 COLETORDELXO
20130603 | ALEX PEREIRA LAGE. |.29/12/2006 | COLETORDELXO

COLETORDE LIXO
_ COLETOR DE LIXO

20130425 ) || 0042007 | COLETORDELXO
20130523 ALEXANDRE ﬁLENCAR ALMEIDA __qi"' 02/04/2007 | AUX.DE SERWCOS GERAIS
20130614 " ALEXANDRE CORREIA LIMA r""" OZfNﬂUU7
20130651 | ALEXANDRECUNWA L — | 01/07/2001 |
80 DEAMEDAGONCARMS. | 02/05/2005 | DIGADOR
G 20130317 ALEXANDRE DOS §&[‘I_T9§IR1BE|R‘ 01,\"07/3[_]01 COLETOR UELIXO fe X
| 20130685 | ALEXANDRE FERREIRA DO NASCIMERTO | 01/07/2000 | COLETORDELXO
36 | 20130652 | ALEXANDRENUNESDEOUVERA= | 05/09/2011 | COLETORDELXO
37 | 20130694 | ALEXANDRESIVAARAGAO | | 13/07/2001 | COLETORDE LIXO
38 | 20130686 ALEXANDRE SOARESDESOUZA o=y | 01/07/2001 | AUX.DE SERVICOS GERAIS |
39 20130562 ] ALEXANDRO ASSUNCAQ GONCAL\{M 01/07/2001 COLETOR DE LIXO_ e
ALUSON 5|LV.& INACIO 05{09/2011 COL__ETOR DELIXO gt = ILLF:

 ALOIZIO ANTONIO FRAGA RAFINg‘ -

AMARILDO PEREIRA C&RVALHD

_ 24/0sj2002 . |

11/09/2001

01/07/2001

~ AMARO FRANCISCO DE AZEVEDO cﬁmwo

_01/08/2001

COLETOR DE LIXO
~ COLETOR DE LIXO
 AUX. DE SERVICOS GERA
_ COLETOR DE LIXO

45 | 20130687 | AMILSON SILVA DA CONCEICAO A | 01/07/2001 | COLETORDE LIXO
46 | 20130772 ANA LUCIA GOMES LARA SELIPRA! | 05/09/2011 | AUX.DE SERVICOS GERAIS
47 20130522 'l ANA NERY BORGES AS ....': | 02/04/2007 3 AUX. DE SERVICOS GERAIS
A P L ANAPNMAPADAODASKYA gy | 05/09/2011 | AUX.DE SERVICOS GERAIS
49 | 20130453 | ANDERSON PORTO DQSSANTOS | 03/04/2003 MOTORISTANl
50 | 20130356 | _COLETORDELIXO

20130543

ANGELA MARIA SOUZA DA SILVA

20130578

ANGELO MARCIO ASSUNCAO GON

| os/ota008

20130616
ANDRE LUIS FERREIRACARVALHO () |
<
20130318 ANDRE LUIZ DA CONCEICAO REI U 3 4
20130928 ANDREIA ALENCAR CALDERASARRTY |

1 : ANGELO DA TRINDADE DE OUVE!% ________ : __

_29/12/2006

_ | 05/09/2011

_11/09/2001

| 20130774
20130465

 ANIK CECILIA HENRIQUE DUTRA »e&mes

ANTONIO BELMIRO FILHO

LAI -

05/09/2011
29/12/2006

01/07/2001 |

29/12/2006 |

* COLETORDE LIXO

_ COLETORDELXO

AUX. DE SERViCOS GERA[S

COLETOR DE LIXO

COLETORDELXO

__AUX. DE SERVICOS GERAIS
_COLETORDELIXO
_ COLETORDE LIXO

AUX. DE SERVICOS GERAIS

COLETOR DE LIXO



LL
<
O
nd
LI

61 20130655 ANTONIO CARLOS RAIMUNDO WNCEICAG | 29/12/2006 | COLETOR DE LIXO
62 | 20130407 ANTONIO ELIAS DE BRITO NET _01/07/2001 | COLETORDELXO
63 20130409 ANTONIO FRANCISCO FRANCO g2 01/07/2001 | AUX. DE SERVICOS GERAIS
64 20130370 ANTONIO MARCOS PEREIRA DFSOYZA  24/04/2002 | COLETOR DE LIXO
65 20130624 5 ANJOS 05/04/2004 | COLETOR DE LIXO _
66 20130728 _ 29/12/2006 | COLETORDELXO |
.67 20130620 o 19/04/2004 COLETOR DE LIXO -
68 ]I 20130784 APARECIDA ALVES FEimSA DE 109/07/2001 | AUX. DE SERVICOS GERAIS
69 | 20130373  ARIALDO FRANCISCO SANTOS r@wem | 24/04/2002 | COLETORDELXO _
|<<70- 4 20130600 ARILSON DE OLIVEIRA - 29/12/2006  COLETOR DE LIXO
71 20130533  AUXILIADORA CAETANO DA SILWBIAS | 29/12/2006 | AUX.DESERVICOS GERAIS
72 20130775 AZILA DA SILVA ROZA < GERAIS
73 ' 20130705 | BEJAMIM NETTO CARDOSO .: /2004 :
74 | 20130544 CAMILA DE OLIVEIRA LEMOS SANI®S | 05/09/2011 AUX. DE SERVICOS GERAIS
75 | 20130929 CARLI FERNANDES DOS SANT 1r 01/07/2001 AUX. DE SERVICOS GERAIS
76 | 20130656 | CARLOS EDUARDO DO NASCI 13/07/2001 | COLETOR DE LIXO =
77 | 20130319 | cARlosmAGNoDAcosTAmdIFY | 01/07/2001 | COLETORDELXO .
78 | 20130432 | CARLOS ROBERTO BARBOSA DEJZA | 05/09/2011 | COLETOR DE | _
79 | 20130796  CELICOSTA DA CONCEICAO { e 09/07/2001
80 20130702 CELIO DA SILVA ROCHA 11/09/2001 .
81 | 20130357 CELSO RICARDO NEVES SILVA I:E ~ COLETORDELXO
| 82 | 20130526 CINESIA DOS SANTOS RIBEIRO [l 11/09/2001 COLETOR DE LIXO
83 | 20130911  CLARINDA DE SOUZA e 13/07/2001 COLETOR DE LIXO
B4 | 20130634 | CLAUCIODASILVAROSA __05/03/2011 | COLETORDEULXO |
85 20130320  CLAUDIAMARIADOCOUTOCHAGAS | 01/07/2001 | TELEFONISTA
86 | 20130803 CLAUDIA MARIA OLIVEIRA PEREIRA. 28/02/2003 AUX. ADMINISTRA
87 | 20130657  CLAUDIO DE OLIVEIRA 05/09/2011 COLETOR DE LIXO i
88 | 20130474  CLAUDIO DE OLIVEIRA SANTOS":I_ 05/09/2011 COLETOR DE LIXO il
89 20130758 CLAUDIODOSSANTOSSOUZAf== | 05/09/2011 | COLETORDELXO |
90 | 20130635 | CLAUDIO ROBERTO RIBEIRO SATES _05/09/2011 | COLETORDELXO |
81 | 20130750 CLEBIO DOS SANTOS LIMA =y 11/03/2001 COLETOR DE LIXO
92 | 20130486 CLELIA XAVIER PEIXOTO RODRI 01/07/2001 AUX. DE SERVICOS GERAIS |
|93 | 20130433 CLEONIS BAPTISTA SANTIAGO L 05/09/2011 | COLETORDEUXO
94 | 20130382 CLICELIOVIRGIIOBATISTA . _01/07/2001 | COLETOR DE LIXO
| 95 | 20130786 = CREUZADEMARINSNETO 05/04/2004 AUX, DE SERVICOS GERAIS
| 96 ' 20130726 | CRISTIANE OSCARINA JOAO D' 29/12/2006 AUX. DE SERVICOS GERAIS .
L Be. | 20000726 | . CRISTIANE OSCARINA JOA e a2(2006 | AKX DE SERVICON BRRNIS |
| 97 | 20182521 | CRISTIANE RAMOS DA SILVA g | 01/07/2001 AUX. DE SERVICOS GERAIS
| 98 | 20130434 CRISTIANO DE CASTRO MOURA k" 05/09/2011 COLETOR DE LIXO
99 | 20130576 CRISTIANO DE OLIVEIRA LAURENANO 11/09/2001 COLETOR DE LIXO
| 100 20130339 CRISTIANO SILVEIRA DA MATTA b 01/08/2001 COLETOR DE LIXO
| i e 7 > |
. 101| 20130754 | CRISTINAANTUNESDESOUZA L~ | 29/12/2006 | AUX.DESERVICOS GERAIS
102| 20130534 | CRISTINAMARCIA ROSA FONSEQR) _18/05/2004 | AUX. DE SERVICOS GERAIS
| 103| 20130545 DAIANADEOLIVERAVICENTEM— | 05/09/2011 AUX. DE SERVICOS GERAIS |
104 | 20130535  DALVA LUCIA PEREIRA SILVA 29/12/2006 AUX. DE SERVICOS GERAIS |
105 | 20130706 | DANIEL ALEXANDRE DASILVAPINTO | 05/04/2004 COLETOR DE LIXO
106 | 20130688 DANIEL ALVES FEITOSA © 01/07/2001 COLETORDELXO
107 20130629  DANIEL DA ROSA DIAS ~ 29/12/2006 AUX. DE SERVICOS GERAIS ol
108 | 20130392 | DANIEL SOARES DASILVEIRA .;T} == 20/08/2007 COLETOR DE LIXO
109 20130591 DANIOSLVADEFARIA g/ | 05/04/2004 | COLETORDELXO
A D IARCER DASIA L 02/04/2007 COLETOR DE LIXO
f ! | A e i)
| 111 20130366 | DAVID SANTIAGO DOS S SANTOS Tas 11/05/2004 COLETOR DE LIXO
L 112 | 20130351 | DEJAIRDA CONCE ICAD RODRI 11/09/2001 COLETOR DE LIXO
| 113 20130787 = DENILSON CASEMIRO CURVELO ™= | 19/04/2004 | COLETORDELXO =
114 20130399 | DeNsonDAsivaAReas ) | 2e/04/2002 COLETOR DE LIXO
L o118 ] 20130755  DENISE CAMPOS DE SOUZA SANGOD 01/07/2001 ' AUX. DE SERVICOS GERAIS
116 20130321 DENY MARCOS RODRIGUES LOPES, 01/07/2001 COLETOR DE LIXO
17 20130322 _01/07/2001 | COLETORDELXO

118 |

20130536

01/08/2001 |

COLETOR DE LIXO

.H



119 20130563 IRLE! DOS SANTOS OLIVEIRA | 01/07/2001 | COLETOR DE LIXO
| 120 20130729 DURVAL MELLO PINTO JUNIOR 29/12/2006 COLETORDELIXO
| 121 20130819 | EDELFARNEI CARDOSO CORREA- 01/07/2001 AUX. DE SERVICOS GERAIS
| 122| 20130592 | EDENILSON FERRERAPORTO  w—v | 05/04/2004 | COLETORDELXO |
i 123 20130348 | EDGAR LEOCADIO DE FREITAS L | 11/09/2001 COLETORDELIXO
| 120 20130358 | EDILSONMAURICIODACOSTA () | 05/04/2004 COLETORDELIXO
125 20130429 | EDIVALDO VIEIRA TORRES " | 05/04/2004 COLETOR DE LIXO
126 | 20130791 | EDNACOSTADELIMA i | 01/07/2001 ~ AUX. DE SERVICOS GERAIS
127 20130471 | EDNEIANTONIODOSSANTOS 5 . } COLETOR DE LXO.
 128| 20130345 | EDVALDO DE OLIVEIRA BERNARI COLETOR DE UIXO
129 2013098 | ELCIOCARVAIHODEABRANTE =2 | 01/0 _ COLETORDELXO |
130 | 20130599 | ELCIO RODRIGUES MOTTA "LLI e £ | coLETOR DE LXO
131 46 | EUEUDAJESUSDEOLVERA = [ 05/09/2011 | AUX.DE SERVICOS GERATS
132| 20130529 | ELISANGELA CAETANO ALVES DA 19/04/2004 AUX. DE SERVICOS GERAIS |
133 20130910 | FELZABETHPERERADASIVA <] | 13/07/2001 | COLETORDE LXO
| 134| 20130607 | ELIZAN NOGUEIRABARBOSA [ 01/07/2001 COLETOR DE LIXO |
| 135 20130547 | ELZANGELAOLVERASANTOS ey | 05/09/2011 | AUX.DE SERVICOS GERAIS
136 | 20130776 | ELIZANGELA ROZA FARIA 05/09/2011 | AUX.DE SERVICOS GERAIS _
137| 20130435 | ELTONDIONESBARRETO &= | 05/032011 | COLETORDELXO
138| 20130475 | ELVISDASIVAFERRERA <] | 05/03/2011 | COLETORDELXO
(139 20130744 | EMERSON DEUS DESOUZA g | 20/03/2007 | COLETORDE LXO
140 20130436 EMILSON ARSENIO ROSA 05/09/2011 COLETOR DE LIXO
141 20130658 | ENEILSON PINHEIRO GOMES l'“"____m__ 05/09/2011 COLETOR DE LIXO
12| 20130585 | ESVAELPERERADASLVA <" | 11/090001 | COLETORDELXO
143 20182950 E 20/06/2007
148| 20130797 | FABIANOSOARESGERONIMO =— o1/07/200 |  AUX. DE SERVICOS GERAIS
145 | 20130476 FABIANO VIEIRA i | COLETORDELXO |
146 | 20130375 | FABIO CLAUDINO DOS SANTOS COLETOR DE LIXO
| 147, 20130575 | FABIOCONCEICAODESOUZA L= _ COLETORDELXO
R T T PP COLETOR DE LIXO _
149 | 20130593 | FABIO RAMOS CONCEICAO 05/04/2004 COLETOR DE LIXO
150 20130752 FABIO RIBEIRO DE MIRANDA [-] | 05/04/2004 COLETOR DE LIXO
| 151 20130623 FABIO RODRIGUES CARDOSO E_ | 02/04/2007 |  AUX.DE SERVICOS GERAIS
| 152 20182520 | FABRICIO ESTEVAQ PORTO E SERVICOS GERAIS
153 20130737 N oeapony |
B ... | 13072001 | COLETORDELXO
FERNANDO RODRIGUES DOS SANT @b © 05/09/2011 | AUX. DE SERVICOS GERAIS
| FLAVIODOSSANTOS ¢, | 20067007 | COLETORDEWXO
| FLAVIO GUSTAVO ALVES m 29/12/2006 COLETOR DE LIXO
FLAVIO VICTORINO — 01/07/2001 COLETORDELXO
| FRANCIRLEI DE SOUZA OUIVEIRA | osjoaf2004 | COLETORDELXO
| _FRANCISCO CARLOS CARDOSQ RAN ~ 01/08/2003 MOTORISTA |
FRANCISCO CARLOS GOMES | 05/09/2011 | AUX.DE SERVICOS GERAIS
FRANCISCO DE ASSIS CORREIA | 13/07/2001 COLETOR DE LIXO |
FRANCISCO PESSANHA == | 01/08/2001 | COLETORDEWXO
FRED AUGUSTO ALBERNAZ MENDESTS 11/09/2001 COLETOR DE LIXO
'GEILSON GOMES DE FREITAS 01/07/2001 COLETOR DE LIXO
GENESIS SILVA DE LIMA O | 20/12/2006 | AUX.DE SERVICOS GERAIS
_ceniiopespEAveDa U3 | os/esp011 | coLeTORDELXO
| GENILTON DE JESUS SOUZA e  01/07/2001 | COLETOR DE LIXO
|
| r D o e k]
| GERALDO RODRIGUES MANHAES 13/07/2001
| __GERSONVARIOLO ... 01/07/2001 | COLETORDELXO
GILBERTO BARBOSA DE PAIVA 0% | 20/04/2007 ; COLETOR DE LIXO .
GILLIARDSOUZADASILVA ™= | 29/12/2006 _ | AUX.DE SERVICOS GERAIS
32 : ~_GILVAN DOS SANTOS CAVALCA | i 29}12{2005 =i ] COLETOR DE LIXO
| GREDIONICIO DOS SANTOS | 11/09/2001 COLETOR DE LIXO
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177 20130748 GRIMALDO DA SILVA | 01/07/2001 | AUX. DE SERVICOS GERAIS
178 20130703  GUARACYDELIMA . 01/07/2001 | AUX.DE SERVICOS GERAIS
179 20130456 HELIO LIMA BARRETO 24/04/2002 | COLETORDELXO
180 20130468 HELIO MENDES _ 02/04/2007 | AUX.DE SERVICOS GERAIS
181 20130606  HENRIQUE BEZERRA | 02/04/2007 | COLETOR DE LIXO
182 20130708 HERLON CARVALHO BRAGA ST 18 05/04/2004 | COLETORDELIXO
183| 20130513 HOSANA MIRANDA F . | 19/04/2004 | AUX.DESERVICOS GERAIS
184 20130777 | IOLENE AMARAL DOS SANTOS ﬁo& | 05/03/2011 | AUX.DESERVICOS GERAIS
| 185 20130590  ISRAELBARRETODAMATTA () | 01/07/2001 | COLETORDELXO
| 186 | 120130365  ITAMAR PEREIRA DE SOUZA Z | 04/05/2004  AUX. DE SERVICOS GERAIS
187 20130693 [ZAIAS LOPESSOBRINHO 4 109/07/2001 AUX. DE SERVICOS GERAIS
188 | 20130403 IZAIAS MARINHO sosrinio <11 ~ 13/05/2009 | COLETORDELIXO
189 20130400 JADISON FERREIRA PORTO E | 02/04/2007 | AUX.DE SERVICOS GERAIS
(190 20130930 JADSON CARDOSO BARRETO < 02/04/2007 COLETOR DE LIXO
| 191 20130577 | JANTONDEJESUS = | 11/09/2001 | COLETORDELXO
| 192 20130383 JAIME RAMALHO DA COSTA | 11/05/2004 | AUX.DE SERVICOS GERAIS
193 20130514 | IANAINAMARCIADECASTROMDRY | 22/06/2008 |  AUX. DESERVICOS GERAIS
19 20130931 JANETEPAULNODASIVA = | 13/07/2001 | COLETORDEUXO
195 20130492 A e 09/07/2001 AUX. DE SERVICOS GERAIS
19 20130782 | JAQUELINEATAIDEDELMASINVAS | 01/11/2011 | AUX. DE SERVICOS GERAIS _
197 20130743 JEFERSON ARAUJO ROSA | 20/06/2007 | (COLETORDELXO
198 20130649 JEFFERSON NASCIMENTO DE | 05/09/2011 COLETOR DE LIXO |
199 | 20130427  JEFFERSON ROBERTO DOS SANTOSe 02/04/2007 COLETOR DE LIXO '
200 20130636 JEFFERSON TRINDADE QUEIRO | 05/09/2011 | COLETORDELXO
201 _! 20130613 JESSE PEREIRA DA SILVA | 30/04/2008 | COLETOR DE LIXO
zoz____iz____ 20130611  JHONATAN BERSAN RIBEIRO | 20/04/2007 COLETOR DE LIXO 5
| 203 20130543 JHONATAN DOS SANTOS wsm—l ___________ 05/09/2011 AUX. DE SERVICOS GERAIS
i 204 20130437 JHONNAS CRUZ RODRIGUES { 05/09/2011 |  COLETOR DE LIXO
| 205 20130566 | IOAOANTONIODASIVA _01/07/2001 | COLETORDELXO
206 | 20130588 | JOAD CARLOS RIOS SOARES 24/04/2002 COLETOR DE LIXO »
207| 20130594  JOAD DE OLIVEIRABARBOSA == 05/04/2004 'COLETOR DE LIXO
208 | 20130508 JOAD GOMES DA SILVA 24/04/2002 COLETOR DE LIXO
209 | 20130580 = JOCENILTO GLORIA DASILVA D— | 11/09/2001 | COLETORDEUXO
210 | 20130759 | JOEBLY RIBEIRO SOARES | 05/09/2011 COLETOR DE LIXO
211 20130760 JOELSON CONCEICAQ CORREIA __ 05/09/2011 COLETOR DE LIXO |
212| 20130709 = JOELSON RAMOS RODRIGUES __05/04/2004 COLETORDELXO
213 | 20130478 JOHN ROBERT DA SILVA PIME! . 05/09/2011 | COLETORDELXO
214 | 20130798 | JOICE MARINHO BARROS MACHADS' 01/07/2001 TELEFONISTA
215 20130698 jouson gomes garrero (0 11/09/2001 COLETOR DE LIXO
JOILSON PEREIRA = 24/04/2002 COLETOR DE LIXO
| IONAS BASTOS FERNANDES L 11/09/2001 | COLETORDEUXO
| JONASDOSSANTOSSILVA (T3 | 05/09/2011 ~ AUX. DE SERVICOS GERAIS |
| IONATAS RIBEIROSOARES = 05/09/2011 COLETOR DE LIXO |
| JONESTAVEIRADASILVA | - 04/05/2004 COLETOR DE LIXO
221 20130762 | JORGE ANDRE CABRAL _05/09/2011 | COLETORDELXO
222 20130567 | JORGE FRANCISCO SALLES xavidRd 01/07/2001 COLETOR DE LIXO
| 223 20130379 | JORGE LUIS DOS SANTOS 29/12/2006 COLETOR DE LIXO
. . JORGE LUIZ SALLES DA FONSEC e 020042004 | COLETORDEUXO
JORGE MAURICIO RODRIGUES DESPUZA | 05/09/2011 | COLETORDELXO
IORGETE MACHADODELIMA 1y | 06/08/2001 COLETOR DE LIXO
} : 02/04/2007 AUX. DE SERVICOS GERAIS
| 19,’04/2004 COLETOR DE LIXO
/06/2007 | COLETOR DE LIXO
- = )| 11/09/2001 COLETORDELXO
JOSE BARBOSA DE SOUZA T3 05/09/2011 " COLETOR DE LIXO |
20130664 | JOSE CARLOS DA SILVA - d— 24/04/2002 COLETOR DE LIXO
(20130605 IOSE CARLOS RODRIGUES SOAREL) 02/04/2007 . COLETORDELIXO it
20130807 JOSE COSME PEREIRA 10/09!20_04 AUX, ADMINISTRATWD 1

LAl - L

[y
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| JOSE DOMINGOS DOS SANTOS | 29272006 | coeToroEWO
| 236| 20130689 JOSE FRANCISCO DOS SANTOS 5 m;’ 2""1 G v ey
: ARTINS D, e v /200 iR AT
5 0SE FRANCISCO MARTINS B 29/12/2006 | COLETOR DE LIXO
! JOSE HILTON DOS SANTOS . T
: OLETOR DE LIXO |
105 200 ESPATO VD Q | ﬁgﬁxi Eomon DE LIXO '
JOSE MARIA CLAUDIO : .
LETOR DE LIXO 5 -
J0SE MARIA FRANCISCO DA cosmti ;3%:%:2? \ __Egmm B
DO COUTO % | 20/sj07 | i
RN RO 19/04/2004 COLETORDEUXO
JOSE RICARDO NAPOLEAO RIBE| T S
ASDASIVA 7 HE
JOSE ROBERTO FARI oo 29/12/2006 COLETORDELIXO §
________________ JOSE RO "&;ESTA'CHA <111 502;‘04!2007 T ssmcos e
UM ELETRICISTA |
JOSEMAR JORGE DA SILVA D: .......... ;i;g;ﬁgg; e
BARCELLOS =T :
20130665 JOSIAS JARDIM L el i AUX. DE SERVICOS GERAIS |
e R e 29/12/2006 | AUX. DE SERVICOS GERAIS |
20130733 JUAREZJUNIORPAULINO e S R .
3 20180637 | UCIENO DE SOUZA RMS:TO 02,’64{2003;""'_' ' COLETORDELXO
20130736 1 ~JuLo cssn: :fﬁj:;gsouu S~ - o e
20130550 | KAMILA CARNEIRO DE SOUZA | GSSEA0IL. 1 UK DE SERMICOL
20130550 | 05/03/2011 COLETOR DE U sl
I 20130638 | LAUYR Rozgitl:iﬁ ;:\T;s:s | 05/09/2011 | AUX.DE SERVICOS GERAIS
5 RO ¢ LCANDRA MENEZES | 05/09/2011 | COLETOR DE LIXO |
' 20130666 | LEANDRO ALVES DE DONCA!:I U 01/07/2001 | COLETOR DE LiXO
20130473 | LEANDRO DE ﬁplﬁ o E i) e COLETOR DE LIX0 B |
260 | 20130735 LEANDRO JOSE VA 0% sou? Fe o g e o
261 INAE | UEANGRO OLIV:;R:A TR, | 05/10/2004 COLETOR DE LIXO 2
i e e so'u'rah FERREIRA < 05/09/2011 | . AUX. DE SERVICOS GERAIS
263 20130849 | LEONARDO DU A g i T AIX D ERACTS SIS
264 | 20130817 | LEONARDO GODINHO DA e S S
7 FER j ARDO OLIVEIRA DE SOUZ e ;
265 20130730 | LEONARDOOL! R Cmom = oo e v v
266 20130668 | LEONARDO PEREI : o 24/04/2002 COLETOR DE LIXO
| 27 20130510 LICERIO DASILVAASS! D;A.SIIILVA—&” | 29/12/2006 | COLETORDELXO
| 268| 20130618 | LIDIANO RAMOS FARIA TR |
| 269 20130711 | UNDFARIAS AV R P L | AUX. DE SERVICOS GERAIS
| 270| 20130512 | LIONELJULIAO DE AMORIM e S el
HhCi o Louwﬂmm;ﬁo L Ca '30/04/2008 COLETORDELXO |
IIIIIIIIII ?_?_ 2 zo] 3“59 LOURNAL SOBR == ;} _Bsmpom Ca]:ETQR DE LIXO |
73| 20130712 | LUcas ALVEE:AO 45} 25/12/2006 COLETOR DE LIXO |
e = 05/03/2011 | AUX.DE SERVICOS GERAIS |
| 275 20130778 | LUCIANARO T T 20/06/2007 | cowetorpELXO |
__ 276 | 20130388 |  01/07/2001 | COLETORDEUXO '
2771 FE008 01/07/2001 AUX. DE SERVICOS
278 | 20130756 11/09/2011 | COLETORDELXO
| 219 20181886 | 02/04/2007 COLETORDELXO
[ 385 L O o Lok kTN S ot Bt =
.. 280 | 20130 | COLETOR DE LIXO
: : NTOS 05/04/2004 | —t
! 281! 20130457 LUIS CLAUDIO DOSMS;:' m SOUZ; D——— 20/04/2007 | COLETORDELXO
| 283 20130438 AU BRI L 2 P N cos GERAIS
.. = | 29/12/2006 AUX. DE SERVI
284 | 20130932 LUIS HENRIQUE COELHO DA S!!:Elﬁ.g..__ el s 19;04 ;zcm ........ T
E RAMOS DA SILVA (L 2o e
| 285 20130363 I COLETOR DE LIXO
" 286 20130670 | LUIS HENRIQUE SAMPAIO CONEGUMBES | 01/07/2001 | ¢ ST
I = SR 1 LUIS SERGIO ARAUIODASILVA ] | 05/04/2004 2 : LIXO._.._..
" 288 20130415 | LUIZANTONIORIBEIRO DEREZENDR. | 01/07/2001 | BT o
B o Lulzgﬂ:o;ox::i?:jggm E | os/90u | cOLETORDELNO
290 | 20130671 = LUI SRR T Z %0
| : . o [ 11/09/2001 | COLETORDELXO
oo oines T NGV RADE US| 1B/ | COLETORDE Do
| 292 20130460 | LUIZSOARESDASILVA . = T 1
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293 20130500 MANOEL DA SILVA SOBRINHO ( | 11/09/2001 | COLETORDELIXO |
0 L HOIE | WANGESEVENODASLVA MR _COLETORDELIXO
295 20130586  MARCELO DOS SANTOS | 24/04/2002 | COLETORDELXO
206 20130552 MARCIA FERNANDES RODRIGU | 05/09/2011 | AUX.DE SERVICOS GERAIS
297 20130672 MARCIO CORDEIRQ DA SILVA | 05/09/2011 | COLETORDELIXO
298 20130673 MARCIO DA SILVA VEIGA ez, 29/12/2006 | COLETOR DE LIXO
£ _zssl 20130360  MARCIO FRANCISCO MACHAI LMA ~ 05/04/2004 | COLETOR DE LIXO
300 20130641 | MARCIO GREICK EDUARDO DE __05/09/2011 | COLETOR DE LIXO _
301 20130335  MARCIO MORAES DE SOUZA | 01/08/2001 | COLETORDELIXO
302 20130725 | M 29/12/2006 AUX. DE SERVICOS GERAIS _
303 29/12/2006 | COLETORDELIXO =
304 20130740 MARCIONE PURI REIS PEREIR/ | 02/04/2007 | AUX.DE SERVICOS GERAIS
305 20130813 MARCO ANTONIO DA SILVA FERHIKNDES ; ; AUX. DE SERVICOS GERAIS
306 20130480 MARCO ANTONIO PEREIRA DA COLETOR DE LIXO
307 20130421  MARCO ROBERTO LIMA VIAN | 01/07/2001 COLETOR DE LIXO s
| 308 20130674 | MARCONDES D_E_Jegumﬁ_\é% ____________ | _05/09/2011 | COLETORDELXO |
309 20130675 | MARCOS ANTONIO LIMA VIAN _ 01/07/2001 | COLETORDELXO
| 310 20130561  MARCOS CARVALHO SAFADY _#  13/07/2001 | COLETORDELXO |
| 311 20130570 MARCOSIOSE MONTERO { _01/07/2001 | COLETORDEUXO
312 i. 20130439 | MARCOS PAULO BORGES SA 05/09/2011 | COLETORDELXO
| 313 20130714 | MARCOS SILVA DO NASCIME ~ 05/04/2004 | COLETOR DE LIXO _
| 314 20130528 MARIA ANGELICA ANTUNES PERETRA 19/04/2004 AUX. DE SERVICOS GERAIS
i__ 315 20130509  MARIA ANTONIA DOS SANTOS LINHARES 24/04/2002 COLETOR DE LIXO
316 | 20130493 13/07/2001 -3
| 317 20130676 ~ 11/09/2 i
| 318 20130525 11/09/2001
319 20130504 MARIA DAS GRACAS DA SILVAT; 24/04/2002 COLETORDELXO
| 320 20130749 | MARIA DE FATIMA MARQUES 05/04/2004 AUX. DE SERVICOS GERAIS
321 20130527 | MARIA DE FATIMA SOARES | 24/04/2002 COLETORDELXO |
| 322 20182613 MARIA DO CARMO Ronmeusmsmm | 11/09/2001 COLETORDELIXO
| 323 20130497 | MARIA FERNANDES PEREIRA /™% 01/08/2001 COLETOR DE LIXO
3249 20130532 MARIA GORETI DA SILVA e 10/08/2004 AUX. DE SERVICOS GERAIS
| 325 20130498  maRAizaBeLDACONCEicAolL. | o01/08/2001 COLETORDELIXO
| 326| 20130499 | MARIAJOSEDASIVALMA 11/09/2001 COLETOR DE LIXO ;
327 20130401 09/07/2001 AUX. DE SERVICOS GERAIS |
| 328 20130515 | MARIALUCIA MOREIRA MATG 0s 22/06/2004 AUX. DE SERVICOS GERAIS |
329 | 20130455 MARIA MADALENA DA CONCEICAE FRAGA _01/08/2001 | COLETORDEUXO =
330 | 20130785 MARILUCE BARROS GOMES PA 13/07/2001 COLETOR DE LIXO
331| 20130501 MARINETE ALVES PEREIRA ~ *W 11/09/2001 COLETOR DE LIXO
332 20130487 MARINEZ PEIXOTO WILLEMEM .'t 01/07/2001 AUX. DE SERVICOS GERAIS
333 20130462 | MARIOGAMASANTIAGO &= 29/12/2006 ICOS GERAIS
338 20130553 | MARLENE VIANA DO AMARALH;____________ | _05/09/2011 AUX DE SERVICOS GERAIS 5
335 20130765 | MARLO DOS SANTOS LOPES 05/09/2011 COLETOR DE LIXO
336 | 20130481 | MATEUS CARDOSO DOS SAmt 05/09/2011 COLETOR DE LIXO
20130440 | MAURICIO ANTUNES DE SOUZZ ~ 05/09/2011 COLETOR DE LIXO
20130410 MAURO LUIZ ALVES FERREIRA 09/07/2001 AUX, DE SERVICOS GERAIS
20130428 MICHAEL NASCIMENTO DA SIL 20/08/2007 COLETOR DE LIXO
________ 20130617 | MICHEL DOS SANTOS SIQUEIRALS) _29/12/2006 | COLETORDELXO |
_ 20130488 MIGUEL LOPES SILVEIRA () (01/07/2001 | COLETORDELXO
| 20130933 | MILSON LOURENCO DOSSANTER) 29/12/2006 | COLETOR DE LIXO
| 20130539 | MILTONLEALDOSSANTOS () | 05/08/2011 COLETOR DE LIXO
20130598  MIRIAN DASILVASOUZA T 01/07/2001 AUX. DE SERVICOS GERAIS
| 20130626 MOISESDESOUZAOLIVERA - . 13/07/2001 _COLETOR DE LIXO
20130677 | _MoisespossANTOssivA @) 05/09/2011 COLETOR DE LIXO
20130808 | MONICA MARIA DA SILVA 29/12/2006 AUX, DE SERVICOS GERAIS |
20130372 NELCINEY BAPTISTA MACIEL = s 01/07/2001 AUX. DE SERVICOS GERAIS
20130426 NeuoFeRREmASANTANNA (L 13/07/2001 | COLETOR DE LIXO
20130715 | NELIO MAGNO FRANCA ROD 05/04/2008 COLETOR DE LIXO
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20130411 | NELSON CRISTIANO VIANNATA | 13/07/2000 | COLETORDELXO
20130377 NEURY PERE]RA DA CONCElmo I. e o e £ £t 4 g A e T AT |
20130678 NEUZA MARIA MOURA TAVARES "= 11/09/2001 COLETOR DE LIXO %
20130815 |  NEUZA MARIA SILVESTRE DE ALMEL 11/09/2001 | COLETOR DE LIXO
20130842 | nnoserciorrancooasiva (L) | os/sponr | coietorpeuxo
20130745 NILSON FERREIRA HERNANDES u 20/08/2007 AUX. DE SERVICOS GERAIS _
20130342 | NIVALDO TEIXEIRA ALVES " 1 uepen COLETOR DE LIXO A
20130716 | NORANEYALVESDESOUZA & 05/04/2004 | AUX.DE SERVICOS. GERAIS
20130554 NORMA RIBEIRO DOS SANTOS === | 05/09/2011 | AUX. DE SERVICOS GERAIS
20130526 | ODLEMAWESCOEHO () | 30/04/2008 | AUX.DESERVICOS GERAIS
20130330 | OSTEILDO OLVEIRA DASILVEIRA NARCIMENTO |  13/07/2001 | COLETORDELXO \
0130441 | OTAVIOSANTIAGODOSSANTOS 1 | _COLETORDELXO
20130816 | PAULOADRIANOFELXDASNEVESS= | 05/09/2011 | COLETORDELXO
20130346 | PAULO ANTUNES DE SOUZA ‘I’J‘f | 11/09/2001 COLETOR DE LIXO ]
20130451 PAULO CESAR CARVALHO T 05/09/2011 AUX. DE SERVICOS GERAIS
20130621 PAULO CESAR CHAGAS DA SILVA i 13/07/2001 COLETOR DE LIXO /
20130812 | PAULOCESARRODRIGUESDEALME®A | 10/09/2008 |  AUX ADMINISTRATIVO Il
20130417 PAULO DA CONCEICAO _24/04/2022 | COLETOR DE LIXO
20130331 | PAULO FRANCISCO BENEDITO w2, 13/07/2001 | COLETOR DE LIXO
20130395 | PAULO PEREIRA FERNANDES Eé | 02/04/2007 | Aux.DE SERVICOS GERAIS |
PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA N | 13/07/2001 | COLETORDE L0
PAULO SERGIO CARDOZO 05/04/2004 COLETORDEUXO
PAULO SERGIO RIBEIRO DE SALLEE— 01/07/2001 COLETOR DE LIX0
| PAULO VINICIUS DE CASTRO SILV. : _05/04/2004 | COLETORDELXO
375| 20130690 | PEDROANTONIO LINHARES | oo7/001 | AuX DESERVICOS GERAIS
| 376| 20130579 | PEDROCANUTO E 11/09/2001 | COLETORDELXO
377 20130572 RAEL BEZERRA. DE ARAUJO 1 01/07/2001 COLETORDELIXO
378 20130463 RAFAEL DE OLIVEIRA RIBEIRO Ei 29/12/2006 COLETOR DE LIXO £
379 20130766 | RAFAELDOSSANTOS i  05/09/2011 | COLETORDELXO
380| 20130936 | RAFAELJUNIODOSSANTOSSILVA_ . | 05/03/2011 | COLETORDEUXO
. 381 20130767  RAMON MESQUITA VIEIRA D: 05/09/2011 | COLETORDELXO
| 382 20130380 | REGINALDO CARVALHO DE SOUZﬁ 29/12/2006 COLETOR DE LIXO
| 383 20130783 | REGINALDO SILVEIRA DA CUNHA  25/07/2001 | COLETOR DE LIXO
| 384 | 20130779 REINALDO DA SILVEIRA ROZA| E SERVICOS GERAIS
| 385 20130692 | REMILDO CONCEICAODESOUZA 1  COLETORDELIXO '
| 386 | 20130721 | RENATO CONCEICAQ DE SO | AUX. DE SERVICOS GERAIS
(387 20130596 | RENATO NOGUEIRA CHAC (05/04/2004 | COLETORDELXO
388 20130679 RICARDO GOMES DE MIRANDA # | 05/04/2004 COLETORDELIXO
389 20130718 | RICARDO LUCIO DE CASTRO SILVA s | 05/04/2004 COLETOR DE LIXO b
390 | 20130393 RICARDO SILVA DOS SANTOS - | 20/08/2007 COLETOR DE LIXO
391 20182491 | RISOLEIDEDOSSANTOSALVES &= | 20/08/2007 | AUX.DE SERVICOS GERAIS
39| 20130789 | RITADEFATIMACORREA %= | 05/09/2011 | AUX.DE SERVICOS GERAIS
| 293| 20130680 |  ROBERTO CARLOS DE OLVEIRA ﬂ | 01/10/2003 PEDREIRO s :
: 394 20130746 | ROBERTO DIAS FERREIRA r 11/05/2004 COLETOR DE LIXO
_______ 395| 20130643 | RODINEI DO CARMO — | 05/09/2011 | COLETORDELXO
396 20130442 RODRIGO BAPTISTADESOUZA _ers 05/09/2011 | COLETOR DE LIXO | -
: ( RODRIGO DOS SANTOS MACEDO 01/07/2001 AUX. DE SERVICOS GERAIS _/‘)

| RODRIGO FERREIRA DOS SANTOS ()
'RODRIGO FRANCISCO MONTEIRO G vA

_ 19/04/2004 |
28/12/2006 |

COLETOR DE LIXO

_13/07/2001

| RODRIGO RODRIGUESALMEIDA ©f) | 05/09/2011 | AUX. DE SERVICOS GERAIS
| mocerosanstaneves D) | oorpeor | o COLETORDELXO

ROGERIO DE OLIVEIRAE SILVA () 01/07/2001 AUX. DE SERVICOS GERAIS |

: 01/08/2001 | COLETORDEUXO

COLETOR DE LIXO

LAI4L

RONALDO FELICIANO DO CARMO_= 02/04/2007  AUX, DE SERVICOS GERAIS

RONALDO TEIXEIRA RAIMUNDO = 01/07/2001 | COLETORDELXO
| ROSAMARIALOPESDEARAUIO "== | 05/09/2011 | AUX.DE SERVICOS GERAIS

ROSE MARY VIEIRA DE ANDRADE D | 05/04/2004 AUX. DE SERVICOS GERAIS
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AUX. DE SERVICOS GERAIS

20130751 ROSELY DE AZEVEDO 01/07/2001 |
410 20182475 ROSIELMA DE SOUZA OLIVEIR | 30/12/2008 | AUX.DE SERVICOS GERAIS
411 20130780 ROZANA RODRIGUES DOS SANE | 05/09/2011 | AUX.DE SERVICOS GERAIS
412 20130443 SAMUEL DA SILVA MOREIRA -, | 05/09/2011 | COLETOR DE LIXO
413 20130937 SANDRA MARIA DA SILVA SOUT] p | 01/07/2001 | AUX. DE SERVICOS GERAIS
414 20130724  SEBASTIAO CARLOS BARBOSA BASfLVA 04/04/2005 COLETOR DE LIXO
415 20130720 SEBASTIAO LUIS DOMICIANO 05/04/2004 COLETOR DE LIXO ik Q
| 416 20130597  SERGIO ANTONIO @??WQ&'NHQ _1s/04/2004 | COLETORDELIXO
| 417 | 20130413 SERGIO DE SOUZA FERNANDES( 09/07/2001 | AUX. DE SERVICOS GERAIS
8 _..4!.‘_‘_: 20130742 | SERGIO RICARDO DA SILVA VALE _ COLETOR DE LIXO
419 20130472 SIMONEDOSSANTOSALVES &=~ | 01/07/2001 AUX. DE SERVICOS GERAIS
420 20130489 sonamariagaptisTa 1] E SERVICOS GERAIS
421 20130644 | SULIVAN CARVALHO DOS SANTOp* | 0sfogf011 | OR DE LIXO
| 422 20130938 TELMA FERREIRA DE SOUZA ﬁ . 01/07/2001 AUX. DE SERVICOS GERAIS
423 20130444 THIAGD BOTANICO CARVALHO 05/08/2011 COLETOR DE LIXO
424 | 20130619 TIAGO DE OLIVEIRA FIGUEIRE | 29/12/2006 | COLETORDELXO
425 | 20130781 TIELE PINTO FERNANDES TENORIO) . 05/09/2011 | AUX. DE SERVICOS GERAIS ™
426 | 20130402 = VAGNER ALBERNAZ BARRETO NUNES _29/12/2006 | COLETOR DE LIXO
427 20130362  VAGNER CESAR ALMEIDA PERKE _______ 05/04/2004 COLETOR DE LIXO
428 | 20130939 VALCILENE FERNANDES | 19/04/2008 | AUX.DESERVICOS GERAIS
429 20130768 VALDECIR FRANCISCO Ronmsm 05/09/2011 COLETOR DE LIXO 2]
430 20130521 | VALDELI ROCHA DOS SANTOS |0 _ 02/04/2007 AUX. DE SERVICOS GERAIS
431 20130631 VALDEMIR DE SOUZA SANTOS 29/12/2006 COLETOR DE LIXO
432 | 20130445 VALERIOSIVADEALMEDA =L _05/03/2011 | COLETORDELXO
433 20130458 VALMIR PEREIRA DA CONCEICAD ) _ | 11/03/2001 | COLETORDELXO
= .4 VANDERLI UGUSTO | 05/04/2004 COLETOR DE LIXO
435 | 20130645 | VAN i | 05/09/2011 COLETOR DE LIXO
436 | 20130769 VANDO DA SILVA FERNANDES { 05/09/2011 COLETOR DE LIXO
a37 VANILDA OLIVEIRA DA SILVA . 02/04/2007 AUX. DE SERVICOS GERAIS
438 VANILDE PEREIRA ANTUNES | 13/07/2001 | COLETORDELXO
439 VICENTE DE PAULA SANTOS FILEG, 11/09/2001 COLETOR DE LIXO i
440 VITOR DA SILVA ALMEIDA 20/06/2007 COLETOR DE LIXO
aa1 | WAGNERTAVARESESTEVES [l | 29/12/2006 | COLETORDELXO
...... 482 | 2013039 | WALDECRLUIZ ADAO _01/07/2001 |  AUX. DE SERVICOS GERAIS _
- 443| 20130753 | WALDIR GABILAN FILHO 05/04/2004 COLETOR DE LIXO 5
| asa 20130681 | WALQUIRIA RIBEIRO MELO 02/04/2007 | AUX.DE SERVICOS GERAIS |
485 20130573 | WANDERLEYBARBOSAAUGUSHBD | o/o7/2001 _ COLETOR DE LIXO f
446 | 20130646 | WANDERSON CONCEICAO DOS $aifos 05/09/2011 COLETOR DE LIXO i
447 | 20130682 = WANDERSON PEREIRA DA COSTAL 05/09/2011 COLETOR DE LIXO |
. 448 | 20182578 WANIA VIEIRA DO ROSARIO 01/07/2001 AUX. DE SERVICOS GERAIS |
| 489| 20130423 | WASHINGTONLOPESDACONCHCAO | 19/04/2004 |  COLETORDE LIXO
| 450 20130558 | WELLINGTON ALEXANDRE SOARESDA SLVA | 05/09/2011 | AUX.DE SERVICOS GERAIS | )
| 451 20130428 | WELLINGTON DO NASCIMENTS#EDEIROS 19/04/2004 COLETOR DE LIXO :
| as2 | 20130559 WELLINGTON MACHADO DA FONSECA | 05/09/2011 AUX. DE SERVICOS GERAIS
| 453 20130446 | WENDELRAMOSPIRES . 05/09/2011 COLETORDELXO
| 20130683 WERLEM JOSME MOTA 05/09/2011 COLETOR DE LIXO ]
| 455 20130647  WESLEY EDUARDO DE SOUZA o 05/09/2011 COLETOR DE LIXO |
| 456 | 20130447 | WILEANDRO DA SILVA SOARES m 05/09/2011 | COLETORDEUXO |
457 20130448 | WILLIAMS DOS SANTOS SILVA | ospepoil COLETOR DE LIXO ! ~
458 | 20130732 | WILLIAN MACHADO ABREU S 29/12/2006 | COLETORDEUXO é_)
459 | WILSON VIEIRA gy | 05/09/2011 COLETOR DE LIXO :
s jv
©
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6.2 DOS SERVIDORES INAPTOS
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Foram considerados inaptos servi@s que se aposentaram, falecidos, demitidos ou

exonerados. Abaixo, a tabela dos servidores isﬂtos para avaliacdo e os critérios especificos utilizados

para a exclusdo: G ; §

Tabela 4 - Servidores Inaptos a Avaliagdo LI

| 1 | 20130653 | ANGELINO DA CONCEICAO SILVA | COLETOR DE LIXO | FALECIDO
2 20130658 | EDSON DA 5|LVE|RA‘ 3z ff_;_ COLETOR DE LIXO T | FALECIDO T
______ 3 | 0130662 | IORGELIMANUNES 2 i vt A ”05"'"7“’0_ |
4 | 20130416 | JORGEPIMENTA COLETOR DE LIXO FALECIDO |
S | 20130363 JOSE OTAVIO RAMOS DA COSTA éﬁ&' COLETORDELXO | FALECDO | |
6 | 201062 | JULIANO LOPES CARRICO - | COTORDELXO | DEMmDO
| 7 | 20130581 LUISOTAVIO DE CARVALHO unn& | COLETOR DE Lixo | meaoo | |
| 8 | 2013045 | MARIOGOMES DOS RElS — AUX. DE SERVICOS GERAIS |  FALECIDO |
| 9 | 20130035 | ORACYCOSTAVIEIRA - AUX. DE SERVICOS GERAIS | APOSENTADO |
F 10 20130452 I ROBSON DA SILVA ADRIRNO : _I IIIIIII MCOLETOR E_Jé_LEO I ;R.L"ECIIDOM it
u| 2omos0 | veea wqﬁ_tﬁgiiﬁcémcsmacfi | AUXDESERVICOSGERAIS | FALEIDO |
4
O @
7. RESULTADO DA PROGRESSAO HORlZONTAp-

[
A Progressdo Horizontal € um mecanismo {glle permite ao servidor publico passar de um padrdo

i : (0 . ;
para o imediatamente seguinte dentro da megma classe no cargo efetivo que ocupa. Esse avanco é
concedido com uma diferenga cumulativa de*1% sobre o valor de cada padrdo de vencimento,
respeitando um intervalo minimo de 12 ses, desde que haja disponibilidade financeira e

orcamentdria. Além desses requisitos, o servidgdeve atender aos seguintes critérios:

-

e Faltas Injustificadas: O servidor néo_c—%ode ter mais de 5 faltas injustificadas no periodo

avaliado. : e @
e Licengas Sem Vencimento: O servidor%u pode ter usufruido de licenca sem vencimento por

mais de 180 dias, consecutivos ou ndofhb periodo avaliado.
e Licengas por Auxilio Doenga: O servide%ﬁo pode ter usufruido de licenga por auxilio doenga

por mais de 180 dias, consecutivos @y ndo, no periodo avaliado, exceto nos casos de

afastamento por acidente de trabalho-gloengas graves previstas em lei.

19

LAl - Lei



ERCAF

* Penalidades Disciplinares: O servidMéo pode ter sofrido penas de adverténcia, suspensao,

destituicdo de cargo em comisséEu de fungdo de confianca por meio de processo

O

administrativo disciplinar.
e Desempenho: O servidor deve obteg%o minimo, 60% do total dos pontos das trés ultimas

avaliacoes de desempenho. Pl

.

A seguir, sdo apresentados os resultados da Eiagﬁo de Progressdo Horizontal, baseados nos critérios é

acima mencionados. *LLI
<
o

7.1 DOS SERVIDORES HABILITADOS WOGRESSAO HORIZONTAL \
Tabela 5 - Servidores Habilitados a Progresq Horizontal

1 | 20130505 . ADELICIARODRIGUESDASILVA _, 27002 80 l 100,00% |

__2_ . 20_130491_ | _ADENAIR DEC?.L‘VE.!RAPERE??*&::;.._._ oo} o OO2001 . ) 80 | 10000% |
e '[L 20130794 ADILSON CARDOSO 11/09/2001 80 100,00%
.‘.‘,__',_ 120130368 | ADILSON FRANCISCO DE ouvzm. 07/07/2004 80 100,00% :
. 5 | 20130684 ADILSON NUNESSARMENTO { 01/07/2001 80 | 10000% |
.6 20130315 ADMILSON DE PAULO VIEIRA 01/07/2001 80 L 100.00% |
| 7| 20130530 ADRIANATAVARES DOS SANT | 1o/042004 | g0 | 10000% |
| 8 | 20130795 | ADRIANODONASCIMENTOSOARES | 01/07/2001 | s0 100,00% |
|9 | 20130467 ADRANOGLORADASIVA Ao/ 29/12/2006 80 | 10000% |
|10 | 20130541 | ADRIANOZOZIMO DA SILVA D— e L AN o | B0 nocras | 10000%
|11 | 20130381 AGUIDO VIEIRA DE ALMEIDA JUNIDR 29/12/2006 80 100,00% |
Gl OiNESE o AANGROIRSOVIE oy L C o ba b 80 100,00% _
|13 20130697 | ALCIRCRIZANTO VIANA I-- e 11/03/2001 80 100,00% |
[ 18 | 20130650 . ALCIR FERNANDES DA SILVA % LS., | 80 o ] T10800% |
| 15 20130419 = ALCIR SAMPAIQ DOS SANTOS s 13/05/2009 8O 100,00% |
| 16 | 20130612 vl 20/08/2007 | 80 10000% |
_______ 17 | 20130542 | ALESSANDRO DA CONCEICAO OWVEIRA 05/08/2011 80 100,00% |
| 18 | 20130704 | ALESSANDRODOSSANTOSSIVAD) | 05/04/2004 | g | 10000% |,
| 19| 20130394 ALESSANDRO MUNIZDE OLIVEIRASANTOS | 01/07/2001 80 10000% |

20 20130738 | ALESSANDRO SOARES RIBEIRO e 02/04/2007 80 | 100,00% I
.21 | 20130603 ALEX PEREIRA LAGE ™ | 29/12/2006 80 | 100,00% ,)
|22 | 20130741 ALEXSANDROFERNANDES | 11/052004 | g0 10000%
| 23 | 20130523 | ALExANDaEALENCAaALME:DA | 02f04/2007 | g L 100,00%

24 | 20130614 | ALEXANDRE CORREIALIMA - | 02/04/2007 77 _ 96,00%

25 | 2010651 | ALDGNDRECUNKA ) | Oorp001 | s ;Tzwm% i :
| 26 | 20130806 | ALEXANDRE D£ALMEIDAGONC{L$S 02/05/2005 80 _100,00%
Ly [ 20130317 | ALEXANDRE DOS SANTOS mnsq 01/07/2001 80 | 100,00%
|28 | 20130685 | ALEXANDREFERREIRADONASCMENTO | 01/07/2001 | 80 | 10000%
| 29| 20130652 | ALEXANDRE NUNES DE OLIVEI B losil e & | 10000% |
|30 | 20130694 ALEXANDRE SILVA ARAGAO 13/07/2001 72 90,00% |
{_____3_}___________20130836 | ALEXANDRE somzsoesq_ggﬁ 01/07/2001 8 100,00% |
L..3 20130562 | ALEXANDRO ASSUNCAOGONCALVES | 01/07/2000 | 77 | 9600%

i 2
<
-
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33 | 20130430 | ALLSON SILVA INACIO s 05/09/2011 77

34 20130587 ALOIZIO ANTONIO FRAGA SERAFI J 24/04/2002 1
35 | 20130701 | AMARILDOPEREIRACARVALHO =" | 11/09/2001 | go
. 8l 20130483 | AMARILDO SANTOS DACONCEICAO )
| 37 | 20130337 Amm@ﬁ@f”@@‘@_
| 38 | 20130687 | _AMILSON SILVA DA CONCEICAO ™

39 | 20130772 ANA LUCIA GOMES LARA SELIPRAR] 4 05/09/2011 77
.40 20130522 ANA NERY BORGES AS ey 02/04/2007 80
41 | 20130773 | ANAPAULAPAIXAODASILVA e n
:___ﬁi_______ 20130453 | ANDERSON PORTO DOS SANTOS ..”3/04*'2"“3 L B8 ] L A
| 43| 2013035 | ANDERSON RIVELINO RODRIGUSY idfHAES J_ 05/04/2004 80 | 100,00%
| a8 20130461 | ANDRE LUIS ROSA RODRIGUES 25/12/2006 80 | 100,00%
.S 20130318 | ANDRE LUIZ DA CONCEICAO REI { 01/07/2001 20 [ 100,00%
| 4 | 20130928 ANDREAALENCARCALDERASAREWY | 1307/2000 | 80 | 10000% _

A _ ANGELAMARIASOUZADASIVA e | 05/09/2011 | 8o | 10000%
| 48 | 20130578 ANGELO MARCIO ASSUNCAO GONCALVES | 1 _;{99_4’299} 80 | 100,00%

49 | 20130774 : ANIK CECILIA HENRIQUE DUTRA NDES 05/09/2011 80 100,00%

50 20130655 ANTONIO CARLOS RAIMUNDO DARINCEICAD |  29/12/2006 80 100,00%

51 | 20130407 | ANTONIO ELIAS DE BRITO NETO E 01/07/2001 80 100,00%

52 20130409 ANTONIO FRANCISCO FRANCO e | 01/07/2001 | g0 100,00%

53 | 20130370 | ANTONIOMARCOSPEREIRADESOUGA | 24/04/2002 | 0 10000%

54 | 20130620 | ANTONIO ROBERTO TAVEIRA BAR 19/04/2004 80 100,00% |

S5 | 20130784 | APARECIDA ALVES FEITOSA DE SO 09/07/2001 80 100,00% |

56 | 20130373 ARIALDO FRANCISCO SANTOS DE OLIEIRA 24/04/2002 77 | 96,00%

57 | 20130600 | ARUSONDEOUVERA «f | 291272006 | s | 100,00%

58 | 20130775 | AZILADASILVAROZA = | os/spont | B0..0-= B 10000%
| 59 | 20130705 | BEJAMIM NETTO CARDOSO I'"r“’ ol e e S s 10000% |
| 60 | 20130544 | 05/09/2011 _
| 61 | 20130929 | CARLIFERNANDES DOS SANTOSF 01/07/2001 80 {
| 62 | 2013065 | CARLOS EDUARDO DO NASCIME _ 13/0772000 | g0 | 10000%
63 | 20130319 CARLOS MAGNO DA COSTA MOTTA I - 01/07/2001 80 | 10000%
54_1_0130795 _____ _CELICOSTADACONCEICAO =& | 09/07/20010 | s0 100,00%
| s | 20130526 CINESIA DOS SANTOS RIBEIRO 1 (T 11/09/2001 80 | 10000% |

66 20130911 CLARINDA DE SOUZA {jn 13/07/2001 80 100,00% ?

67 | 20130634 | CLAUCIODASILVAROSA m : s bt WK ' 10000% |
68 | 20130320 CLAUDIA MARIA DO COUTO CHAG ~ 01/07/2001 80 100,00% |

69 | 20130803 CLAUDIA MARIA OLIVEIRA pggsmm-__ 128/02/2003 | g0 100,00% |

70 | 20130758 CLAUDIO DOS SANTOS SOUZA | 05/09/2011 | g0 | 100,00% |

71 | 20130635 | CLAUDIO ROBERTO RIBEIRO SALLEF— 05/09/2011 | g0 10000%

72 | 20130486 | CLELAXAVIERPEXOTORODRIGUES= | 01/07/2001 | g0 | 10000%

73 | 20130382 | CUCELOVIRGILIOBATSTA (T[] 01/07/2000 | g0 100,00%

R SR R M D i 24 ﬂ-"fwm 80 100,00%
75 | 20130726 CRISTIANE OSCARINAJOAD ey | e 100,00%

76 20182521 | CRISTIANE RAMOS DA SILVA [0 B8O 100,00% |

77 | 20130434 |  CRISTIANO DE CASTROMOURA (1) 05/09/2011 | gp | 10000%

78 | 20130576 CRISTIANO DE OLIVEIRALAURENTIfG) | 11/09/2001 | g | 10000%

79 | 20130330 | CRISTIANO SILVEIRA DA MATTA & 008001 | g0 | 10000% |

80 20130754 |  CRISTINA ANTUNES DE SOUZA A% 29/12/2006 80 100,00% |

81 | 20130534 | CRISTINAMARCIAROSAFONSECAT— | 18/05/2004 | g0 | 10000% |

82. | 20130545 DAIANA DE OLIVEIRA VICENTE | 05/03/2011 | 80 _100,00%

83 | 20130535 . DAWA LuciaPeremasilva () | 29/12/2006 | go 100,00%

=l
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20130688

~ DANIEL ALVES FEITOSA

8a | | oyorp000 | 74
85 | 20130629 DANIELDAROSADIAS | 29172006 | 50
86 20130392 DANIEL SOARES DA SILVEIRA | 20/08/2007 80
87 20130591 DANILOSILVADE FARIA 05/04/2004 | 77
88 20130420 = DAVID MARCOS DASILVA | 02/04/2007 | 80
| B9 | 20130366 DAVID SANTIAGODOSSANTOS .= | 11/05/2004 | 77
{ 90 | 20130351 | DEJAIR DA CONCEICAO noom&m 11/0/2001 76
91 | 20130787 DENILSON CASEMIRO CURVELC 19/04/2004 | 80
92 | 20130399 | DENILSON DA SILVA AREAS Z 80
93 | 20130755  DENISE CAMPOS DE SOUZA SAN = = .80
94 | 20130321 | DENY MARCOS RODRIGUES LOEX 01f07f2001 80
95 20130322 DERLI DA SILVA GUIMARAES &= 01/07/2001 77
96 | 20130536 DINEA MARIA DA CONCEICAO { SR P00k 80
97 | 20130563 DIRLE! DOS SANTOS OLIVEIRA 01/07/2001 | 80
98 | 20130729 | DURVAL MELLO PINTOJUNlom 29.‘12/2006____}_ 68
99 | 20130819  EDELFARNEI w_@__-q_s_qc_q&ﬂgz 01/07/2001 80
100 | 20130592 EDENILSON FERREIRA PORTO o A (... L
101 20130348 EDGAR LEOCADIO DE FREITAS E 11/09/2001 77
| 102 20130358 EDILSON MAURICIO DA COSTAI_ SOSAORIO-" -] 80 -
103 | 20130429 | EDIVALDO VIEIRA TORRES St bmnis il
104 20130791 | EDNACOSTADELIMA 'S O1/07/2001 . | 80
105 20130345 | EDVALDO DE OLIVEIRA azanm 11/09/2001 80
106 20130398 | ELCIOCARVALHODEABRANTE 01/07/2001 80
| 107 | 20130599 | ELCIORODRIGUESMOTTA 13/07/2001 80
08| 20130546 | EUEUDAJESUSDEOLVERA 4~= | i e i L A
| 109 | 20130529 | ELISANGELA CAETANO ALVESENA 19/04/2004 80
{ _110| 20130910 | _ELIZABETH PEREIRA DA SILVA 13/07/2001 80
| 111 20130607 ELIZAN NOGUEIRA BARBOSA C} 01/07/2001 80
" 112 | 20130547 ELIZANGELA OLIVEIRA SANTOY | 05/09/2011 80
|13 2010776 | EUZANGEAROZARARA 05/09/2011 | 80
| 11| 20130435 ELTONDIONESBARRETO . SHBESLL S H 1 b
Cus| aomoers | ewisoaswareeERa S 05/03/2011 | g0
| 116 20130744 EMERSON DEUS DE SOUZA © i 20/08/2007 80
| 117 20130435 | EMISONARSENIOROSA  evx 05/08/2011 80
5 118 | 20130659 ENEILSON PINHEIRO GOMES _“' | os/os2011 | g0
| 119 20130585 | ESMAELPEREIRADASILVA = E | 1y/0s/001 | 80
| 120| 20182950 | FABIANODEABREUGARCIA (= | ZO/O0/Z00F o e i
| 121 20130797 | FABIANO SOARESGERONIMO™EZ . 80
| 122 20130476 FABIANOVIERA E ______ 05/09/2011 77
| 123 20130375 | FABIO cmunmooossmosm | 0s/04p004 | g0
_128| 20130660 | FABIO MARINHOSILVA e ol ..
125 20130593 1 _FABIO RAMOS concecno. Q| _05/04/2008 80
126 | 20130752 | FABIO RIBEIRO DE MIRANDA w ~ 05/04/2004 | 77
| 127 20182520 | FABRICIO ESTEVAO PORTO EE 01/07/2001 80
' __________ 128 | 20130328 FERNANDO RIBEIRO VIDAL H 13/07/2001 80
| 129 20130548 FERNANDO RODRIGUES DOS siyr 05/09/2011 | g0
| 130| 20130391 | FLAVIODOSSANTOS = | SYRRVACN. ot =
| 131 20130376 | FLAVIOVICTORINO 01/07/2001 | 80
| 132 20130707 | | | SRS I a2
_________ 133 | 20130804 FMNGSCOWLOSCARDOSUWOS o ea/0sf008 80
134 | 20130648 FRANCISCOCARLOSGOMES _§ ~ 05/09/2011 | g0
\




$ERCAF

i 135 20130574 FRANCISCO DE ASSIS CORREIA | 13/07/2001 i 80 g 10000% |
| 136| 20130404 | FRANCISCO PESSANHA | oiosponr | g | 100,00% |
137 201078 | GHLSONGOMESDEFRETAS = ooy | so | | 10000% |
| 38| 2030727 | cenesissivaoeuva () | 29/122006 | s 1o000% |
| 139| 20130477 | GENILLOPESDEALMEIDA U 05/08/2011 | 77 | 96,00% ;' %
| 140 | 20130564 GENILTON DE JESUS SOUZA 80 100,00%
181 | 20130464 GEovmsosawuqusﬂauesn{ 9/12/2006 | 80 | 10000% |
42| 20130808 | GEOVANIMARIANODELEMOS o~ | 19/04/2004 | 80 | 10000%
143 | 20130327 | GERALDO RODRIGUES MANHAE% 13/07/2001 80 | 100,00%
144 | 20130565 | GERSON VARJOLO | 01/07/2000 | g | 10000%
145 | 20130739 | iserTosarBosaDEravA Sl | 20042000 | g | 10000%
146 | 20130387 GILLIARD SOUZA DA SILVA D"_‘ 29/12/2006 80 100,00%
147 | 20130469 | GREDIONICIO DOS SANTOS @ 11/09/2001 80 | 100,00% \i
148 20130748 | GRIMALDODASILVA OLf07/2000 | 80 _ | 100,00%
| 149 20130703 | GUARACYDEUMA = yy | OW072000 | g0 . 100,00%
| 150 20130456 | HELIO LIMA BARRETO T 24/04/2002 BT 100,00%
| 51| 20130468 | HEUOMENDES = | 02042007 | s | 10000%
| 152 20130606 HENRIQUE BEZERRA { 02/04/2007 80 |
153 | 20130708 | HERLON CARVALHO BRAGA _ 05/04/2004 | go E
| 158 20130513 HOSANA MIRANDA FERREIRA == ~ 19/04/2004 80 :
| 155 20130777 | IOLENEAMARALDOSSANTOSBABASS | 05/03/2011 | go
| 156 | 20130590 (SRAEL BARRETO DA MATTA s 01/07/2001 80 '
157 | 20130365 | ITAMARPEREIRADESOUZA = 04/05/2004 80
158 | 20130693 IZAIAS LOPES SOBRINHO o 09/07/2001 80 .
59| 20130403 | IZAASMARINHOSOBRINWO <[ | 13/052000 | g
160 20130400 | JADISONFERREIRAPORTO  |— | ooazoo7 | s | g
161 20130930 | apsoncaroososareo (YT | 0042007 | 7a | 930
| 162 | 20130577 | JAILTON DE JESUS O 11/09/2001 | go |
| 163| 20130383 | IAIMERAMALHODACOSTA @ 11/05/2004 | go
164 | 20130514 JANAINA MARCIA DE CASTRO Ru!ls'-________ _22/06/2004 | g0 |
| 165 20130931 | JANETEPAULNODASLVA | | 13/07/2001 w0
|16 20130782 | JAQUELNEATADEDEUMASWVAQ) | 0111/20m | g i
167 | 20130743 | JEFERSON ARAUJO ROSA {qv] 20/06/2007 | gp 5
| 168 20130649 | IEFFERSON NASCIMENTODEJESUS® | 05/09/2011 80
| 169| 20130427 | IEFFERSONROBERTODOSSANTOSD | 02042007 | g |
170 | 20130636 JEFFERSON TRINDADE QUEIROZ = | 05/0%/2011 | 77 | |
71| 20130613 | JESSEPERERADASIVA = | 3004p008 | 7 |
|_172| 20130549 | JHONATAN DOS SANTOS VIEIRA E |  05/09/2011 80
| 173 20130566 | IOAO ANTONIO DA SILVA s | 01/07/2001 80
174 | 20130594 JOAO DE OLIVEIRABARBOSA ™ — | 05/04/2004 I A
55| 20130508 | jomoGomesoasiva (O | 2/0sp0nr | g |
176 20130580 | JOCENILTO GLORIA DA SIVA e~ . 21/05/2001 80
| 77| 20130759 | JOEBLYRIBEROSOARES ppy | 05092011 | g
| 178 20130760 JOELSON CONCEICA CORREIA () 05/09/2011 | g0
179 20130709 | JOELSONRAMOSRODRIGUES (1) 05/04/2004 7 5
180 20130798 | IOICEMARINHOBARROSMACHADBS | 01/07/2001 | s0 ' 10000%
181 20130698 | JONsONGOMESBARRETO <L | 11/09/2001 | s | 10000%
182 | 20130414 JOILSON PEREIRA | 24/04/2002 80
183 | 20130482 | JONASDOSSANTOSSIVA - | _osjospaon1 80
_:'___ _ﬂ_;_gg_?i____zmsoem __:._____JONESTAVEIRADASILVA | 04/05/2004 L) 80
| 185| 20130567 | JORGE FRANCISCO SALLES XAVIER | | 01/07/2001 | gp
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186 20130595 JORGE LUIZ SALLES DA ?_D_NSE | osfoa2008 | 77 | 96,00%

187 | 20130763 JORGE MAURICIO RODRIGUES UZA rr g3/08/2001 0. . 100,00%

188 20130496 JORGETE MACHADO DE LIMA | 06/08/2001 | g0 ~100,00%

189 20130389 JOSE ANTONIO CASSIANO &, | 20/06/2007 | g0 | 100,00%

190 | 20130663 JOSE ANTONIO LUDUGERIO U | 11/09/2001 80 100,00%
. 191 20130764 JOSEBARBOSA DE SOUZA . - LA S S SR L B
| 192 20130664 | JOSECARLOSDASILVA 24/04/2002 80 100,00%
e 193 20130605 JOSE CARLOS Roomauessm@____ 02/04/2007 | 77 . 96,00%
19| 20130807 | IOSECOSMEPERERA = 10/03/2004 |- 80 . | 100,00%
| 2es| 20130731 mswomwegsoosswusa | /mposs | g0 | 10000%
| 186 20130689 JOSE FRANCISCO DOS SANTOS 01/07/2001

197 | 20130338 01/07/2001

202

| 20130723

| 20130378
20130710
20130422

| 20130340

| 20130466
2

20130560
20130602

N DOS SANTO
JOSE JORGE ROCHA DA SIL\

Jose erancscommsrivs ol
'==E

}OSE MARIA CLAUDIO

29/12/2006

11/09/2001

11/09/2001

| osfoapp008 | g7

JOSE MARIA FRANCISCO DA CCE

| 29f 1 2}' 2006

- Jost aoasnro FARIAS DA SlL T

JOSE ROMERIQ ALVES DA ROS,

19/04/2004

"29{12[2005 B

S

20[06{200? _ et i3

20130520 JOSE UMBELINQ BATISTA CHAGASY

20130800 JOSEMAR JORGE DA SILVA '_'_ 13/07/2001
20130454 JOSETH GOMES BARCELLOS oo i 01/08/2001
f 20130665 | JOSIAS JARDIM XAVIER _ 11/09/2001
20130517 | JOSUEOVIDIODACOSTA I“' ______________ | 29/12/2006
20130733 _&ﬁ::“ 29/12/2006
20130637 JUCILENIO DE SOUZA SANTOS f_je 05/09/2011
| 214 20130550 | KAMILA CARNEIRO DE SOUZA [ 05/09/2011
| 215 20130638 (AUYRRODRIGUESIUNIOR | 05/09/2011
: 216 | 20130551 | LEANDRA MOURATAVARES 05/09/2011 |

| 217| 20130473 LEANDRO DE SOUZA MENDON it SR

| 218 20130735 LEANDRO JOSE VALE DE SOUZI; 02/04/2007
219 20130667 LEANDRO SOUZA DA SILVA 05/10/2004 |
| 220 20130449 LEONARDO DUTRA FERREIRA | 05/09/2011 | g0 | 10000% |

221| 20130817 | LEONARDOGODINHODAFONSEGA | 05/09/2011

[ 222 VEIRA DE SOU: ~ 29/12/2006

| 223 20130668 LEONARDO PEREIRA DA COSTAS— 05/0/2011

|_224| 20130510 LICERIODASILVAASSIS 24/04/2002

225 20130618 | LIDIANO RAMOS FARIA DA SILV. 29/12/2006

(226 20130711 | LINO FARIAS =% 05/04/2004

| 05/09/2011

228 | 20130669 | LOURIVAL SOBRINHO 30/04/2008
229 20130712 = LUCAS ALVES :
230 20130405 LUCAS ESTEVAO 25/12/2006
[l e DRSNS | . 0s/os/a011 | @
232 | 20130388 | LUCIANO DA SILVEIRA SANTOS i 06/2007
| 233 20130569 LUCIANO RIBEIRO DE SALLES ﬂ} 01/07/2001
| 2342013075 | LUCIMARAREISGONCALVES & | 01/07/2001
| 235| 20181886 | LUIS ANDRE VIANNATAVEIRA *== 11/09/2011
236 | 20130385 LUIS CESAR DE SOUZA TAVARES 02/04/2007
L
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237! 20130457 | LUIS CLAUDIO DOS SANTOS eun .| 85/04{2004 o ARSI 99,00% -
238 | 20130610 LUIS CLAUDIO GOMES DE SOUZA "'ﬂ_ 20/04/2007 80 | 100,00% |
239 20130438 | LUIS CLAUDIO TRINDADE GUIMARAES” 05/09/2011 | g0 | 10000% |
| 260 20130932 LUIS HENRIQUE COELHO DAS'W.. _29/12/2006 |_10000% |
| o3 | WUSSERGOARMIODASIA Ty | O5/04/2008 0000
| 242 | 20130415 LUIZ ANTONIO RIBEIRO DE REZEN[g-) | 01/07/2001 | 1100,00% |
| 283| 20130801 | LUIZCARLOS XAVIER DE SANT) 13/07/2001 -
| 208 20130671 | LUZCLAUDIOAWESMOISES =~ | 05/03;2011 |
| 245 20130584 | LUIZFERNANDO VIEIRA DE PAULO :
_______ 246 | 20130500 MANOEL DA SILVA SOBRINHO . i
247 | 20130625 maNOEL severiNO DASILVA  SLL] 00
248 | 20130586 MARCELO DOS SANTOS ﬁ"' | 24/04/2002 80 100,00%
229 | 20130552 MARCIA FERNANDES RODRIGUES { 05/09/2011 80 100,00%
250 | 20130672 MARCIO CORDEIRO DASILVA | 05/09/2011 | 80 . 10000% |
251 20130673 | MARCIODASIVAVEIGA g | 29122006 | 80 | 10000% |
252 | 20130360 MARCIO FRANCISCO MACHADQ'__ JA 05/04/2004 80 __10000% _ |
253 20130641 MARCIO GREICK EDUARDO DESOWPAS  05/09/2011 | o i | 10000% |
| 254 20130335 MARCIO MORAES DE SOUZA { | 01/08/2001 80 100,00%
255 20130725 | MARCIO RODRIGUES MOREIRA MAROUES | 29/12/2006 80 | 10000%
256 | 20130608 MARCIO SANTOS SAMPAIO [— 29/12/2006 | 80 ' 1100,00%
 257| 20130740 | MARCIONEPURIREISPEREIRA = | _02/04/2007 | 8O | 10000% |
| 258 | 20130480 MARCO ANTONIO PEREIRA DA SILVA 05/09/2011 | g0 | 10000%
259 20130421 | MARCO ROBERTO LIMA vianNA L 01/07/2001 80 | 10000%
260 | 20130674 | MARCONDES DE JESUS CARVAL_g_co_| 05/09/2011 79 99,00% |
261 20130675 | VARCOSANTONIOUMAVIANA <f | 00772001 | s | 10000%
262 | 20130561 | MARCOSCARVALHOSAFADY | | 13/07/2001 | 80 100,00% |
263 20130570 MARCOS JOSE MONTEIRO | ~ 01/07/2001 80 1L 100,00% |
| 264 | 20130714 MARCOS SILVA DO NASCIMENTO 05/04/2004 80 100,00% |
| 25| 20130528 | MARWAANGELICAANTUNESPERERR” | 19/04/200 | g0 10000% |
266 | 20130509 | MARIA ANTONIADOS SANTOS LINMARES | 24/04/2002 | 80 100,00% |
267 20130493 | MARAAPARECIDAADOSSANTOSGDMES | 13/07/2001 | g0 10000% |
_____ 268 | 20130676 MARIA APARECIDA BARBOSA DE OFIPIRA | 11/09/2001 | 80 | 100,00%
263 | 20130525 MARIA DAS GRACAS CORDEIRO DASTVA 11/09/2001 80 | 100,00%
270 | 20130504 MARIA DAS GRACAS DA SILVA LAUKERmINO 24/04/2002 80 | 100,00%
271 20130749 | MARIA DE FATIMA MARQUES DE FARGERNAND | 05/04/2004 | g0 | 100,00%
272 | 20130527 MARIA DE FATIMA SOARES_M_‘______E_______________ | 24/04/2002 8 | 100,00%
273 | 20130497 | MARIAFERNANDESPERERA = | 01/08/2001 | 80 100,00%
274 | 20130532 MARIA GORETI DA SILVA L 'D 10/08/2004 80 100,00%
275 20130498 | MARIA [ZABEL DACONCEICAO [~ 01/08/2001 | g0 100,00%
276 | 20130499 | MARIAJOSEDASIVALMA == | 11/09/2001 | g0 100,00%
277 20130515 | MARIA wcmmoaemmnmsmm 22/06/2004 | g0 | 100,00%
(278| 20130455 | MARIA MADALENA DA CONCEICAQARAGA | 01/08/2001 80 100,00%
279| 20130785 | MARILUCE BARROS GOMES PAULING
| 280| 20130501 | MARINETE ALVES PEREIRA o
281 20130487 | MARINEZPEXOTOWILLEMEM (1) | 01/07/2001 20 100,00%
| 282 20130462 MARIO GAMASANTIAGO L | 29/12/2006 | g0 | 100,00%
ama| aomossy | wameneviwapoawamal <L | 05001 | s | 10000%
| 284 20130765 MARLO DOS SANTOS LOPES AL 05/08/2011 77 | 96,00%
285 20130481 | MATEUSCARDOSODOSSANTOS=p | 05/09/2011 | 80 10000% |
__286| 20130440 | MAURICIO ANTUNES DESOUZA , __ 05/032011 | 80 100,00%
287 | 20130410 i ~ MAURO LUIZ ALVES FERREIRA {1} 09/07/2001 77 96,00%

LAl - L
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288 | 20130428 MICHAEL NASCIMENTO p_gs_i;_\@:l 2 20/08/2007 | 80 10000%
289 20130617  MICHEL DOS SANTOS SIQUEIRA®ES | 29/12/2006 | 80 100,00% |
290 20130488 MIGUEL LOPES SILVEIRA 01/07/2001 | 80 100,00%
291 20130933 MILSON LOURENCO DOSSANTQ 29/12/2006 | 80 100,00%

| 202 20130539 MILTON LEALDOS saNTos () 05/09/2011 | g0 100,00%

i______??!_i__ 20130598 . MIRIAN DA SILVA SOUZA { A K 0 D B0, oy L. 100,00%

| 298| 20130626 MOISESDESOUZAOLIVERA = - 13/97 2001 80 100,00%

; 295 20130677 MOISES DOS SANTOS SILVA U. 05/09/2011 80 . | 100,00%

| 29| 20130809 MONICAMARIADASILVA AR | 2/ i 2 L | 100,00%

| 297 20130372 NELCINEY BAPTISTAMACIEL i | oorpeor | g0 10000% |

| 298 20130426 NELIO FERREIRA SANT ANNA ! 13/07/2001 = | 77 © | 96,00%

' 299 | 20130715 NELIO MAGNO FRANCA Roomafs__ SEL 05/04/2004 | 77 | 96,00% '
300 | 20130411 13/07/2001 80 | 100,00%
301 20130377 | mpespoor [ e | 10000%
302 20130678 | NEU_ZA_MAR'A MQUR&.TM{ARM __________________ 11/08/2001 ° | 80 " 100,00%

| 303| 20130815 NEUZAMARIASILVESTREDEACEA | 11/09/2001 | 80 100,00%

W ARl L SRR SESEGAM0F 1. 80 100,00% _
305 20130342 NIVALDO TEIXEIRAALVES v 1/092001 | g0 | 0000% |
306 20130716 NORA NEY ALVE DESOUZA S P CEN00N 1 B0 2 S
307 | 20130554 | NORMARIBEIRODOSSANTOS! | 05092011 | 77 | %s00% |

| 308 20130524 = ODILEIA ALVES COELHO 'E'I: 30/04/2008 80 100,00%

309 20130330 OSTEILDO OLIVEIRA DA SILVEIRE TASCIMENTO 13/07/2001 80 100,00% |

| 310 20130816 | PAULO ADRIANO FELIX DAS NEVES . 05/09/2011 80 100,00%

| 311| 20130346 PAULO ANTUNES DE SOUZA === 11/09/2001 80 100,00%

| 312| 20130451 | PAULOCESARCARVAHO =S | 05/09/2011 | g0 100,00%

| 313 20130621 PAULO CESAR CHAGAS DAS'L\}:E AR 80 | 10000% |

! 314 | 20130812 PAULO CESAR RODRIGUES DE IDA 10/09/2004 77 96,00% |

iﬂ__sﬂ;g 20130417 PAULO DA CONCEICAQ £ 24/04/2022 80 100,00%

| 316| 20130331 | PAULO FRANCISCO BENEDITO ﬁ; ~13/07/2001 80 100,00% |

| 317 20130395 PAULO PEREIRA FERNANDES | oy0sp2007 80 10000% |

| 3181 20130412 | PAULO ROBERTO DE OUIVEIRA NETO .,.,,,’..?'.’9.?.’39.9? ............ 80 100,00%

| 319 20130361 | PAULOSERGIOCARDOZO B Boci 100,00% 1

| 320 20130571 | PAULO SERGIO RIBEIRO DE SALLES 01/07/2001 80 | 100,00% |

a1 20130717 PAULOViNICIUSDECASTROSILﬁ 05/04/2004 80 | 100,00%

| 322| 2013063 | PEDROANTONIOUNHARES o= | i ot [ 80 . 100,00% _

| 323| 20130572 | RAELBEZERRADEARAUIO § i i ot DR A 10000% |
33| 20130766 | RAFAEL DOS SANT ~'03/03/2011. 80 100,00% |
325 | 20130936 = RAFAELJUNIO DOS! mossamr 05/09/2011 80 100,00%
326 20130783 | REGINALDO SILVEIRA DA CUNHA— i 2T 10000%
327| 20130775 | RENAWDODASWVEWAROZA _ | 05/092011 | 77 9600 |
38| 20130692 | REMILDOCONCHICAODESOUZA ~  ~ | OL/67/2001 - | ‘g0 i" | 10000% |
29| 2013071 | 18/05/2004

| 330| 2013059 R b eSO i

| 331 20130679 05/04/2004

| 332| 20130718 \& ~ 05/04/2004

| 333 20130393 _amanos:wwossamos g { | 20/08/2007

e 334 20130789 __RITADE FATIMA CORREA

[335 20130680  ROBERTO CARLOS osouvsamﬂ} b 01/10/2003

| 336 ___._____2.0130?45 ___ ROBERTO DIAS FERREIRA E .| 11/05/2008

| 337 | 20130643 | RODINEIDOCARMO o os!osfzou
338 | 20130442 RODRIGO BAPTISTA DE SOUZA 05/09/2011
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| 339| 2013034 | RODRIGO FERREIRA DOS SANTOS 7 19/04/2004 % 95,00% |
340 | 20130384 RODRIGO FRANCISCO MONTEIRO, | 29/12/2006 80 10000% |
1| 2013085 “os/9p0 | so | 10000%
342 20130802 | | 01/07/2001 | 80 | 10000%
343 20130336 .| ovespoor | o | 10000% |
 388| 201306% s 13/07/2001 | 80 | 10000%
| 345 20130747 'ﬂn 02/04/2007 77 | os00% |
__346| 20130790 | ' _ 01072001 | 80 | 10000%
347 20130557 | ROSA MARIA LOPES DE ARAUIO 05/09/2011 80 100,00% |
348 | 20182883 ROSE MARY VIEIRADEANDRADEZ w_?i’?_‘h‘}?plj opeh =L SO e R 100,00%
349 20130751 | ROSELY DE AZEVEDO 1] 01/07/2001 80
350 | 20130780 ROZANA RODRIGUES DOS SANTOEY 05/09/2011 80 5
351 20130443 | SAMUEL DA SILVA MOREIRA : 05/09/2011 0 | 10000% |
352 | 20130937 SANDRA MARIA DA suuA‘_sounﬂ_._____________.___l'm 01/07/2001
....... 353 20130724 | SEBASTIAD CARLOS BA . 04/04/2005
| 354 20130720 | SEBASTIAO LUIS DOMICIANO — 05/04/2004 |
| 385 20130597 | SERGIOANTONIODOSSANTOSMARMHO | 19/04/2004 5
| 356 20130413 SERGIO DE SOUZA FERNANDES 09/07/2001 :
Tas7] 20130742 || SERGIO RICARDO DASILVAVALE Ll 20/06/2007 |
358 | 20130472 SIMONE DOS SANTOS ALVES 01/07/2001 '
359 20130489 | SONIA MARIA BAPTISTA | ojoipoor
361 | 20130938 | TELMAFERREIRADESOUZA = 01/07/2001
362 | 20130402 | VAGNER ALBERNAZ BARRETO NUWES' 29/12/2006
363 | 20130362 VAGNER CESAR ALMEIDA PEREIRA...] 05/04/2004 5
364 20130839 | VALCUENEFERNANDES < 19/0/2008 | g
365 | 20130768 | VALDECIR FRANCISCO RODRIGUE® 05/09/2011 |
366| 20130501 | vaweiRockapossantos [T 02/04/2007
367 | 20130445 VALERIO SILVA DE ALMEIDA O 73 05/09/2011
368 | 20130458 VALMIR PEREIRA DA CONCEICAO = e N
369 | 20130940 | VANDERL DASILVAAUGUSTO S S T I
370| 20130645 | VANDERSONVAZDEOUVERA ! | 05/09/2011
........ 371 20130792 | VANWDAOLVERADASIVA (O | 02/04/2007
372 | 20130788 VANILDE PEREIRA ANTUNES (T 13/07/2001 |
373| 20130344 | VICENTE DE PAULA SANTOS FILHOR 11/09/2001 |
374 2013030 | VITORDASIVAAIMEDA (O  20/06/2007 I
. 375| 20130601 | WAGNER TAVARES ESTEVES E 29/12/2006 8 | 10000% |
| 376| 2013039 | WALDEGRLUZADAO = jouorRe0r | T | 9600% |
| 377| 20130681 | WALQUIRIA RIBEIRO MELO ._Ei | 02/04/2007 | 8o | 10000%
. a7s| 20130573 WANDERLEY BARBOSA AUGUSTO [— | 01/07/2001 | &
379 | 20130646 WANDERSON CONCEICAO DOS SARTOS | 05/09/2011 | 80 | 100,00%
| 380 20130682 | WANDERSON pereiRaDA COsTA (D) 05/08/2011 | 77 ]: 96,00%
381| 20182578 | WANAVIERADOROSARIO =~ | oy/or/2001 | g0 10000%
382 20130423 W“SH'NGTONWPESD"CONCE‘% i) .._._19’0“2004 i it BT 96,00% |
383 | 20130558 WELLINGTON ALEXANDRE SOARES SR SILVA 05/09/2011 80 | 100,00%
384| 20130559 | WELLINGTON MACHADO DA FON%__ 05/09/2011 80 " j0000% |
385 | 20130446 | WENDELRAMOSPIRES & | 05/08/2011 80 100,00%
_________ s 010683 | wemewooswEmora <L | 05/09p0n | s | 10000%
387 | 20130448 | WILLIAMS DOS SANTOS VA 13 05/03/2011 80 100,00%
388 20130771 | WILSON VIEIRA 80 100,00%
\




Tabela 6 — Servidores Desabilitados a Progré

ERCAF

7.2 DOS SERVIDORES DESABI LITADOE'RJPROGRESS;&O HORIZONTAL

| 20130316
20130367 |

20130397 |
| 20130538

20130633

ADRIANO LEMOSDASILVA

| o701 |

o Horizontal

% DE FALTAS EXCEDIDO

‘AGENOR FRANCISCO DA CUNHA DOS§ SANTOS 29/06/2004 AUX. DOENCA + 180 DIAS
AGUINALDO SEBASTIAO muaewup 11/09/2001 AUX. DQENC.A + 180 DIAS
ALBA VALERIA MOURA TAVARE 04/05/2004

ALCIMAR DOS SANTOS )

| 20130354 | ALEXSANDRESOUZACANUDOY| | | OL/O00L s DR FALTAS XCEDIDO
/2013025 | ALEXSANDRO SOARES GERONING” 02/04/2007 COLETOR DE
r i____g_0130515 ANDRE DASILVAMAIA ™25 29/12/2006 N2 DE FALTAS EKCEDlD_Q_“__’:
| 20130630 ~ANDRE LUIS FERREIRA CARVALH 05/04/2004 | N2 DEFALTASEXCEDIDO
| 20130654 ANGELO DA TRINDADE DE Ouviidh. 29/12/2006 | N OE ARG ¢
11| 20130465  ANTONIOBELMIROFILHO (S} 29/12/2006 N2 DE FALTAS EXCEDIDO
12 20130624  ANTONIO MARCOS RODRIGUESBBSANIOS 05/04/2004 N2 DE FALTAS EXCEDIDO
13| 20130728  ANTONIORESROSA (EEREOS A DF ENGIRSRICEON00. .~ |
| 14| 20130533 | AUXILIADORA CAETANO DA SIL B | 29/12/2006 | AUX.DE SERVICOS GERAIS
| 15 20130432 CARLOSROBERTOBARBOSADEEY(za | 05/09/2011 | N9 DEFALTASEXCEDIDO
16 20130702 CELIO DA SILVA ROCHA — | 11/09/2001 Ne DE FALTAS EXCEDIDO
17 | 20130357  CELSO RICARDO NEVES SILVA | 05/04/2004 N¢ DE FALTAS EXCEDIDD
| 18 20130657 | CLAUDIO DE OLIVEIRA < | 05/09/2011 Ne DE FALTAS EXCEDIDO
| 19 20130474 CLAUDIO DE OLIVEIRA SANTOS I'""'l 05/09/2011 NE DE FALTAS EXCEDIDO
| 20 20130750 CLEBIO DOS SANTOS LIMA 11/09/2001 Ne DE FALTAS EXCEDIDO
21 20130433 CLEONIS BAPTISTA SANTIAGO — | 05/09/2011 Ne DE FALTAS EXCEDIDO
22 20130706 | 95/D4/200¢ | N¢ DE FALTAS EXCEDIDO
| 23| 20130471 EDNE| ANTONIO DOS SANTOS e 11/09/2001 _ AUX. DOENGA + 180 DIAS |
| 24 20130575 FABIO CONCEICAO DE SOUZA [y 13/07/2001 N@ DE FALTAS EXCEDIDO
| 25 20130623 FABIORODRIGUES CARDOSO —— _ 02/04/2007 N2 DE FALTAS EXCEDIDO
| 26 20130737 | FERNANDO ARAUJOFERNANDELS |  02/04/2007 N2 DE FALTAS EXCEDIDO
| 27 20130734 FLAVIO GUSTAVO ALVES @ 29/12/2006 N2 DE FALTAS EXCEDIDO
| 28 | 2_(_]]_._30582_ v ._ FRED AUGUSTO ALBERNAZ MEND_ES K .1.1}'09;’2001__ | N2DE FALTAS EXCEDIDO__ e
29| 20130632 GILVAN DOS SANTOS CAVALCANTE | 29/12/2006 Ne DE FALTASEXCEDIDO
| 30 | 20130492 | JANETE PEREIRA DE SOUZA | 09/07/2001 AUX. DOENCA + 180 DIAS é
31 20130611 JHONATAN BERSAN RIBEIRO 1 (T} 20/04/2007 NeDEFALTASEXCEDIDO = C
32 20130437 JHONNAS CRUZ RODRIGUES {3 | 05/09/2011 N DE FALTAS EXCEDIDO
| 33 20130588 100 cARLOSRIOS SOARES (T i ........... 24/04/2002 NAQ REALIZOU A AVALIACAO |
: ' JOHN ROBERT DA SILVA PIMENT! | 05/09/2011 | N?DEFALTASEXCEDIDO
JOMAS BASTOS FERNANDES = 11/09/2001 | N DEFALTASEXCEDIDO
36 | 20130761 | JONATAS RIBEIRO SOARES 05/09/2011 | N°DE FALTAS EXCEDIDO |
| 37| 20130762  JORGEANDRECABRAL Y= | 05/09/2011 AUX.DOENGA + 180DIAS =
| 38 20130379 | JORGE LUIS DOS SANTOS - 29/12/2006 N DE FALTAS EXCEDIDO
39 | 20130519 = JOSEADAILTON ALEIXO | 02/04/2007 | | g
40 | 20130736 JULIO CESAR NUNES SARMENTOm Leond g 02/04/2007 N° DE FALTAS C DiDO LNl
________ 41 20130666 LEANDRO ALVES DE MENEZES iy || ©5/09/2011 | NeDEFALTASEXCEDIDD | L
. a2 ! 20130479 | LEANDROC 0L|VE[RA P RFIRIO ! 5 2 05_[@9_{'2011____ Ne DE FALTAS EXCEDIDO | .
43| 2010512 | uoNeLIUAODE AMoRim U3 19/04/2004 | AUX.DOENCA +180DIAS J_)
44 | 20130363 | LUIS HENRIQUE RAMOS DA SILV&"': : 19/04/2004 N2 DE FALTAS EXCEDIDO
20130670 LUIS HENRIQUE SAMPAIO CONE( | 01/07/2001 AUX. DOENCA + 180DIAS
2 e ORIERRRSINA s L SADAGI00E L NEDE FALTAS EXCEDIRO
20130813  MARCO ANTONIO DA SILVA FERNANDES | 02/04/2007 AUX. DOENCA + 180 DIAS

20130439 MARCOS PAULO BORGES AS () 05/09/2011 N2 DE FALTAS EXCEDIDO
MARIA DO CARMO RODRIGUESTICSILVA | 11/09/2001 AUX. DO s
| MARIA LUCIA Fegggjfgg__pg_gpyﬁ | 09/07/2001 AUX. DDEN(;X‘; 180DIAS |
NILO SERGIO F | 05/09/2011 | NeDEFALTASEXCEDIDO |

Ne DE FALTAS EXCEDIDO

| 05/09/2011



53 | 20130579 PEDROCANUTO AL | 11/09/2001 | NeDEFALTASEXCEDIDO

54| 20130463 | RAFAELDE OLIVEIRA RIBEIRO | 29/12/2006 | AUX.DOENGA+180DIAS |
55 | 20130767 | RAMONMESQUITAVIEIRA | 05/05/2011 NeDEFALTASEXCEDIDO
56 | 20130380 | REGINALDO CARVALHO DE SOUZA 29/12/2006 N2 DE FALTAS EXCEDIDO

OMSERCAF

Zﬁfﬂmﬂo‘f | AUX.DOENGA + 180 DIAS

57 | 20182491 RISOLEIDE DOS SANTOS ALVES
58 20130350 RODRIGO DOS SANTOS MACEDO U | 01/07/2001 N2 DE FALTAS EXCEDIDO
59 | 20130326 | ROGERIO BATISTA NEVES 01/07/2001 | N2 DE FALTAS EXCEDIDO

| 60| 20182475 | ROSIELMA DE SOUZA OLIVEIRA ""‘L- 30/12/2008 | AUX. DOENCA + 180 DIAS _

| 61 20130644 SULIVAN CARVALHO DOS SANTOS ¢ | 05/09/2011 | Ne DE FALTAS EXCEDIDO
62
63
64

l

20130444 THIAGO BOTANICO CARVALHO  05/09/2011 | N° DE FALTAS EXC

29/12/2006 N2 DE FALTAS EXCEDIDD.
05/09/2011 | AUX. DOENGA + 180 DIAS
| Ne DE FALTAS EXCEDIDO

20130619 | TIAGO DE OLIVEIRA FIGUEIREDO

20130781 TIELE PINTO FERNANDES TENORI@ |

20130631 I-VALDEMIR DE SOUZA SANTOS E 3 '12/2006 |
20130769 VANDO DA SILVA FERNANDES ™ | 05/09/2011 | N2 DE FALTAS EXCEDIDO

20130424 WELLINGTON DO NASCIMENTO MEDEIROS | 19/04/2004 | N2 DE FALTAS EXCEDIDO
\WESLEYEDUARDODESOUZA () | 95/
WILEANDRO DA SILVA SOARES S | 0s/09,
WILLIAN MACHADO ABREU —a

20130647
20130447
| 20130732

| N DE FALTAS EXCEDIDO
N2 DE FALTAS EXCEDIDO
N2 DE FALTAS EXCEDIDO

8. RESULTADO DA PROMOCAO VERTICAL |

A Promocgdo Vertical, conforme esﬁpuladoén Art. 103 da Lei Complementar, refere-se a ascensdo
automatica do servidor dentro do mesmo cgrgo efetivo ocupado, de uma classe para outra
subsequente. Esse avango é baseado no te de servico, com um intersticio de 5 (cinco) anos, e
resulta em um aumento cumulativo de 10% por cento) sobre o valor do vencimento basico do
servidor. No entanto, para que o servidor sejgivel para a Promogao Vertical, é necessario que ele

cumpra, cumulativamente, os seguintes critér&;
I
e N3o ter mais de 5 (cinco) faltas injustifitgdas em cada ano;

e Nao ter gozado licenca sem vencimen‘c&perior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou
n3o, no periodo avaliado; !

e N3ao ter sofrido pena de adverténaa,h%spensﬁo destituicdo de cargo em comissdo ou de
funcdo de confianca mediante procesaadministrativo disciplinar; :

; f |
¢ Haver vaga disponivel na classe a ser ecupada.

Adicionalmente, é importante observar '&Ie faltas injustificadas ao servico, além do limite

estabelecido, retardardo a Promocdo Vertical ddbropor¢do de 1 (um) més para cada falta.

Abaixo seguem as tabelas com os resultadgdas avaliacdes conforme os critérios mencionados.

LAl - Lei de A

66

67 | 20130753 WALDIR GABILAN FILHO q‘, | 05/04/2004 N2 DE FALTAS EXCEDIDO
| 68

0 2011 |

j

3
;
!



ERCAF

8.1 DOS SERVIDORES HABILITADOS A PREMOCﬂO VERTICAL

Tabela 7 - Servidores Habilitados a Promog

ertical

100%

1| 2013005  AoeLiciARODRIGUESDASIVA < i a4jos200s | el
| 2| 20130491 | ADENAIR DE OLIVEIRA PEREIRA E} LT [ N P
3| o [AiSONCARDOSO =Sy | ayospoos | % %
4| 2013038  ADILSON FRANCISCO DE OLIVE! . 07/07/2004 _ = P
L 20130684 gADthou NUNES SARMENTO ,...,.Q 01/07/2001 | 80 [ 100% |
_ 6 | 20130315 M;_ngu_i__sgu DE PAULO VIEIRA E 01/07/2001 0 F 190% |
| 7 | 20130530 | ADRIANA TAVARES DOS SANTOS 0 19/04/2004 | 80 {Loraeo%. |
| 8 20130795 | ADRIANO DO NASCIMENTO smﬂg’}_ ool cnorangs L PO ol oA} |
| 9 20130467 | ADRIANO GLORIADASILVA AR el RN R P S
10 | 20130541 | ADRIANOZOZIMODASILVA  eo” T D O SR BV 8
1 20130367 E.AG.E.NQS_Eﬁaqugp,_pagu_&ag_@éANTos | 29oep00s | 80 100%
12 | 20130381 ?AGUIQQ__UIEIRA DEALVEIDAJUNBR. 29/12/2006 90 s
14 | 20130355 | ALANDACUNHASOUZA =~ | 0s/04/2004 | 80 e i
| 15 | 20130538 | ALBA VALERIA MOURA TAVARES 04/05/2004 80 100%
16 | 20130697 __a_u_;_m?ﬁ_@_hr_fp_\!!ﬁ@a._,______________—._____ . 11/09/2001 e il
17 | 20130650 | ALCIR FERNANDES DA SILVA 5 ]  05/09/2011 0 i
18 | 20130419 | ALCIR SAMPAIO DOS SANTOS ; 13/05/2003 | 80 | 100%
= z P
_ | ALDIRLUIZ Fam | 20/08/2007 | % i 1
20 | 20130542 | ALESSANDRO DA CONCEICAO OL@ e Y WO O . :
_____ 21 | 20130704 | ALESSANDRODOSSANTOSSILVA | 05/04/2004 ] %0 | 100%
| 22 | 20130394 | ALESSANDRO MUNIZ DE OLIVEIRA aT | 01/07/2001 _ 80 el
23 | 20130738 | ALESSANDRO SOARES RIBEIRO E"ﬁ | 02/04/2007 80 i
_______ 2a | 20130603 | ALEX PEREIRA LAGE & o 29/12/2006 i o di
25 | 20130741 | ALEX SANDRO FERNANDES m 11/05/2004 80 100%
26 | 20130425 | ALEX SANDRO SOARES GERON[MOE 02/04/2007 LR 0%
T i |
27 | 20130523 A'-EXANDREALE”CARNME'DA ..02/04/2007 . s B e
28 | 20130614 | ALEXANDRECORREALMA  “= | o/042007 77 | 9%
29 | 20130651 | ALEXANDRECUNHA E;Wﬁ?ﬂm i 100
30 | 20130806 | ALEXANDRE DE ALMEIDA GONCALm 02/05/2005 80 100%
31 | 20130317 | ALEXANDRE DOS SANTOS RIBEIRO p=y 01/07/2001 80 100%
32 | 20130685 | ALEXANDRE FERREIRA DO NAsuMﬁo __01/07/2001 80 100% |
33 | 20130652 | ALEXANDRE NUNEs O ouveira ) | 05/09/2011 - i
e 34 | 20130694 | ALEXANDRE SILVA ARAGAO g 13;0;/2901 72 _909"
| 35 | 20130686 | ALEXANDRE SOARES DE SOUZA | o1/07/2001 80 100%
la& | 20130562 | ALEXANDRO ASSUNCAQ GONCALVI&} 01/07/2001 77 ;I 0% .
37 | 20130430 ALLISON SILVA INACIO - _ 05/09/2011 ] < i 96%
_20130587 | 24/04/2002 77 j 96%
AMARILDO PEREIRA CARVALHO woszoor | 8 | 100%

LAI - Le



AMARILDO SANTOSDACONCEICAO ((f) | Oy/o7/001 | %0 | 100%
| AMARO FRANCISCO DE AZEVEDO CEZREINO LpoviaeEeel o B8 )
| AMILSONSILVADACONCEICAO o~ | o1/o7/2001 | 8 |  100% |

ANA LUCIA GOMES LARA SELIPRANDY », 05/09/2011 ] 77 ' 96%
ANANERYBORGESSA = | ozjospo7 | 80 | 100% .
anavautapaaooasva | L | osmepon | T 9%
ANDERSON PORTODOSSANTOS () | 03/04/2003
| ANDERSON RIVEUNO RODRIGUES MERES | 05/04/2004 | %0 |
ANDRE LUISROSARODRIGUES _ ol | | | 29/12/2006 | 80 s 100%
ANDRE LUIZDACONCEICAORE!  (y*  oyozoma | 8 | 100%
ANDREIA ALENCAR mnsms&xmﬁ | 13/07/2001 i 80 | 100%
ANGELAMARIASOUZADASILVA [} | osp9ponn | 80
ANGELO MARCIO ASSUNCAO GONCA | 11/09/2000 | 80 | e
ANIK CECILA HENRIQUE OUTRAHERGRRDES | osfosjzons | 80 | 100% |
ANTONIO CARLOS RAIMUNDO DA C§m " gojiaiooe | 80l 100% |
80

ANTONIO ELIAS DE BRITO NETO 01/07/2001 | i 6 |

——
|
|

ANTONIO FRANCISCOFRANCO = | 01/07/2001 T . ..o
Amoub'MARCOS'PEREIRADESGLgE_”_ e W e |
ANTONIO ROBERTO TAVEIRA BARBQSTY i o Btos s SN
unascmmvespmaswasouz»\_[ ] o
ARIALDO FRANCISCO SANTOS DE OLDAIRA | 20/04/2002 o 7 L oidedi 08

it | 29/12/2006
AUXIUADORA CAETANO DA SILVA W ' 29/12/2006

AZILA DA SILVA ROZA & g ﬁ__i,.__'95_f°24991!-.._.,. e i |
BEIAMIMNETTOCARDOSO [} | Ojoa/z0s | 80 | 100%
| CAMILA DE OLIVEIRA LEMOS SANTOS | ospeponn |

ARILSON DE OLIVEIRA ; |......

8‘0 }
CARLI FERNANDES DOS SANTOSPINTDS | oufi/a00s {7 A BOMEEaE s 200%:
i CARLossnuanoonomscwsmqm : ASmane | 800 gl 00
- 80
80
80

|68 | 20130315 | CARLOS MAGNO DA COSTAMOTTA n
69 | 20130796 | CELI COSTA DA CONCEICAQ
| 70 | 20130526 | CINESIA DOS SANTOS RIBEIRO 11/09/2000 | 8
| 71| 20130911 | CLARINDADESOUZA RN PP 10
_________ 72 | 20130634 |CLAUCODASIVAROSA o= | ospopons | 80 | 100%
73 | 20130320 | CLAUDIAMARIADOCOUTOCHAGAS— ovoraoor | %0 | 100%
7a | 20130803 | CLAUDIA MARIA OLIVEIRA PEREIRA (T 28/02/2003 80 £, 100%
75 | 20130758 | CLAUDIODOSSANTOSSOUZA () | osfog/zo11 | 80 | 100%
i 76 20130635 CLAUDIO ROBERTO RlBEqu SALLES m | 05/09/2011
| 77| 201308 | CLEUAXAVIERPENOTORODRIGUESqy  Otjo7oor | %01t
78 | 20130382 | CUCEUOVIRGILIOBATISTA (3 FIAARRA. PORIEINE 5 $00i0
| muome |crevmoemammsneo <L osowaow | o 100
0 | 2013726 | cusancOscAmNAJORO () | 22p00 | %0 10%
| 81 | 20182521 |CRISTANERAMOSDASIvA O ovoroor | %

_09f07/2001 |

rr;na

nfc:ar

3
S
g
§

82 | 20130434 | CRISTIANO DE CASTRO MOURA " == | os/09/2011 80 100%

83 20130576 | CRISTIANO DE OLIVEIRALAURENTINO § _11_{_(}9_(2001____? L L ey 100%




ERCAF

100%

85 | 20130754  CRISTINA ANTUNES DE SOUZA E | 29/12/2006

84 | 20130339 | CRISTIANO SILVEIRA DA MATTA £F) - .l 01/08/2001 80
| 80

86 20130534 | CRISTINA MARCIA ROSA FONSEC -| - 18fosfa004 | - 80 - 100%
80
80

8

| 87 | 20130545 | DAIANADEOLIVERAVICENTE ¢ % | 05/09/2011

88 | 20130535 | DALVALUCIAPERERASILVA . | 29/12/2006 |

| B9 | 20130688 | DANIELALVESFEITOSA = ‘wwrm' S B e
90 | 20130629 | DANIEL DA ROSA DIAS u 29/12/2006 | 80 . 100%
200 L a0 o s R R S

| 91 | 20130392 | DANIELSOARESDASIVEIRA = G .29!@_@_?9?___1__ i i T L i
sz aoaosss omvoswacerawn L] | osowaos T e

| 93 20130420 | DAVID MARCOS DA SILVA or . oojoappoor | 8O | 100% !
|94 | 20130366 | DAVID SANTIAGO DOS SANTOS -:_"‘.,fi | 11/05/2008 | 77 '
| 95 | 20130351 | DEIAIRDA cgﬁggggp;ggpg_leuﬂ_ 11/09/2001 | 76
| 96 | 20130787 | DENILSON CASEMIRO CURVE_LQ....Q:}. ipa 9:’04f2°°4 .................. AT GUR
: 97 | 20130399  DENILSON DA SILVA AREAS Z ! 24/04/2002
| 98 | 20130755 | DENISECAMPOS DE SOUZASANTOSL, 01/07/2001
39 | 20130321 | DENY MARCOS RODRIGUES I.OPEJ . | 01/07/2001

100 20130322 | DERLIDASILVAGUIMARAES I 01/07/2001 | 77
101 | 20130536 | DINEA MARIA DA CONCEICAD { 01/08/2001 | 80
| 02| 20130563 | DiRweipos santosouvera [ oyo7/2001 | 8
| 103 20130729 |DURVALMEUOPINTOJUNIOR _ | | 29/127505 | 68
| 104 20130819 | EDEL FARNEI CARDOSO CORREA T 01/07/2001 | 80 B i
| 105 20130592 | EvENUSONFERRERAPORTO F— | osiowzoos | 8 | too% |

106 | 20130348 | EDGAR LEOCADIO DE FREITAS EE | 11/09/2001 | 77 r 96%

107 | 20130358 | EDILSON MAURICIO DA COSTA G 05/04/2004 | 80 it 88
108| 20130020 | eowawoviematorres (L. | osoapooa | 77 9% |
| 09| 20130791 |EONACOSTADELMA & | oyojmeor | % | 100K

.
110| 20130471 | EDNEIANTONIODOSSANTOS () | 1i/osjpor | 80 | 100% |
| 111 20130345 | EDVALDO DE ouvsmaennmném . 11/03/2001 | |
| 12} 20130308 |ELCOCARVALIODEASRANTE e | ovorRonl L 2 Ao |
113 20130599 | ELCIORODRIGUESMOTTA ¢ siozpoor | 8 100%
TR R L AN B o

| 1oy | 8O | 100%
100%

114 | 20130546 | ELIEUDA JESUS DE OLIVEIRA e
| 116| 20130910 | ELZABETHPERERADASIVA [ 7001 | 8O
117 20130607 | ELZANNOGUEIRABARBOSA
118 | 20130547 | ELIZANGELA OLIVEIRA SANTOS | 05/09/2011 80

100%

i ? e
119 | 20130776 | ELIZANGELA ROZA FARIA Q | 05/09/2011 ; | 100%
120 | 20130435 | ELTON DIONES BARRETO ? i 05/09/2011 100%.
} i
| 121 20130475 | ELVIS DASILVAFERREIRA i !.___9?!92{?.'_5!?:1 ...... ]

| 122| 20130744 |emersonDeusDEsouza
| 123 20130436 | EMILSON ARSENIOROSA <

| 124| 20130659 |

_ENEILSON PINHEIRO GOMES =
| ESMAEL PEREIRA DA SILVA O | 11/09/2001

| 05/09/2011

80
80
80
80
Coseenon | ® | o
80
80
80

_______________________ | 20/06/21

| FABIANO DE ABREU GARCIA (1} T _
FABIANO SOARES GERONIMO  wd 010772001 | %0




FABIANO VIEIRA
FABIO CLAUDINO DOS SANTOS
| FABIO MARINHO SILVA

| FABIO RAMOS CONCEICAO
N = RINEZ. L R EIIQ R MO
20182520 | FABRICIO ESTEVAO PORTO
134 | 20130328 | FERNANDO RIBEIROVIDAL

80
| 13/07/2001 80
L s | ospepon | 80
! 80
80

os;osfzon it
osjos200s |

05(’9?!3911._ e
os/0a/2004 | 8O |
01/07/2001 |

r»fqzlia;c-cmﬁs::ERCAF

136 | 20130391 | FLAVIO DOS SANTOS 20/06/2007
| 137| 20130376 | FLAVIO VICTORINO : 01/07/2001
05/04/2004

RE

138 | 20130707 | FRANCIRLEI DE SOUZA OLIVEIRA 80

139 | 20130804 | FRANCISCO CARLOS CARDOSO RANOG 01/08/2003 80

5 140 | 20130648 | FRANCISCO CARLOS GOMES | 05/09/2011 389
141 | 20130574 | FRANCISCO DE ASSIS CORREIA 13/07/2001 I 80

Z | et le?
142 | 20130404 | FRANCISCO PESSANHA s | 01/08/2001 | 80
o 3 : g 1
—
L}

|

A

20139374 GEILSON GOMES DE FREITAS 01/07/2001 80

143
144 | 29/12/2006 | 80
145 | 20130477 | GENIL LOPES DE ALMEIDA  os/ogj2011 7
146 | 20130564 | GENILTON DE JESUS SOUZA | o1/07/2001 | 80 !
147 | 20130464 | GEOVANE DE ALBUQUERQUE SILVA 29/12/2006

148 | 20130808 | GEOVANI MARIANO DE LEMOS

20130727 | GENESIS SILVA DE LIMA

'é
|
|

| 189 20130327 | GERALDO RODRIGUES MANHAES _joreer | 80
150 | 20130565 | GERSON VARJOLO 0y/07/2000 | 80

120/04/2007 80
. 29/12/2006 | 80

151 | 20130739 | GILBERTO BARBOSA DE PAIVA DA
| 152| 20130387 | GILLIARDSOUZADASILVA i vl
| 153 | 20130469 | GREDIONICIO DOS SANTOS i Weefom: |80 W0

EJ(ERT@L

| 154 20130748 |GRIMALDODASIVA ' oyozoo 80
| 155 20130703 | GUARACYDELMA oyorpom | % | 1
_2ajos002 | 80 |
02/04/2007 l 80

T T e

___02/04/2007 80
 osjosyzoos | B0
05/09/2011
01/07/2001
04/05/2004 !
09/07/2001 |
uesaos |

,02/04/2007

]

"o
156| 20130456 | HELIOLMABARRETO (34

157 | 20130468 | HELIO MENDES T E

I._

&

Y—

158 20130606 | HENRIQUE BEZERRA

159 | 20130708 | HERLON CARVALHO BRAGA

162| 20130590 | ISRAEL BARRETO DA MATTA
163 20130365 | ITAMAR PEREIRA DE SOUZA
164 20130693 IZAIAS LOPES SOBRINHO

| 165 20130403 | IZAIAS MARINHO SOBRINHO
166 | 20130400 | JADISON FERREIRA PORTO

HH B

| 167 20130930 | JADSON CARDOSO BARRETO | ooszor ||

168 | 20130577 | JAILTON DE JESUS
| 169 20130383 | JAIME RAMALHO DA COSTA o
| 170| 20130514 o] e

171 | 20130931 _JANETEPAUL!NODASILVA . 3 _é_______13/07/2001

11/09/2001 |
11/05/2004 |

§ 1

DE CASTRO RUAS:

B

33




SERCAF

172 : 20130492 JANETE PEREIRA DE SOUZA _ 09/07/2001
173 20130782 JAQUELINE ATAIDE DE LIMA SiLVAE 01/11/2011
174 20130743 | JEFERSON ARAUJO ROSA C} | 20/06/2007
175 20130649 | JEFFERSONNASCIMENTODEIESYS § | Os/ogjzont .
176 | 20130427 | JEFFERSON ROBERTODOSSANTOS . | 02/04/2007 | % | X

| 177 20130636 | JEFFERSON TRINDADE QUEIROZ E o et R

| 178 20130613 | jessepereRADASIVA () | 30/04p2008 |

. 179 20130549 JHONM’AN DOSSANTOSVIEIRA Z 05/09_.1'2011 5
180 ' 20130566 E_ JOAD ANTONIO DA SILVA -I:LLI e 01/07/2001

i zooses  somocamiosmossomes [ | 24j04/2002 |

| 182 20130594 | JOAC DE OLIVEIRA BARBOSA _ _-51 05/04/2004

185 ouess osocowesoaswa L awoymor

_1sa| zom0s80 ocewurociormpasva ) | aospom | 80
. 15 osomss | omewmemmosots 2 ospspon |

185..; 20130760 | JOELSON CONCEICAO CORREIA { | 05/092011 |
187 | 20130709 | JOELSON RAMOS RODRIGUES | 05/04/2004
188 20130798 | JOICE MARINHO BARROS MACHAh ___01/07/2001
: .@?._L. 20130698 ._19!’-.5_9’!_‘_5_9'\_#_5_5._EA_BEE?Q._.....__..i i | 11/09/2001
| 190 20130414 |JOILSONPERERA D ... 28/042002 L
191 20130482 | JONASDOSSANTOSSILVA = | 05!09#"20_11_ .
192 | 20130604 | JONESTAVEIRADASILVA uq: 3 " 04/05/2004 N
193 | 20130567 | JORGE FRANCISCO SALLES XAVIE Ll ovopoor . % ol
| 194 | 20130595 | JORGE LUIZ SALLES DA FONSECA Eﬁ | 05/04/2004
![_ 195 | 20130763 | JORGE MAURICIO RODRlGUESDE@A 05/09/2011
196 | 20130496 1—..J.Q.BGEIE.M!%G&&QQ..P;E_. LIMA D. il 0OL08/2001
197 | 20130627 | JOSEALVESDOSSANTOS | .. 19/04/2004
| 198 | ..,?_'?_13;!_3?!9____,:..lQ?FﬁN.TQ.N!Q_.C.&-‘.'-T'!f"ﬁ'?._. )| 20/06/2007
199 | 20130663 iiOSE ANTONIO LUDUGERIO Im T oreeoe U
| 200 20130764 4055 EBARBOSADESOUZA _05/09/2011

201 20130664 ]}OSE CARLOS DA SILVA 24/04/2002

202 | 20130605 | JOSE CARLOS RODRIGUES SOARES ¢ 02/04/2007 |

203 | 20130807 | JOSE COSMEPEREIRA D’ | wjospos | B ] R

204 20130731 JOSE DOMINGOS DOS SANTOS 1.‘E

206 20130338 | JOSE FRANCISCO MARTINS DA SILVAD | 01/07/2001

207 20130378 | IOSE HILTON DOS SANTOS 29/12/2006
05/04/2004

. 13/09/2001
_|_11/09/2001

| 208 20130710 10§_E_ JORGE ROCHA DA SILVA

209 20130422 | JOSE LUIZ DO ESPIRITO SANTO
| 210 20130340 | JOSEMARIACLAUDIO ks
| 211 20130466 | JOSE MARIA FRANCISCO DA COST e L TR
| 212| 20182473 | JOSE RICARDO DO COUTO | 20/06/2007
| 213 20130723 | JOSE RICARDO NAPOLEAC Rmsmm | 19/04/2004
| 21| 20130560 | JOSE ROBERTO FARIAS DASILVA " £1% | 03/09/2012

’e #ces.;sn

(215 | 20130602 _1)05? BQM?E‘Q.&‘!’E_S_P&BQ%__.J. | 29/12/2006

LAI -



216 20130520
218 | 20130454 | JOSETH GOMES BARCELLOS
219 20130665 JOSIAS IAR&I#-XA;HER

Licopioaponr. L. 90 L ] e L
B R R e

| ouos/000 | 74 e
11!0932001“" :

222| 20130637 | JUCILENIO DE SOUZA SAN‘I‘OS__G 05/09/2011
—
—

220 | 20130517 |JOSUEOVIDIODACOSTA = |
221 20130733 | JUAREZ JUNIOR PAULINO

20130550 | KAMILA CARNEIRO DE SOUZA | 05/09/2011
224 | 20130638 | LAUYR RODRIGUES JUNIOR | 05/09/2011
05/09/2011 |

225 20130551 | LEANDRA MOURA TAVARES

i

Ll

226 20130473 LE&INDRO DE SOUZA MENDONCA i 01/07/2001
227 20130735 | LEANDRO JOSEVALEDESOUZA {7 | 02/04/2007 |

28| 20130667 | LEANDROSOUZADASIVA [} | 05/10/2004 |
220| 20130449 | LEONARDOOUTRAFERRERA =% | 05/09/2011 |
230| 20130817 | LEONARDO GODINHODAFONSECA " | 05/09/2011 |
231 20130730 | LEONARDO OLIVEIRA DE SOUZA | 29/12/2006 |
232 20130668 LEONARDO PEREIRA DA COSTA

| 05/09/2011
| |

(iseee 70 e

29/12/2006

233 20130510 | LICERIO DASILVAASSIS

| 2341 20150615 | LIDIANO RAMICS FARIA DASILVA
| 235 20130711 | LINO FARIAS
236

LIONEL JULIAO DE AMORIM
20130639 LOURIVAL ANASTACIO
LOL_l RIVAL SOBRINHO

| 239 20130712 | LUCASALVES

| 240 | 20130405 | LUCAS ESTEVAO

| 2a1| 20130778 | LUCIANA RODRIGUES PINTO

1242 | 20130388 | LUCIANO DA SILVEIRA SANTOS
243 20130569 | LUCIANO RIBEIRO DESALLES
244 | 20130756 | LUCIMAR AREIAS GONCALVES

245 | 20181886 LUIS'ANDREWNNA.TAVEIRA'

B L ] N U R (558
_0sfogfe011 |
30/04/2008
. 05/04/2004
| 292006 | 80 |
osfpogpors | % |
| 20/06/2007 | ‘" |
...0107/2001 | 'Y
| 11/09/2011 E
246 20130385 LUIS CESAR DE SOUZA TAVARES 02/04/2007
| 247 20130457 | LUIS CLAUDIO DOS SANTOS 05/04/2004 |
| 248 | 20130610 | LUIS CLAUDIO GOMES DE i~ 20/04/2007 |
LUIS CLAUDIO TRINDADE GUIMARAES— . 05/09/2011 |
| 250 | 20130932 | LUISHENRIQUECOELHODASILVA (T} | 29/12/2006 |
| 251 | 20130670 | LUIS HENRIQUE SAMPAIO CONEGUNDES, . 01/07/2001
I 252 20130713 LUIS SERGIO ARAUJO DA S!LVA E _ 05/04/2004
253 | 20130415 | LUIZ ANTONIO R'BEfRQ.F'E..EE%EE!.P?.m_ ~01/07/2001 !

()]

SR SRR L HZ LASOS RAVER DE SN A kBl A EUOL

- PORTAL DATR

bt

rmacao

E

| 25| 20130671 | LUIZCLAUDIO ALVES MOISES < | osmopon
256 20130584 LUIZ FERNANDO VIEIRA DE PAULO
_ MAI\iOEI.'DAS!LVA SOBRINHO <
| 258 20130625 | MANOEL SEVERINO DA SILVA

259 MARCELODOS SANTOS

_11/09/2001 |
ujosa00 |
06/08/2001 '
| 24/04/2002

g

LA - Lei




ERCAF

260 20130552 MARC!A FERNANDES nonmeussﬂ'} | 05/09/2011 80
261 20130672 MARcao CORDEIRO DA SILVA 05/09/2011 b
262 20130673 | MARCIO DA SILVA VEIGA 29/12/2006 80 | 100%.
. | L2912/ e
80

OM:

263 2013030 | MARCIOFRANCISCOMACHADOQEUNA  05/04/2004 80
264 20130641 | MARCIO GREICKEDUARDODESOUZA, os/og/zo11 | 80 |  100%
| 265 20130335 | MARCIO MORAES DE SOUZA i‘i; N otlosmoos 1 VT G o0k
| 266 20130725 | MARCIO RODRIGUES MOR_E'RF@F&__H_.E_ _29/1272006 80
267 20130608  MARCIO SANTOS SAMPAIO Z 20/12/2006 |
268 20130740  MARCIONE PURI REIS PEREIRA €] | | | 02/04/2007

80
80
269 20130813 :MARCOANTONLODASILVAFERN Es | 02/04/2007 - P
80
80

| MARCO ANTONIO PEREIRA DA S!L{ | 05/09/2011
271 20130421 | MARCO ROBERTO LIMA VIANNA D,_ . 01/07/2001
272 2013067 | marconoespesesuscarvadS) | ospsponn | 79| e
| 273 20130675 | MARCOSANTONIOLMAVIANA & | oio7oor | 8 | 5
274 | 20130561 !MARCDS CARVALHO SAFADY { | 13/07/2001 | £ b Aol
275 | 20130570 | MARCOS JOSE MONTEIRO m . 01/07/2001 '

8

@M&?p@m“@@/ //M“@

80
276 20130714 | MARCOS SILVA DO NASCIMENTOI_ | 05/04/2004 %0
277 | 20130528 | MARIA ANGELICA ANTUNES PERE | 19/08/2008 | i -
278 20130509 | MARIA ANTONIA DOS SANTOS u‘s | 24/04/2002 80 "SEINIC 1005
80
80
80

279 | 20130493 | MARIA APARECIDA A DOS SANTOS GOMES :13?'0”2001 s a g i
260 | 20130676 | MARIA APARECIDA BARBOSA DE QUYEIRA | 11/09/2001
281 20130525 | MARIA DAS GRACAS CORDEIRO DfFSVA  11/03/2001
282 20130504 | MARIA DAS GRACAS DA SILVA LAMTNQ 24/04/2002 80 .
283 20130749 | MARIA DE FATIMA MARQUES DE @am&nn 05/04/2004 | 80 . 100% E
284| 20130527 | mammperarmasoares (1. | aajoapon2 | 80 | 100% |

| 28| 3013052 o B s BN
| 285 | 20182613 | MARIADOCARMORODRIGUESDASILVA 11/09/2001 oo I M i

_ 286 20130497 | MARIAFERNANDESPERERA (= | o1/os/2001 | %0 i
i i

287 | 20130532 | MARIAGORETIDASIVA 1T} i 2 i o= A o St

288 | 20130498 | MARIA IZABEL DA CONCEICAO U' | o1/o8/2001 | 80 100%

ﬂ-

| 289 20130499 | MARIA JOSE DA SILVA LIMA 11/09/2001 1

80
290 20130401 MARIA LUCIA FERREIRA DE ARAUJ ’ 09}'0?{2001 80
| | |
| 291| 20130515 | MARIALUCIAMORERAMATOSINGY  22/06/2004 | 80 = 100%
¥ h '. " o o atd -y 1) wpa e o
80
B0

292 20130455 | MARIA MADALENA oncowcslm@m | oyospoor | 8 |
| 293 20130785 | MARILUCE BARROSGOMESPAULING  13/o7/2001 | 80 |

| 11/09/2001 | 80 100%
01/07/2001 80 | 100%
29/12/2006 | 80 100%
| 05/09/2011 et ol B it
| 209 2om0am  waTeuscaRoosooossantos <L ospeons | 8 00%

| 300 20130440 | MAURICIO ANTUNES DE SOUZA II:I..'.I | 0s/09/2011 80 100%
301 | 20130410 | MAURO LUIZ ALVES FERREIRA ﬁ 09/07/2001 77 . 96%

| 294 20130501 | MARINETE ALVES PEREIRA
| 205 20130487 | MARINEZ PEIXOTO WILLEMEM

296 20130462 | MARIO GAMA SANTIAGO
297 | 20130553 | MARLENE VIANA DO AMARAL
| 298 | 20130765 | MARLO DOS SANTOSLOPES

Ac;esasu- a

| ! 7 =
| 303 | 20130617 MICHELWSS&HIOF..S'QQE!B&_.__J... | 2911272008 ® it

5 20130428 | MICHAEL NASCIMENTO DASILVA /1y 20/08/2007 80 .} - 100%

|
L. 302
|




304 | 20130488

'MILSON LOURENCO DOS SANTOS ™= | 29/12/2006 |

MIGUELIOPESSILVEIRA () | 01/07/2001 | _
.

05/09/2011

80
80

306 | 20130539 | MILTON LEAL DOS SANTOS i 80

307 | 20130598 | MIRIAN DASILVASOUZA mu_ __01/07/2001 80 00%
308 | 20130626 | MOISES DE SOUZA OLIVEIRA U | ey | % 00%
309 20130677 | MOISES DOS SANTOS SILVA : ' 05/09/2011 80 | 100%
310 80

a1 80

20130809 MONICA MARIA DA SILVA U T Y

312 20130426 NELIO FERREIRA SANT ANNA t“ 1
313 | 20130715 | NELIO MAGNO FRANCA RODRIGUES "
o -

05/04/2004 | 7 | 96%

314 | 20130411 | NELSON CRISTIANO VIANNA TAVEI | 13/07/2001 | 80 | 100%
315 | 20130377 | NEURY PEREIRA DA CONCEICAG [} | 1yjospoor | 8O | 100%

316 | 20130678 | NEUZAMARIAMOURATAVARES () | 11092001 80 | 100%

317 | 20130815 | NEUZA MARIASILVESTRE DEALMEID@® | 11/09/2001 | 80 'lm
318 | 20130745 | NILSON FERREIRAHERNANDES <] | 20/08/2007 80 | 100%
319 20130342 | NIVALDO TEIXEIRA ALVES : 11/09/2001

320 | 20130716 | NORA NEY ALVES DE SOUZA — | 05/04/2004 80 100%

321 20130554 | NORMARIBEIRODOSSANTOS  of” wpapes L B 9B
322 20130524 |ODILEMALVESCOELHO (74 |  30/04/2008 R

g
g :

BO
323 20130330 | OSTEILDO OLIVEIRA DA SILVEIRA NASCIMENTO | 13/07/2001 80 100%
324 20130816 | PAULO ADRIANQ.EEL.!EE&SHE!E§-{ _Os/09/2011 | 80

: 80

325| 20130346 | PAULOANTUNESDESOUZA fous
326 | 20130451 | PAULO CESAR CARVALHO L'r | 05/09/2011 | 80 100%

. 11/08/2001

S N SR M Ut | S R TR

327 | 20130621 | PAULO CESAR CHAGASDASILVA [ 13/07/2001 80 | 100%
el | |
| 328 20130812 | PAULOCESARRODRIGUESDEALMEDR | 10/09/2004 | 77 | 96%

| 329 20130417 | PAULO DA CONCEICAO ' 24/04/2002 | %0 il
| 330 20130331 | PAULO FRANCISCO BENEDITO n Loapaon | 00 SO
31| 20130395 | PAULOPERERAFERNANDES  3(fy . O2o4j2007 | %0 100%
Ch | asorpeoy | 80 . 100%
_ osjoazoos | %0 100%

01/07/2001 80 . 100%. |

333 20130361 | PAULO SERGIO CARDOZO E";
338 | 20130571 | PAULO SERGIO RIBEIRO DE SALLES E

335 | 20130717 | PAULOVINICIUSDECASTROSILVA () | 05/04/2004 | 80 i Toox

336 | 20130690 | PEDRO ANTONIO LINHARES "E | ovezhoor. | . 80 .} . 100% { )
337 | 20130572 | RAEL BEZERRA.DE ARAUJO — '

338 | 20130463 | RAFAEL DE OLIVEIRA RIBEIRO (v | 29/12/2006 | 80 100% :
339 20130766 | RAFAEL DOS SANTOS ()  os/e9/2011 | 80 | 100% J)
340 N | y
341 Ul

20130936 | RAFAEL JUNIO DOS SANTOS SILVA 05/09/2011 | 80 100% g

20130783 | REGINALDO SILVEIRA DACUNHA. | iy Casmnety W s
20130779 | REINALDO DA ) |

343 92 | REMILDC A < | oweroor | %0 | 100% |
384 | 20130721 | RENATOCONCEICAODESOUZA (3 | 18/0s/004 | 77 | 9% |
345 | 2013059  RENATONOGUEIRACHAGAS 1) | 05/04/2008 !
= |
347

~
~
g:
2

RICARDO GOMES DEMIRANDA == (0s5/o4/2004 | 80 |  100% |

RICARDO LUCIO DE CASTROSILVA 7} | osjoajoos | & | 100%

LAI -



A e e
20/08/2007 80 - 100%
350 20130789  RITA DE FATIMA CORREA 05/09/2011 80 Rl 100%
351? 20130680 é.ROBEF‘TO CARLOS DE QU."’.EJ_R_&.__U . 01/10/2003 |
(352 20130746 | ROBERTO DIAS FERREIRA | 11/05/2004 |
53| 20130643 RODINEIDOCARMO i odepet T
| 354 20130442 | RODRIGO BAPTISTA DE SOUZA U rim ____.j__.._...9§.i9?_f.%9.1}___ MRS T b
| 355 20130364  RODRIGO FERREIRA DOSSANTOSZ i 19?04!200“1 o
f 356 20130384 | RODRIGO FRANCISCO MONTEIRGDE JMA | 29/12/2006 80 100%

| 357 20130556 | RODRIGO RODRIGUES ALEA [T | 05/09/2011 |oreo 1T 00%

348 20130393  RICARDO SILVA DOS SANTOS
349 | 20182491 | RISOLEIDE DOS SANTOS ALVES

OMSERCAF

g
A

o
e i

| 358 20130802 | ROGERIO DE OLIVEIRAE SILVA <T | 01/07/2001 | 80 | - 100%

35_;;__ 20130336 | ROGERIO GOMES VIEIRA n!___ . owosp00r | 80 | 100% |
360 | 20130696 | RONALDO CONSTANTINO DOS Sﬁm. [ sslemoos 1o 80 . SNy

- 361 20130747 | RONALDO FELICIANO DO CARMO o2 : 2007 bR
362 20130790 | RONALDOTENERARAMUNDO L, | oyo7j2001 | 80 | 100% |
363 20130557 | ROSA MARIA LOPES DE ARAUIO os/eopaony | 80 |  100%

364 20182883 | ROSE MARY VIEIRA DE ANDRADE 05/04/2004 | 80 2008

i 2 { i
365} 20130751 | ROSELY DEAZEVEDO = ‘o { 01/07/2001 . | i b

366 20182475 | ROSIELMA DE S0uzA OUVERA [ = atnasons - - 80 008
367 20130780 | ROZANARODRIGUESDOSSANTOS | | 05/09/2011

| 368| 20130443 | SAMUELDASIVAMORERA < ] _05/09/2011
369| 20130937 | SANDRAMARADASLVASOUTNE= | oyorzoor |

370 | 20130724 | SEBASTIAO CARLOS BARBOSA DAm___A | 04/04/2005
| 371| 20130720 | SEBASTIAO LUIS DOMICIANO C}  05/04/2004
| 372| 20130597 | SERGIO ANTONIO DOS SANTOS N&WHO | _19/04/2004 | 77 esc: 9%y &

88888
g

| 373 20130413 | SERGIO DE SOUZA FERNANDES | ot e e D i S

| 37a| 20130742 | SERGIO RICARDO DA SILVAVALE () | 20/06/2007 100%

o ! ]

75| 20130472 | sIMONEDOSSANTosAwves 10T OOT/00% i |
376 20130489 |SONIAMARIABAPTISTA 01/07/2001

377 20130938 | TELMAFERRERADESOUZA  ¢= | 01/07/2001

| 378 20130781 [ TIELE PINTO FERNANDES TENORIOy

29/12/2006

379 20130402 1VAGNER ALBERNAZ BARRETO Nl@
VAGNER CESAR ALMEIDAPERERAL |
VALCILENE FERNANDES /04/2004 |

_05/04/2004

80
80
80
80
80
05/09/2011 | 80 100%
-
80
80
80
77

380
382 | 20130768 | VALDECIR FRANCISCO RODRIGUESV | 05/09/2011 |
= :

g

i 1
20130521 | vawELROCHADOssaNTos O 02/04/2007

| 20130445 | VALERIOSILVADEALMEIDA = | 05/09/2011 | 77 96%
il $

20130458 | VALMIR PEREIRA DA CONCEICAO S 11/09/2001 80 100%

. 386 zummmumsumueumu | os/oaj2004 | 73| 91%
| 387 20130645 | VANDERSON VAZ DE OLIVEIRA 'ﬁ: ki osmenmisi B 0K
| 88| 20130792 | vawwoaouvemaoasiva @ oyospoor | 8 | 100%
_ 389 20130788 VANILDE PEREIRA ANTUNES 13/07/2001 80
- _ég_q_.'il_____“__zg130344 | VICENTE DE PAULA SANTOS F:mou_J_ . 11/09/2001 80 | 100%

| VITOR DA SILVA ALMEIDA 20/06/2007 W e

§




0291020006t 00 | J006
| 393 2013039 | WAIDECRLUIZADAO oyerpom 7| 96%
| 394| 20130681 | WALQUIRARIBEIROMELO "= | o02/04/2007 | 80 |  100%
| 395 20130573 | WANDERLEY BARBOSAAUGUSTO = | oyezhom | B0 | 100w
___________ 396 | 20130646 | WANDERSON CONCEICAODOssmg T R N o R
397| 20130882 | wanoemsonpEREmADACOSTA <[ | ospopon | 77 %M
398 | 20182578 | WANIAVIEIRADOROSARIO Totprmons | 80 | 0%
77 ! 96%

399 | 20130423 | WASHINGTON LOPES DA CONCEICAC | 19/04/2004

OMSERCAF

P~

b

20130558 | WELLINGTON ALEXANDRE SOARES %E‘\{f\_ | 05/09/2011 80
20130558 | WELLINGTON MACHADO DA FONSEGA, | 05/09/2011 80
| = - 80
05/09/2011
05/09/2011 | &0 [ 00% |
80
80

NCI

100%

400
401

. 402 20130446 WENDEL RAMOS PIRES

| 403 | 20130683 | WERLEM JOSME MOTA

: 404
405

20130448 | WILLIAMS DOS SANTOS SILVA ___ ..05/09/2011 |

|| —

| 0s/09/2011 |

TRANSPA

Tabela 8 — Servidores ja enquadrados na Pmnﬂﬁo Vertical

_AUX. DE SERVICOS GERAIS
AUX. DE SERVICOS GERAIS _

ADENAIRDEOLVERAPERERA < | o9/o7200 |

20130315  ADMILSON DE PAULO VIEIRA I'I _ ‘ 01/07/2001 E COLETORDELIXO
4 20130795 | ADRIANO DO NASCIMENTO SOA : 01/07/2001 ' COLETOR DE LIXO

5 20130316 ADRIANO LEmosDASIvA L | 01/07/2001 | COLETORDELXO
6

7

ADILSON NUNE

8.2 DOS SERVIDORES HABILIATADOS JA E DRADOS NA PROMOGAO VERTICAL X

20130394 ALESSANDRO MUNIZ DE QLIVEIRA sm_ros 01/07/2001 AUX. DE SERVICOS GERAIS
| 20130354 | ALEXSANDRESOUZACANUDO (T} | 01/07/2001 | COLETORDELXO
8 | 20130651 | Auexanomecunwa D | 01/07/2001 | AUX. DE SERVICOS GERAIS

| 20130317 | ALEXANDRE DOS SANTOS RIBEI 0 | 04/07/2001 | COETORDELXG |
20130685 | ALEXANDRE FERREIRA P.Q.N@?.@'NEO | 0/07/2001 | COLETORDELXO |
20130694 ALEXANDRESILVAARAGAO gy | 13/07/2001  COLETORDEWXO |

20130686 | _ ALEXANDRE SOARES DE SOUZ_&__EE_. | 01/07/2001 | AUX.DE SERVICOS GERAIS
20130562 | ALEXANDROASSUNCAO GONCAWES | 01/07/2001 | COLETORDELXO
14 | 20130483 | AMARILDO SANTOS DA CONCEICAQ _ | 01/07/2001 | AUX.DE SERVICOS GERAIS |
15 | 20130687 | AMILSON SILVA DA CONCEICAQ m . | 01/07/2001 | COLETOR DELXO /:“)

16 | 20130318 | ANDRE Uiz DA Conceicaorel | 01/07/2001 | COLETORDELXO

17 | 20130928 ANDREIA ALENCAR CALDEIRA urﬁ 13/07/2001 COLETOR DE LIXO
18 20130407 | ANTONIO ELIAS DE BRITO NETO m | 01/07/2001 COLETOR DE LIXO
_____ 19 | 20130409 ANTONIO FRANCISCO FRANCO ) | 01/07/2001 AUX. DE SERVICOS GERAIS
|20 | 20130784 __.._&PAREQDA.N:YES___FE_'IP?&_Qﬁ_ﬁ@g 09/07/2001 | AUX. DE SERVICOS GERAIS |
21 | 20130929 CARL! FERNANDES DOS SANTOS Pm’ l _01/07/2001 | AUX.DE SERVICOS GERAIS |

22 | 20130656 | CARLOS EDUARDO DO NASCIMEN | 13/07/2001 | COLETOR DE LIXQ

23 | 20130319 | CARLOSMAGNODACOSTAMOTTA) | 01/07/2001 | COLETORDELIXO
) 39
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28 | 2013079  ceucostapaconceicao () | 09/07/2001  AUX. DE SERVICOS GERAIS

25 20130911  CLARINDA DE SOUZA | 13/07/2001  COLETORDELIXO

26 | 20130320 CLAUDIA MARIA DO COUTO c@s 01/07/2001 | TELEFONISTA ¥ @
27 20130485 CLELIAXAVIER PEIXOTO Roosejg | 7/2001  AUX.DE SERVICOS GERAIS

28 | 20130382 | CLICELIO VIRGILIO BATISTA

M

01/07/2001 | COLETOR DE LXQ

i -----01"’7"2001?----------1; - AUX. DE SERVICOS GERAIS |
i

| 29| 20182521 | CRISTIANE RAMOS DASILVA
| 20130688 DANIELALVES FEITOSA

'C;IA

L 30 | at | 01/07/2001 | COLETORDELXO

s 010755 DEMSECAMPOSDESOUZASAR®S | 0072001 | AUX.DESERVICOS GERAS
|32 | 20130321 | DENY MARCOS RODRIGUES Lejpfs 01/07/2001 | . COLETOR DE LIXO

33| 20130322 | DERUDASIVAGUIMARAES [T 01/07/2001 | COLETOR DE LIXO i
' 38 20130563 | DIRLEI DOS SANTOS ouvam-::f 01/07/2001 | COLETOR DE LIXO

35 20130819 | EDEL FARNEI mnnosocoaﬁﬂ_ 01/07/2001 | AUX. DE SERVICOS GERAIS

| 3 | 20130791 | EDNACOSTADELIMA m o OL/07/2001 | AUX. DE SEHVI(;OS.G.EB&E.-E..........E
.| 37 | 20130398 ELCIO CARVALHO DE AsaANTZ | 01/07/2001 | COLETOR DE LIXO

| 38 | 20130599 | ELCIO RODRIGUES MOTTA { | 13/07/2001 | COLETORDELXO |

________ 39 | 20130910 | ELIZABETH PEREIRA DA SILVA D: | 13/07/2001 COLETOR DE LIXO
40 | 20130607  _ ELIZAN NOGUEIRA BARBOSA | 01/07/2001 COLETOR DE LIXO
a1 | 20130797 fﬁﬁ!éﬁ?.%%ﬁ?ﬁ.@.‘?h‘.‘.@ﬁ i 01/07/2001 AUX. DE SERVICOS GERAIS |

| a2 | 20130575 | FABIOCONCEICAODESOUZA[ ] | 13/07/2001 | COLETORDELXO

43 | 20182520 FABRICIOESTEVAOPORTO. oy | 01/07/2001 |  AUX.DESERVICOSGERAIS

44 | 20130328 | FERNANDO RIBEIRO VIDAL { 13/07/2001 | COLETOR DE LIXO

45 | 20130376 FLAVIOVICTORINO. l"" | 01/07/2001 | COLETORDELIXO
46 | 20130574 | FRANCISCO DE ASSIS connaml;_ﬂ 13/07/2001 | COLETOR DE LIXO

47 | 20130374 | GEILSON GOMES DE FREW@Q_WN 01/07/2001 | COLETOR DE LIXO
. a8 | 20130564 | GewwTonpesesussouza [, 01/07/2001 | COLETOR DE LIXO
49 ... 20130327 é._....S?EM‘.:F?D,BOQR!GQ_ES..M.WHA% | 13/072001 | BORRACHERO

50 | 20130565 ;_____ga_g__ksoru VARIOLO () | 01/07/2001 COLETOR DE LIXQ :
| st | 2013078 | cmmaopasiva WO | oye7/2001 | AUX. DE SERVICOS GERAIS _
| 52 | 20130703 | GUARACYDELIMA __U" | 01/07/2001 AUX. DE SERVICOS GERAIS |
| 53 | 20130590 ISRAEL BARRETO DA MATTA i 01/07/2001 "caLETGRm-:u__:_(g
|54 | 20130693 | IZAIAS LOPESSOBRINHO ¢ 09/07/2001 AUX. DE SERVICOS GERAIS
55 | 20130931 JANETE PAULING DA SILVA E Sl 13/07/2001  COLETOR DE LIXO

ma

|56 | 20130492 | JANETE PEREIRADESOUZA ([~ 09/07/2001 _......ﬁ.':’.x.-. DE SERVICOS GERAIS

57 | 20130566 JOAOANTONIODASWVA T | 01/07/2001 COLETOR DE LIXO

58 20130798 | .IOICE MARINHO BARROS MACImO 01/07/2001 TELEFONISTA

59 20130567 - JORGE FRANCISCO SALLES XA\IEi = 01/07/2001 COLETOR DE LIXO
60 20130689 . JOSE FRANCISCO DOS SANTQOS EEL 01/07/2001 ' COLETOR DE LIXO
| 61| 2013033 JOSEFRANCISCOMARTINSDAJIYA 01/07/2001 | COLETORDEWXG
20130369 | JOSE OTAVIO RAMOS DA COSTAMEDEIROS | 01/07/2001

120130800 | JOSEMAR JORGE DA SILVA .| 13/072001 | ELETRICSTA
20130473 | LEANDRO DE SOUZA MEN ponéD oy 07/2001 | COLETOR DE LIXO
| 20130563 LUCIANO RIBEIRO DE SALLES ﬂ 01/07/2001 COLETOR DE LIXQ
20130756 | LUCIMAR AREIAS Goucnwes | 01/07/2001 AUX. DE SERVICOS GERAIS

20130670 | LUIS HENRIQUE SAMPAIO coq;duoes | 01/07/2001 COLETOR DE LIXO

LAI -
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__LUIZ ANTONIO RIBEIRO DE REZE

20130801

20130421

20130675

__MARCO ROBERTO LIMA VIANNA

LU}Z CARLOS )CAVIER DE SANT, ADE_

MARCOS ANTONIO LIMA VIANA ™

20130561

01/07/2001 |
13/07/2001
_01/07/2001 |

01/07/2001

MABCOS CARVALHO SAFADY

20130570

MARCOS JOSE MONTEIRO

130772001 |
01/07/2001 |

20130493

'AG

MARIA APARECIDA A DOS SANTQS GOMES

20130401

MARIA '-UQ&EER.‘.‘.F’.R..&EE.,W_

_13/07/2001 |

| 09/07/2001 |

13/07/2001

SOLEIOR DELINO _.
COLETORDELIXO = = =

AUX. DE SERVICOS GERAIS

 IARDINEIRO
COLETORDELXQ |

COLETORDELIXO .

LOLETORDEUXO .

COLETOR DI

20130785

20130487

MARILUCE BARROS GOMES PAULING

01/07/2001

AUX. DE SERVICOS GERAIS

COLETORDELXO .

20130410

MARINEZ PEIXOTO WILLEMEM E
MJ_\URO LUIZ ALVES FERREIRA

09/07/2001

AUX. DE SERVICOS GERAIS

20130488

 MIGUEL LOPES SILVEIRA

<t

A

01/07/2001

COLETOR DE LIXO

20130626

20130598

_MIRIAN DA SILVA SOUZA

MOISES DE SOUZA OLIVEIRA Z_

01/ G?,f 2001

AUX. DE SERVICOS GERAIS

20130372

NELCINEY BAPTISTA MACIEL &

20130426

I
i

NELIO FERREIRA SANT ANNA

COLETOR DE LIXO

20130330

OSTEILDO OLIVEIRA DA SILVEIRPIQJASCIMENTO

13/07/2001 |
13/07/2001 |

COLETOR DE LIXO

20130621

PAULO CESAR CHAGAS DA SILVA

13/07/2001 |

COLETOR DELIXO

20130412

20130331

__PAULO FRANCISCO BENEDITO s g
PAULO ROBERTO DE OLIVEIRANETO_

20130571

| 13/07/2001

 COLETOR DE LIXO

13/07/2001 @

01/07/2001

20130690

PAULO SERGIO RIBEIRO DE SALL q:
PEDRO ANTONIO LINHARES

20130572

RAEL BEZERRA.DE ARAUJO

~ 01/07/2001

H

f

01/07/2001

| COLETORDELIXO

| COLETOR DE LIXO

AUX. DE SERVICOS GERAIS

20130783

REGINALDO SILVEIRA m-cuw—tﬂ

25/07/2001

20130692

REMILDO CONCEICAQ DE sou_

20130350

RODRIGO DOS SANTOS MACEDO

201 30326

” ._.r..._ HHIES
ROGERIO BATISTA NEVES

ROGERIO DE OLIVEIRAE SILVA

20130696
20130790

: Romabamxsm RAIMUNDO EE'

__01/07/2001 |
_01/07/2001

[
o
|
i

_03/07/2001 |

| .___WQZK?QQ}.___ l

COLETOR DE LIXO.
 COLETOR DE LIXO
_ AUX. DE SERVICOS GERAIS
COLETORDELIXO
AUX. DE SERVICOS GERAIS
COLETOR DE LIXO

13/07/2001 |
L

20130751

ROSELY DE AZEVEDO

01/07/2001 |
01/07/2001 |

SCRETORDELOIG o0

20130937

SANDRA MARIA DA SILVA SOU"I’IN@

20130413 |
| 20130472

SERGIO DE SOUZA FERNANDES “—

01/07/2001

e A i T e

.09/07/2000 |
. .01/07/2001

AUX. DE SERVICOS GERAIS

AUX. DE SERVICOS GERAIS

AUX. DE SERVICOS GERAIS

AUX. DE SERVICOS GERAIS

= a2cacmenibE o A e S i |
| 102| 20130489 ' SONIA MARIA BAPTISTA [y 01/07/2001 | AUX, DE SERVICOS GERAIS __
103 | 20130938 TELMA FERREIRA DE SOUZA O 1 01/07/2001 _ AUX. DE SERVICOS GERAIS '
| 10| 20130788 | VANILDE PEREIRAANTUNES () | _13/07/2001 | COLETORDELIXO
| 105 20130490 | VERALUCIADA §i¥.‘@.§9ﬂ§§!§5¢m | 01077001 | AUX DESERVICOSGERAIS |

2013039

20182578

~ WALDECIR LUIZADAO

{}‘3

WANDERLEY BARBOSA AUGUST!
WANIA VIEIRA DO ROSARIO

e/

LAI - Lei

_01/07/2001 |

01/07/2001
01/07/2001

AUX, DE SERVICOS GERAIS

COLETORDELIXO
AUX. DE SERVICOS GERAIS
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8.3 DOS SERVIDORES DESABILITADOS A

MOGAO VERTICAL

Tabela 9 - Servidores Desabilitados a Prom&gb Vertical

@ O N W s W N e

W W W W W oW ow N NN NN N N ONOB O E B e R e i =
'hw}ﬂlvlhUNHQIﬁHHmthmHDQO'ﬂmMhunlﬂﬁ

20130316

20130633

20130354
20130616

20130630
20130654
20130465
20130624
20130728
20130432
20130702
20130357
20130657
20130474

20130750

20130433
20130706
20130575
20130623
20130737
20130734
20130582
20130632
20130611
20130437
20130478
20130459

20130761

20130762
20130379
20130519
20130736
20130666
20130479
20130363
20130460
20130439

LAI -

_ADRIANO LEMOS DASILVA :
ALCIMAR DOS SANTOS Z | _05/09/2011 |
 ALEX SANDRE SOUZA CAN.UDO‘UJ_ | oy07/2001
ANDRE DA SILVA MAIA m | 29/12/2006
ANDRE LUIS FERREIRA cnavmﬁ 05/04/2004
ANGELO DA TRINDADE DE OLIV 29/12/2006
ANTONIO BELMIRO FILHO ‘ - 29/12/2006
ANTONIO MARCOS RODRIGUES &AMOS | 05/04/2004
ANTONIO REIS ROSA | 29/12/2006
CARLOS ROBERTO BARBOSA DESOUZA 05/09/2011
CELIO DA SILVA ROCHA 11/09/2001
CELSO RICARDO NEVES SILVA { 05/04/2004
CLAUDIO DE OLIVEIRA E ~ 05/09/2011
CLAUDIO DE OLIVEIRASANTOS = | 0s/092011
i 11/09/2001
CLEONIS BAPTISTA SANTIAGO | 05/09/2011
DANIEL ALEXANDRE DA SILVA P 05/04/2004
FABIO CONCEICAO DE SOUZA | 13/07/2001
FABIO RODRIGUES CARDOSO e | 02/04/2007
FERNANDO ARAUJO FERNANDES ' 02/04/2007
FLAVIO GUSTAVO ALVES D 29/12/2006
FRED AUGUSTO ALBERNAZ MEJ@_‘ 11/09/2001
GILVAN DOS SANTOS CAVALCANTR) 29/12/2006
JHONATAN BERSAN RIBEIRO E 20/04/2007
JHONNAS CRUZ RODRIGUES Noes 05/09/2011
JOHN ROBERT DA SILVA PIMEN Hie— 05/09/2011
JONAS BASTOS FERNANDES = 11/09/2001
IONATAS RIBEIRO SOARES | .- _05/09/2011 |
JORGE ANDRE CABRAL 05/09/2011
JORGE LUIS DOS SANTOS W 29/12/2006
JOSE ADAILTON ALEIXO w 02/04/2007
JULIO CESAR NUNES SARMENTOm | 02/04/2007
LEANDRO ALVES DE MENEZES 'i 05/08/2011
LEANDRO OLIVEIRA PORFIRIO 05/09/2011
LUIS HENRIQUE RAMOS DA s&vﬂ 19/04/2004
LUIZ SOARES DA SILVA Sl 24/04/2002
MARCOS PAULO BORGES AS ) 05/09/2011

. 01/07/2001

| N9 DE FALTAS EXCEDIDO

N2 DE FALTAS EXCEDIDO
N° DE FALTAS EXCEDIDO
N2 DE FALTAS EXCEDIDO
Ne DE FALTAS EXCEDIDO
N2 DE FALTAS EXCEDIDO
Ne DE FALTAS EXCEDIDO
N DE FALTAS EXCEDIDO

N¢ DE FALTAS EXCEDIDO
N2 DE FALTAS EXCEDIDO.

Ne DE FALTAS EXCEDIDO
N2 DE FALTAS EXCEDIDO

~ N@ DE FALTAS EXCEDIDO
N@ DE FALTAS EXCEDIDO _
N2 DE FALTASEXCEDIDO

N® DE FALTAS EXCEDIDO
N® DE FALTAS EXCEDIDO
Ne DE FALTAS EXCEDIDO
N® DE FALTAS EXCEDIDO
Ne DE FALTAS EXCEDIDO
NE DE FALTAS EXCEDIDO
N2 DE FALTAS EXCEDIDO
N® DE FALTAS EXCEDIDO
N@ DE FALTAS EXCEDIDO
N2 DE FALTAS EXCEDIDO
N® DE FALTAS EXCEDIDO

N2 DE FALTAS EXCEDIDO
NAO REALIZOU A AVALIACAO

Ne DE FALTAS EXCEDIDO
N2 DE FALTAS EXCEDIDO
Ne DE FALTAS EXCEDIDO

N° DE FALTAS EXCEDIDO
NeDE FALTAS EXCEDIDO

Ne DE FALTAS EXCEDIDO
N@ DE FALTAS EXCEDIDO
N2 DE FALTAS EXCEDIDO



38 20130682 NILOSERGIOFRANCODASIVA (/)
B I A BRSO D0R ST OS. RS
40| 20130579 PEDROCANUTO =
41 20130767  RAMON MESQUITAVIERA O
a2 20130380 REGINALDO CARVALHO DE sn:)uz;ut-J
43 20130350  RODRIGO DOS SANTOS MACEDO {
a1 20130326 ROGERIO BATISTA NEVES N
45 20130644 SULIVAN cmnmooosyxmosz‘
46 | 20130444 | THIAGO BOTANICO CARVALHO j | |
47 20130619 TIAGO DE OLIVEIRA FIGUEIREDO EE
43 = 2_0_130532_1 VALDEMIR DE SOUZA SANTOS
49 20130769 VANDO DA SILVA FERNANDES [T
50 20130753 WALDIR GABILAN FILHO U’]
51 20130424 WELLINGTON DO NASCIMENTO MEBTROS
52 | 20130647 = WESLEY EDUARDO DESOUZA  «
53 20130447 WILEANDRO DA SILVA SOARES é
54 20130732 WILLIAN MACHADO ABREU [
<
9. PRINCIPAIS DIFICULDADES D

ERCAF

05/09/2011 _

05/09/2011
11/09/2001

- 05/09/2011

29/12/2006
01/07/2001
01/07/2001
05/09/2011
05/09/2011
29/12/2006
29/12/2006
05/09/2011

05/04/2004

19/04/2004

- 05/09/2011

05/09/2011
29/12/2006

NS DE FALTAS EXCEDIDO
Ne DE FALTAS EXCEDIDO

. N9 DE FALTAS EXCEDIDO

Ne DE FALTAS EXCEDIDO
N DE FALTAS EXCEDIDO
N DE FALTAS EXCEDIDO
N DE FALTAS EXCEDIDO
Ne DE FALTAS EXCEDIDO

~ N9 DE FALTAS EXCEDIDO

Ne DE FALTAS EXCEDIDO
N2 DE FALTAS EXCEDIDO
Ne DE FALTAS EXCEDIDO
N2 DE FALTAS EXCEDIDO
N2 DE FALTAS EXCEDIDO

~ Ne DE FALTAS EXCEDIDO

N2 DE FALTAS EXCEDIDO

o
{
\

Dentre as principais dificuldades enfreﬁﬁdas durante todo o ciclo 2023, desde o planejamento

até sua conclusdo, destacam-se: L".L".'

» Todo o processo da avaliagdo de desaﬂvimento foi realizado manualmente, o que retardou

todo o processo e dificultou a analise e o armazenamento dos dados.
I

* A divulgacdo ndo foi eficaz e ndo I%’@u todos os servidores, fazendo com que alguns

acreditassem que era um processo facultativo, §.9ue comprometeu a adesdo e a participagdo de todos

os colaboradores.

ma

-
* Capacitar as chefias sobre o processo@yaliativo, para melhorar a comunicagdo entre chefia e

servidor.

10. SUGESTOES

Sugere-se como melhorias para o Prog%ﬂa de Avaliagdo de Desempenho da COMSERCAF:

sso a Inf

e Para a divulgacdo: a) Colar cartazes e&todos os setores com uma semana de antecedéncia

sobre o inicio do processo de avaliacdo; b) Diffibuir panfletos informativos no mesmo periodo da

colagem de cartazes em todos os setores, desiﬁndo a importancia da Avaliacdo de Desempenho; c)

LAl - L
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Realizar ampla divulgacdo através de postagwas redes sociais da autarquia; d) Criar uma campanha
interna de incentivo a participacdo, com preEgéo simbélica para os funciondrios que se destacarem
na avaliacdo; e) Realizar reunides e palestras@mdos os setores para explicar o processo de avaliagao,

esclarecer duvidas e destacar a importéancia ga)participagﬁo de todos. ?
 Entender as chefias como servidor8 avalia-los;
* Analisar a possibilidade de responszlizar a chefia que ndo liberar o servidor para avaliagdo;

£
» Antes da abertura do sistema, pedEﬂ‘p setor de Recursos Humanos a listagem de servidores
que estdo inaptos para realizar a avalia;ﬁﬁ prazo do cronograma (por exemplo: aposentados,

falecidos, demitidos, exonerados, Iicencﬁqps para interesses particulares, licenciados para \
acompanhar conjuges ou servidores que &o em reclusdo), para fazer acompanhamento max

<
detalhado;
'

e Buscar por um sistema de ava*agéo informatizado que automatize todo o processo,
eliminando a necessidade de registros ma%is. Além disso, propde-se que todos os servidores
recebam uma copia da avaliagdo em seus e-mails, facilitando o acesso e a consulta as informacdes.

e Diante da complexidade dos estudo&rara melhorar a gestdo da Autarquia e a aplicacdo das

promogdes e progressdes podem ser rea!izﬁs nos moldes utilizados até 2021, ou seja, utilizando o

nimero de faltas como parametro de avali@, ja que as faltas também apontam a assiduidade do

trabalhador. O @
I -
D —
{14y
On
o

Considerando todo o relatado no prefente Relatério de Avaliagéo, opinam de forma unanime

11. PARECER CONCLUSIVO

; T & j
0s seus membros para a devida Progressdo Hﬂzontal e Promogéo Vertical, na forma que se segue:
Y ;

e Que seja efetuada a Progresséo&rizontaf no indice de 1% (um por cento) sobre o
Vencimento Bésico atual de cada um dos 38&)(trezentos e oitenta e oito) servidores constantes da

Tabela 5 do item 7.1 deste Relatério: %

* Que seja efetuada a Promocgdo Verti% no indice de 10% (dez por cento) sobre o Vencimento @
Basico atual de cada um dos 405 (quatrocentge cinco) servidores constantes da Tabela 7 do item 8.1
deste Relatério, excluidos os 106 (cento e lmis) servidores ja enquadrados na Promogdo Vertical

relacionados na Tabela 8 do item 8.2 deste Ralatorio.

LAl - Le



MSERCAF

h

missdo de Avaliag{
al

SANTOS

RANS

Jivs twguo o0 o ib /b=
epresentante Sindical Titular .;1:
CARLOS MAGNO DA COSTA MOTTA D

ad

<
[l b S w'g

Representante Sindical Titular
JHONATAN DOS SANTOS VIEIRA

ao-P

—

Sindical Suplente
DO VIE E ALMEIDA JUNIOR

0 a Informag

S

Representante Sindical Suplente {
ANDERSON RIVELINO RODRIGUES MANH

LAl - Lei de At

RS

Representante Sindical Suplente
ISRAEL BARRETO DA MATTA

A 3l P

Urba Titular
CLAUDIA MARIA DO COUTO CHAGAS

Reh%nam&n

Suplente
LUCAS COLODINO DE AZEVEDO

Autarquica
THAYANE MARINS GOMES ALVES
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- O
i8¢y PREFEITURA DA CIDADE DE CABO FRIO
(o) Regido dos Lagos — Estado do Ribki# Janeiro b%

7))
GABINETE DO PREFEIFO
O

LEI COMPLEMENTA@“ 19, DE 21 DE OUTUBRO DE 2013.

<

—_— Institui o Plano de Cargos, Carreira e
O Remunerac¢io — PCCR dos Servidores do
= Quadro Permanente da Autarquia
< 1] Companhia de Servicos de Cabo Friq -
Y COMSERCAF. t\

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE@BO FRIO

Faco saber que a CAMARA MUXICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
<

Complementar: =

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carm, Carreira e Remuneragdo — PCCR dos servidores da
Autarquia Companhia de Servigos de Cabo Heo — COMSERCAF, criada pela Lei n° 2.471, de 22_‘dc
janeiro de 2013, constituindo-se em um instrumgento de gestdo da politica de pessoal, cuja finalidade
a eficiéncia da administracao da Autarquia,%avés da valorizagdo e da profissionalizagdo de seus
integrantes.

s

Par4grafo unico. O regime juridico Qs Servidores Publicos da Autarquia Companhia de
Servigos de Cabo Frio — COMSERCAF é}e-estatutario previsto no art. 93, I, da Lei Organica
Municipal, na Lei n° 380, de 29 de outubro d€T981 — Estatuto dos Funcionarios do Poder Executivo,

na Lei n® 800, de 5 de maio de 1988 e na Lei 1plementar n° 1, de 26 de dezembro de 2000.

CQ'PiTULO 11

DAS DIRETRIZES
o

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreira e!Rémuneragdo dos Servidores do Quadro Permanente de
Pessoal da Autarquia Companhia de Servigdszde Cabo Frio — COMSERCAF se fundamenta nos
principios de isonomia, equidade de oportupilades, valorizagdo ¢ profissionalizagdo da atividade
publica, tendo como principais diretrizes: - :

1 - distribui¢do das atividades administrgjvas permanentes do Executivo por cargos publicos;

Il - tratamento isondmico dos cargds—iguais ou assemelhados, relativamente aos direitos,

de provas e titulos;

IV - exigéncia de qualificagdo minima %ra cada cargo, para ingresso no servigo publico;

V — valorizagdo dos servidores; '

VI - melhoria da qualidade de vida no tggpalho:

VII - promogdo da integragdo entre asyservidores ¢ destes com os usuérios dos servigos
publicos; :

VIII - melhoria da imagem dos servidoggg ¢ do servigo publico;

IX - busca do envolvimento e compfometimento dos servidores com os objetivos
Administragdo Municipal; il

X - gestdo descentralizada de pessoal; @

X1 - eficiéncia na prestagio dos servigas:) _

XII - participagdo dos servidores, por meio de comissdo paritaria, na gestdo do PCCR,
assegurada a transparéncia e publicidade dos ? @

= |

vantagens e deveres de seus ocupantes; .
IIT - o ingresso do servidor na carreira s&fiaré sempre mediante concurso publico de provas oujV
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Art. 84. Sem qualquer prejuizo, pdﬁ&é o servidor ausentar-se do servigo:

I - por 1 (um) dia, para doag¢ao de sﬁ;ﬂue;

I1 - por | (um) dia, para se alistar cfifio eleitor;

LLI - por 8 (oito) dias consecutivos ¢ipjrazao de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, compa%ro. pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor§
sob guarda ou tutela ¢ irmaos. O

O

WPITULO VI
DO CONSELHO MUNICIPALDE POLITICA DE ADMINISTRACAO
E REMUNERACAO DE PESSOAL

2

¢

Art. 85. A formulagio da politicapde administragdo e remuneragdo dos servidores publicos

municipais da COMSERCAF sera feita atraVgs do Conselho Municipal de Politica de Administragio e

Remuneragdo de Pessoal - COMPARP, drgap-colegiado, consultivo, deliberativo e de assessoramento
ao Poder Executivo, criado e regido pela LepEpmplementar n® 11, de 2012, nos seus arts. 88 a 104.

=z
<TiTULO V

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
|_

CAPITULO I
DAS mg)sm()lcs GERAIS

Art. 86. O Municipio de Cabo Esd, através do Regime Proprio de Previdéncia Sotial -
RPPS, gerido pelo Instituto de Bcncﬁcios"iﬁ\ssisténcia aos Servidores de Cabo Frio — IBASCAF,
reestruturado pela Lei n° 2.352, de ZOhToferece aos servidores municipais e seus respectivos
dependentes, cobertura aos riscos a que o sujeitos, compreendendo um plano de beneficios e
atividades que atendam s seguintes finalid4dgs:

I - garantia dos meios de subsisténCja nos eventos de invalidez, doenga, acidente em servigo,
idade avangada, reclusdo e morte; )

II - protegao a maternidade ¢ a familia;

[1I - captagdo ¢ formagdo de um pﬁ%m{mio de ativos financeiros de co-participagdo entre os
patrocinadores e os participantes; ¢

IV - administragdo dos recursos ¢ §gas aplicagdes visando ao incremento e a elevagdo das
reservas técnicas; _

V - pagamento de proventos aos pgfisionistas e inativos, assim como dos demais beneﬁcizg

previdenciarios previstos em lei. O
—
Paréagrafo Gnico. Os beneficios e asEcencas deles decorrentes serdo concedidos nos termo;
condi¢bes definidos na Lei n® 2.352, de 201 I® no regulamento.

E’HULO_VI
DO SISTEMA DE AYALIACAO DE DESEMPENHO
QD

2 L

_ EAPITULO I _

DA NATUREZA, DOSGBJETIVOS E DA COMPOSICAO
Q

T Secio I '

. &u Natureza

y Art. 87. Fica instituido o Sistema d'E'!ﬂ\valiaqﬁo de Desempenho, que consiste no conjunto de
normas ¢ procedimentos que possibilitam a observagio da atuagdo do servidor publico no exercicio do

<
. - 130
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cargo e¢ fungdo que ocupa baseado na ceffiparacdo entre resultados alcangados e padroes de
desempenho previamente estabelecidos. (-}

Secdo 11
Objetivos

Art. 88. O Sistema de Avaliagdo deEscmpcnho objetiva o aprimoramento dos métodos de
gestdo, melhoria da eficiéncia do servigo publicy e valorizagdo do servidor, e ainda promover:

I - a identificagdo dos problemas quttl_?erferem no desempenho do servidor;

II - a orientagdo ¢ 0 acompanhamento dos servidores;

IIT - a consecugao das metas estabel 8;

IV - maior aproximagdo entre chefesee §ubordinados;

V - o desenvolvimento da organizat;g

VI - a melhoria dos servigos. 41

Paragrafo unico. Compete a 1° Vicmresidéncia da COMSERCAF a gestdo do Sistema de
Avalia¢do de Desempenho através da Comissﬁde Desenvolvimento Funcional.

(Rkgiio 111

Da€omposicio

Art. 89. O Sistema de Avalia¢do de Ppsempenho é composto por:
I - Avaliagdo Especial de Desempenhg; utilizada para fins de aprovagdo no estagio probatorio,
conforme disposto nesta Lei Complemgntar;
I1 - Avaliagdo Periddica de Dcsgznho: utilizada anualmente para fins de evolugio
funcional na Progressdo Horizontal stdo da drea de pessoal.

bsecdo I
Da Avaliagio Periddica de Desempenho

Art. 90. A Avalia¢ao Periddica de mpenho é o conjunto de normas e procedimentos que
asseguram a possibilidade de progressdo hofizontal ao servidor segundo seus méritos, comprovados
por meio do exercicio funcional das suas atfvidades, em conformidade com os critérios de avaliagdo
definidos abaixo: !

I — assiduidade e pontualidade — qua{ilade do avaliado de ser assiduo e pontual, comprovada
por meio dos registros da frequéncia ao tfBalho, sem atrasos, saidas antecipadas ou durante o
expediente e as suas auséncias;

IT — eficiéncia — qualidade de execug suas tarefas sem necessidade de intervencao de seu
Chefe imediato, cumprindo metas pelas quais esponsével nos prazos estabelecidos; |

III — disciplina — qualidade de proccda| conforme normas, leis e regulamentos que 1egem suas
atividades funcionais, bem como as da Autargusa;

IV — urbanidade — qualidade de avall'; a conduta pessoal no relacionamento com as Chcf' 1as,
colegas de trabalho ¢ o publico em geral, o comportamento ético e educagdo, assim como a obediéncia
ao conjunto dos principios que orientam a conﬁa do servidor publico;

V — organizagdo — qualidade de dsthbelecer prioridades aos projetos/atividades sob sua
responsabilidade, ordenando-os adequadamentt,

VI — equilibrio emocional — qualidadg e manejar bem suas emocdes, apresentando adequa
resposta emocional nas diferentes situagdes; ¢ 3 Nj;

VII — trabalho em equipe — qualidadqia capacidade de desenvolver as tarefas e atividades ¢
equipe, mantendo uma postura profissional participativa e colaboradora, de forma a valorizar o
trabalho em conjunto na busca de resultados nguns

VIII - uso adequado dos equipament0s de servigo — qudlldade de apurar o cuidado com
materiais e equipamentos de trabalho, demo@ando preocupagdo com sua manuten¢dao ¢ bom u
empenhando-se em sua conservagao.

LAl - Lei
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§1° A Avaliagdo Periodica de Desﬁ{penho ocorrera anualmente até 31 de julho, abrangendo
todos os servidores efetivos, ainda que €l estagio probatério ou cedido para qualquer esfera
governamental, em formulario proprio, desgi¥olvido e aprovado pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional. LL]

§2° O resultado da Avaliag¢do iodica de Desempenho, assim que concluido, sera
encaminhado imediatamente 4 Dirctoria Ffianceira da COMSERCAF para inser¢do no Orgamento

Anual. O %

Art. 91. A Avaliagdo Periddica Desempenho sera realizada por Comissdo Setorial
composta por 3 (trés) servidores efetivos questenham exercido suas fung¢des no mesmo 6rgao que o
servidor avaliado ¢ no mesmo periodo da @iaqéo, devidamente designados pela chefia imediata do
servidor relativo ao periodo a ser avaliado. 2=

¢

Paragrafo Ginico. Em caso de aus ou impedimentos de qualquer membro da Comissio
Setorial, a chefia imediata designara novo s%?ior como membro, desde que:

a) seja servidor efetivo estavel; é
b) tenha exercido suas fungdes no %mo 6rgdo que o servidor avaliado ¢ no mesmo periodong

da avaliagdo.
> )

Art. 92. Os avaliadores deverao en‘l%nfonnidade com os critérios de avaliagdo estabeledidos
nesta Lei Complementar e no seu regulamer(t

I - atribuir, ao servidor avaliado, urh-eonceito para cada fator;

I1 - avaliar cada servidor com objg#ividade, limitando-se a observagdo e a analise do seu
desempenho, no sentido de eliminar a inﬂuga de efeitos emocionais e opinides pessoais no processo
de avaliacdo;

111 - dar ciéncia ao servidor sobre oxedultado da avaliagdo;

IV - encaminhar os Formularios ﬂvaliagéo de Desempenho devidamente preenchidos e
assinados para o Presidente da Comissaolde Desenvolvimento Funcional, dentro do prazo de 45
(quarenta e cinco) dias corridos, contados d€¥ecebimento dos respectivos formularios.

[Pubsegio I
Da Avaliagdo Especial de Desempenho

Art. 93. Como condigdo para aquisi¢do da estabilidade, o servidor nomeado em virtude de
Concurso Publico para cargo de provimentpigfetivo devera ser submetido 4 Avaliagdo Especial de
Desempenho pela Comissio de Desenvolygmento Funcional nos 6 (seis) meses finais antes de
encerrado do prazo de 3 (trés) anos de efetivgxcrcicio. S

Paragrafo mico. A Avaliagdo Espgdial de Desempenho devera obedecer ao procedimento
adotado para a Avaliagdo Periodica d%Desempenho. consoante as disposigdes desta Lei
Complementar ¢ do seu regulamento. —_

Art. 94. O resultado final da Avalim"o Especial de Desempenho sera apurado em razdo do
desempenho demonstrado pelo servidor nas galiacées Periodicas e na propria Avaliagdo Especial dg
Desempenho. W ;
Q@
Paréagrafo Gnico. Compete 8 Comissaé de Desenvolvimento Funcional apurar a pontuagdo dos
servidores avaliados, bem como resolver ev&ntuais impasses verificados nos resultados das avaliagdes.

0

Funcional emitira parecer favoravel ou desfavoravel a confirmagdo do servidor no cargo para o q @
foi nomeado. \
e '

§1° Se o parecer for favoravel a confirmagdo do servidor, o mesmo serd considerado estavel,

nos termos do art. 41, §4° da Constitui¢ao F@ral. Q

5.3

Art. 95. Ao final da Avaliagdo ESfigcial de Desempenho, a Comissdo de Desenvolvimen
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§2° Em caso de parecer contririo § dpnfirmagio do servidor, a Comissao encaminhara o
resultado da avaliagdo a 1" Vice-Presidéncia OMSERCAF, a fim de proceder com os devidos atos
administrativos de exoneragdo do cargo efetivmespeltada a ampla defesa e o contraditorio.

§3° O Presidente da COMSERCAF, depois de esgotados todos os recursos legais, decidira em
ltima instdncia na esfera administrativa autaggilica, pela exoneragao ou manutengdo do servidor, em
conformidade com o parecer da Procuradoria{Geral Autérquica.

O
CARITULO II
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL \

ecio I
Do Funcionamento e da Composicio

Art. 96. A Comissao de Desenvolvirﬁﬁto Funcional da Autarquia Companhia de Servigos de
Cabo Frio — COMSERCAF tera o seu funciokdmento permanente, no ambito da 1° Vice-Presidéncia, ¢
sera composta de 6 (seis) membros, sendo 3 (&€} membros designados pelo Presidente da Autarquia e
3 (trés) membros indicados pelo Sindicatodos Servidores Publicos Municipais de Cabo Frio —
SINDICAF:

I - 1 (um) representante da Procuradgmd-Geral Autarquica,

I - 1 (um) representante da Diretoria ervigos Urbanos;

III - 1 (um) representante da Diretoriﬁnanceira
IV - 3 (trés) representantes indicados pelo SINDICAF, dentre os servidores efellvos da

COMSERCAF.

§1° A Comisséao deliberara por maidé simples e os casos omissos serdo resolvidos pelo seu
Presidente. o

§2° Para cada membro titular c&sponderé um membro suplente, todos legalmente
nomeados 30 (trinta) dias apos a publicagdo a Lei Complementar, por decreto do Poder Executivo
com as indicagdes feitas na forma dos §§ 3% ¢

§3° Os membros referidos nos mcqoq I, IT e III, com seus respectivos suplentes serdo
indicados pelo Presidente da COMSERCAF.

§4° Os servidores efetivos e seus res,t@lvos suplentes referidos no inciso VI serdo indicados
formalmente pelo Presidente do SINDICAF. 3

§5° Competira aos membros lllularc&a Comissdo, eleger dentre os seus pares o Presidente,
Vice-Presidente e o Relator, por ocasido da 1* E}Il’l]do convocada.
e
§6° O mandato dos membros serd FZ (dois) anos, permitida a recondugdo, tantas vezes V7,
quantas forem necessarias, podendo, entretantaj seus membros serem substituidos a qualquer tempo
critério da COMSERCAF e do SINDICAF.

)
§7° Todos os membros efetivos e sifplentes da Comissdo de Desenvolvimento Funcional,
visando o pleno desempenho de suas atribuic8é8, deverdo, obrigatoriamente, ser capacitados em curs
especifico de avaliagdo funcional, mmmtradﬁhretamente pela COMSERCAF ou por instituigao
critério desta, contratada para tal. - P

Seciio 11
DaiCompeténcia

Art. 97. Compete a Comissdo de Deéq_g}ro]vimento Funcional:
I - coordenar os processos de Avaliagdo Especial de Desempenho e Avaliagdo Penodlca d
Desempenho;

LAI -



LL

Il — eclaborar, confeccionar, distr‘iﬁ} e recolher os formularios da Avaliagdo Periodica de
Desempenho e da Avaliagao Especial de D@lpenho;

Il - orientar as chefias e os seffjores quanto aos objetivos, procedimentos ¢ cuidados
relativos as Avaliagdes de Desempenho; || |

IV - apurar a pontuagdo dos scrvideﬁs avaliados; ﬁ

V - analisar e julgar no prazo rrgmo de 30 (trinta) dias os recursos apresentados pel
servidor avaliado;

VI - elaborar e divulgar a listagen@'lal dos servidores que adquiriram direito & progressdo e
promogao;

VII - preparar o relatorio final dos&balhos de cada periodo de avaliagdo e encaminha-lo ao
1° Vice-Presidente da COMSERCAF; fa s

VIII - providenciar os atos adminif;_@tivos necessarios, concedendo a progressdo horizontal ¢
a promogdo vertical do servidor;

IX - julgar os pedidos de reconsidmﬁo contra suas proprias decisoes;

X - solicitar a indica¢do de servidegpublico a COMSERCAF, com a finalidade de aux%

0

A

representar a comissdo em seus respectivos 0[gaos;
XI - utilizar-se de todas as informagbes existentes sobre o servidor avaliado:
XII - realizar diligéncias junto as grfitlades e chefias, solicitando, se necessario, a revisdo das
informacdes ¢ fim de corrigir erros ¢ omiss determinando nova avaliagdo, quando for o caso;
i XIII - convocar servidor para pr informagdes ou participa¢do opinativa, sem direito a
voto; {
XIV - opinar a cerca da aquisicmu nao da estabilidade do servidor avaliado, conforme
dispde o art. 41, § 4° da Constitui¢do Federgh—
XV - arquivar toda documentagdo %rente as avaliages, recursos e atos administrativos para
consultas futuras que se fizerem necessarias;
XVI - elaborar em sua primeira redmo ordindria os critérios de avaliacdo;
XVII - outras atribuigdes que possamlser criadas por regulamento.

§1° O pedido de reconsideragdo refesido no inciso IX devera ser apresentado no prazo de até 5
(cinco) dias nteis, a contar da publicagdo (@ decisdo, devendo indicar os aspectos questionados ou
eventual irregularidade, podendo ser anexades,documentos que atestem o alegado.

§2° O deferimento, total ou parcidllou o indeferimento do pedido de reconsideragio devera
ser publicado em jornal de grande circulagdo po Municipio.

Art. 98 - As Diretorias ¢ demais 6rg$ da COMSERCAF, assim como os servidores avaliados
deverdo subsidiar a Comissdo de Desenv ento Funcional com informagdes e documentos que
comprovem as atividades dos avaliados no npgs da progressao.

Art. 99 - Compete a 1° Vice-Presid&ia da COMSERCAF a divulgagédo do relatorio final da:

avaliagdo de desempenho com a relagao dosq@widores aptos a promogao. : 2
51

ETULO vil Qé

DA EVOLUGCAO FUNCIONAL, DA QUALIFICACAO
E DOS EFEJTOS FINANCEIROS

&\PiTULO I
DA EVOIOWCAO FUNCIONAL
O

Art. 100. A Evolugao Funcional oc®kerd mediante as seguintes formas: @

| — Progressdo Horizontal; @
1T — Promogdo Vertical. ©

Art. 101. O servidor detentor de ¢ efetivo do Quadro Permanente da COMSERCAF que
‘ocupe ou venha a ocupar fungdo gratificadaot cargo em comissao, fara jus a progressdo ou promoc¢io

na forma estabelecida para o cargo efetivo quk ocupa. @

<
- 24
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Paragrafo unico. A Progressao Horirﬁ:ntal ¢ a Promogdo Vertical no cargo efetivo ocupado
pelo servidor licenciado para exercicio de nfafidato classista, sindical ou eletivo ocorrerdo na forma
disposta nos arts. 102 e 103 desta Lei Complmntar.

L
),
E \

Gpeior
ecao
Da Progssﬁo Horizontal

Art. 102. Progressdo Horizontal ¢ a agem do servidor de um padrdo para o imediatamente
seguinte dentro da mesma classe no cargo <fstivo ocupado, em que esteja enquadrado a época da
concessdo, observada uma diferenga cumulatf¥xde 1% (um por cento) sobre o valor de cada padrao de
vencimento, obedecido o intersticio mini e 12 (doze) meses desde que haja disponibilidade
financeira e orgamentaria, além de: \9

| - ndo ter mais de S (cinco) faltas itﬁiﬁcadas, no periodo avaliado;

II - ndo ter gozado licenga sem ven nto superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos
ou ndo, no periodo avaliado;

. III - ndo ter gozado licenga por @dxilio doenga superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos, ou ndo, no periodo avaliado, c{éeto nos afastamentos por acidente de trabalho e por
doengas graves previstas em lei;

IV - ndo ter sofrido pena de advert@ncia, suspensdo, destituicdo de cargo em comissdo ou de
fungdo de confian¢a mediante processo adminigtrativo disciplinar;

V - obtiver, no minimo, 60% (se%?a por cento) do total dos pontos das trés Gltimys
avalia¢des de desempenho.

-

§1° A Progressdo Horizontal dos atugfS servidores do Quadro Permanente da COMSERCAF,
nos 2 (dois) primeiros anos de vigéncia destapsei Complementar, observaréa o seguinte:

I - para o segundo ano, 60% (sessm por cento) do total dos pontos aferidos na Avaliagao
Periodica de Desempenho do ano anterior;

I - para o terceiro ano, 60% (scssﬁi por cento) do total dos pontos aferidos nas 2 (duas)
Avaliag¢oes Periodicas de Desempenho anteriores.

[

§2° As faltas injustificadas ao servigQJacima do previsto no inciso I do Caput, retardario a

Progressdo Horizontal, na propor¢ado de 1 (uuﬁ@lés para cada falta.

§3° O exercicio de cargo em comissg de mandato sindical, associativo, classista ou eletivo

ndo interrompera a contagem de intersticio aq_i_itivo.

'*gbecﬁo II

Da P;Emt;ﬁo Vertical

Art. 103. Promogdo Vertical, parzllmos efeitos desta Lei Complementar, é a ascensdo™
automatica, do servidor no mesmo cargo efelivo ocupado, de uma classe para a outra seguinte,
observado exclusivamente o tempo de servigl dentro do intersticio de S (cinco) anos, conforme o
Anexo IV desta Lei Complementar, observadggyma diferenga cumulativa de 10% (dez por cento) sobre
o valor do vencimento basico do scrvidor,(&‘sde que preenchidas, cumulativamente, as seguintes
condigdes: :

I - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injEﬂiﬁcadas em cada ano; |
IT - ndo ter gozado licenga sem venchEfnto superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos
ou ndo, no periodo avaliado; il \

[I1 - ndo ter sofrido pena de adverténga, suspensdo, destitui¢do de cargo em comissdo ou de

fungdo de confianga mediante processo adminisfrativo disciplinar; @ @

IV - ter vaga disponivel na classe a sem ocupada.

] 25
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§1° As faltas injustificadas ao scr\%. acima do previsto no inciso 1 do caput, retardardo a
Promogao Vertical, na propor¢ao de 1 (um) ﬁ]ﬁ, para cada falta. |

L

§2° O exercicio de cargo em comisﬁ_q e de mandato sindical, associativo, classista ou eletivo,\?
nao interromperd a contagem de intersticio @l}isitivo. \

%iT}JLO )
DA QUALIFTEACAO DO SERVIDOR

Art. 104. Havendo disponibilidad&,financeira e or¢amentaria, os servidores do Quadro
Permanente de Pessoal que ja possuirem ¢®nmhecimentos adicionais na forma de graduagdo. titulos,
diplomas ou certificados de cursos de pés‘ duagdo, em sentido amplo ou estrito, ou que vierem a
adquirir, a partir da aplicagdo desta Lei Complementar, os citados conhecimentos adicionais em areas
de interesse dos Orgdos em que atuem"ﬁ Autarquia Publica Municipal COMSERCAF serﬁo.&
contemplados, na progressao, da seguinte fi /

I - para 2 (dois) padrdes de vencim@fijo imediatamente superiores aquele que ocupa, quando o
_ curso concluido for graduagao;

I - para 3 (trés) padrdes de vencimesffo imediatamente superiores aquele que ocupa, quando o
curso de pos-graduagio, possuir duragdo mimma de 360h (trezentos e sessenta horas);

IIT - para 5 (cinco) padroes de rgucimento imediatamente superiores aquele que ocupa,
quando o curso de pos-graduagdo concluido for Mestrado;

IV - para 10 (dez) padroes de vencr‘ﬁ'ﬁnto imediatamente superiores aquele que ocupa, quando
o curso de pos-graduagao concluido for Doufadado.

Art. 105. A evolugdo funcional p;g_ﬁsta nos incisos I a IV do art. 104 ndo sera concedida
quando o curso constituir requisito para inggesso no cargo.

§1° Serdo considerados somente cursos e as instituigdes de ensino reconhecido™pelo
Ministério da Educagdo, na forma da legisl federal.

§2° O disposto no art. 104 sera considerado no célculo dos proventos e das pensoes, somente
se o titulo ou o diploma forem anteriores a(Jata da inativag¢do e ndo tenham sido aproveitados para
efeitos de evolugdo funcional. Ig

§3° Somente serdo considerados % efeitos deste artigo os titulos que ainda nao fora

aproveitados pelo servidor para efeitos de evhli ¢do funcional prevista nesta Lei Complementar. "%
§4° Em nenhuma hipotese o seﬁg)r perceberda cumulativamente mais de uma evolugdo~

dentre as previstas nos incisos I a IV do art._Eﬂl. B
§5° Caso o servidor acumule legalnﬁgme 2 (dois) cargos publicos no Municipio de Cabo Frio

podera ser beneficiado nas 2 (duas) matricufad, desde que apresente cursos de capacitagdo diversos a
serem considerados para cada matricula 'mdi%ﬂualmeme.

C%PiTULO I
DOS EFE{TOS FINANCEIROS

L\

Art. 106. Os efeitos financeiros de€qrrentes da Progressdo Horizontal ocorrerdo no més {

maio do ano seguinte 4 Avaliagdo Periddica dé Desempenho, beneficiando os servidores habilitados.
@ >
§1° A habilitagdo dependera da panthagdo recebida na Avaliagdo Periddica de Desempenho;
existéncia de vaga para promogdo ou progregsiao e disponibilidade financeira e or¢amentaria, sendo o
seu resultado devidamente publicado em 6rg§ oficial de imprensa do Municipio. @
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<
§2° Em caso de empate sera contm(;p]ado o servidor que, sucessivamente:
1 — tiver obtido a maior nota na Avfilfacio de Desempenho mais recente;
11 — tiver maior tempo de efetivo egdricio no cargo;
III — tiver maior idade. )]

=
o,

O
ﬂrULo VIl \

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS -

C g ULO UNICO %

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 107. No prazo maximo de 30 &ta) dias apos a publicagdo desta Lei Complementar, os
servidores da Autarquia COMSERCAF 0 enquadrados no padrio e classe de vencimento
correspondente ao valor da tabela de vencin‘gos respectivos, respeitados os Grupos Ocupaciondis por
- nivel de escolaridade constantes do Anexo ¥e-0 tempo de servigo no cargo ocupado, para pagamento
em conformidade com as alteragdes salariais¥esultantes do referido enquadramento.

Art. 108. A aplicagdo das dispodivdes desta Lei Complementar nio podera implicar na
redugdo do vencimento basico, dos vencimq&fs, da remuneragdo ou dos proventos de aposentadoria e
de pensdes. 0

Pardgrafo Gnico. Na hipotese de webrréncia da redugdo tratada no caput deste artigo, o
servidor serd devidamente enquadrado no pd@#3o ou classe imediatamente superior.

Art. 109. Os atuais servidores mtmipais ocupantes por opg¢do, de cargos de provimento
efetivo do Quadro Permanente de Pessoal @ompanhia de Servigos de Cabo Frio —- COMSERCAF,
oriundos da extinta Autarquia Servico de DgSgnvolvimento de Cabo Frio — SECAF na forma do art. 5°
da Lei n® 2.470 de 2013, serdo enquadraq_os automaticamente na classe de Promogio Vertical
correspondente, Gnica e exclusivamente pelo empo de servigo prestado a extinta SECAF. bem como o
tempo de servigo também prestado 8 COM CAF e no padrio inicial de vencimento da Progressio
Horizontal na forma do art. 102 desta Lei Coﬁ;menmr.

Art. 110. Em consequéncia das ragoes introduzidas por esta Lei Complementar na
Estrutura Administrativa da COMSERCAF, m criados os cargos de provimento efetivo, de acordo
com as nomenclaturas, os quantitativos, os @Ripos ocupacionais, a carga horéria e valores de PRS,
discriminados no Anexo 1. E

Art. 111. O Anexo I da Lei 2.471 dg@013, passa a vigorar com o seu texto consolidado com
as alteragdes introduzidas pelo Anexo I desta 5i Complementar. %

[

W
Art. 112. As despesas resultantes daggxecugio desta Lei Complementar correrdo a conta das

dotagdes orgamentérias proprias. QL
o
Art. 113. Esta Lei Complementar ﬁtra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos desde 1° de julho de 2013. @
o
Cabo Frio.-% de outubro de 2013.

el
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Regiao dos Lagos — Estatld do Rio de Janeiro

EME

DECRETO N° 7.031,L3E 31 DE JANEIRO DE 2023.

Dispde sobre a  Comissio de
Desenvolvimento Funcional da
Autarquia Companhia de Servigos de
Cabo Frio (COMSERCAF), de que
trata o art. 96 da Lei Complementar
n’ 19, de 21 de

outubro de 2013.

NCIA

Publicado no Diario Oficial Eletréni
Edicdo n” 631 Caderno2  Ano
Data 10/2/2023

SPARE

O PREFEITO DO MUNICIP[& DE CABO FRIO no uso das atribuigdes que lhe

confere o art. 62, ¢/c o art. 147, [ da Lei anica Municipal, e tendo em vista o que consta no
Processo Administrativo n® 1.733/22 - COMSERCAF,

o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuner (PCCR) dos Servidores do Quadro Permanente

CONSIDERANDO a Lei Compl%ntar n° 19, de 21 de outubro de 2013, que institui
da Autarquia Companhia de Servigos de o Frio (COMSERCAF);

-l
CONSIDERANDQO os termos deg:arts. 96 ¢ 97 da referida Lei Complementar, que
estabelecem a composigdo e as competérjeias da Comisséo de Desenvolvimento Funcional;

CONSIDERANDO a ncccssidad%«: se implementar uma gestao de pessoal adequada
aos servidores da COMSERCAF; o

CONSIDERANDO o disposto nb art. 37 da Constituigdo Federal que trata dos
principios regentes da Administra¢do Publida,

S
DECRETA:
(T

Art. 1° Fica instituida, na fom&o art. 96 da Lei Complementar n° 19, de 21 de
outubro de 2013, a Comisséo de Deser@lvimemo Funcional da autarquia Companhia de
Servigos de Cabo Frio (COMSERCAF). u— :

C
Art. 2° A Comissdo de Desenv%erimento Funcional serd composta pelos seguintes
membros:
o

[ - representantes da Procuradorigg}eral Autérquica:

a) Titular: PAULA DE MORA% GARCIA ASSAD;
b) Suplente: THAYANE MAR&S GOMES ALVES;II

- representantes da Diretoria de %vicos Urbanos:

a) Titular: LUIZ CARLOS FERREIRA DE ASSUNCAO:;
b) Suplente: CLAUDIA MARIALDO COUTO CHAGAS;

LAI -
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111 - representantes da Diretoria F]Il;ﬂlﬂceira:

a) Titular: RONALD CUNHA D%SANTOS;
N

b) Suplente: LUCAS COLODI

E AZEVEDO;

IV - representantes indicados pel&/Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Cabo Frio (SINDICAF), dentre os servidorEefetivos da COMSERCAF:

a) Titular: RODRIGO RODRIG@S ALMEIDA;

b) Suplente: ISRAEL BARRET

A MATTA;

¢) Titular: JHONATAN DOS § OS VIEIRA;
d) Suplente: AGUIDO VIEIRA BDE ALMEIDA JUNIOR:

¢) Titular; CARLOS MAGNO HALOSTA MOTTA;
f) Suplente: ANDERSON RIVEQINO RODRIGUES MANHAES.

Paragrafo nico.

Os servidof€y nomeados para integrar a Comissdo de

Desenvolvimento Funcional deverdo exefgr suas atividades sem prejuizo das atribuigdes
principais de seus respectivos cargos. pd

Art. 3° Compete a Comissdo de nvolvimento Funcional as atribuigdes previstas
no art. 97 da Lei Complementar n° 19, de Z043.

avaliados deverdo subsidiar a Comissao ¢€Pesenvolvimento Funcional com informagdes e

Art. 4° As Diretorias e demais 6@05 da COMSERCAF, assim como 0s servidore\

documentos que comprovem as atividades d?ls avaliados no més da progressio.

da avaliagdo de desempenho com a relaga

ps servidores aptos a promogao.

Art. 5° Compete a Vice-Presidén%-da COMSERCAF a divulga¢do do relatorio final

Art. 6° Os casos omissos neste@creto deverdo ser dirimidos tendo por base o
disposto na Lei Complementar n° 19, de 2¢113.

[
Art. 7° Este Decreto entra em vi goaa data de sua publicagdo.

JOSE BONIFACIOEERREIRA NOVELLINO

(T
Cabo Frio, 3Lt janciro de 2023.

efe”o @
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comissdo setonal.

| O
Lt Companhia de Seywicos de Cabo Frio|| COMSER ?'-

Processon®/! " ™
MEMORANDO N°126/2023 Data-0)5/6 ?@res b-/
DE: DEPARTAMENTO PESSOAL Rubrica —-_Z-‘
PARA: COMISSAO DE DESENVOLVIMETO FUNCIONAL e
REF: MEMORANDO N° 001/2023

COM

NCI

L] Cabo Frio, 04 de abril de 2023

Prezado Senhor,

PAR

Em resposta ao memorando em ref'erew segue relagdo de sewrdores indicados para

Limitado ao exposto, fique com nagls votos de estima ¢ consideragio.

g

G i 1 -

SEDE / z 20130617 e
COLETA 3120130809 e
SELETIVA | ¢ | 20130804 B 2

1 | 20130603
2 | 20130936 COLETOR
PRENSA |- 150130638 COLETOR
4 | 20130667 COLETOR

20130652
20130551
20130547
20130564

MONTE
ALEGRE

&kub—n':

20130543

| i y

! it

| PAVILHAO | 2 | 20130819 EDEL PARQCARDOSO CORREA ASG
|/ CAPINA | 3 | 2013049 JORGETE MACHADO DE LIMA COLETOR
_ 4

20130513 HOSANA MIRANDA FERREIRA ASG

" 20130355

; 1
| 2 | 20130672
i[ DSU 3 | 20130350
g 4 | 20130442

Estrada gm. 200
Monte Alegre - Cabo Fric - RJ -28921-111 Telefone: (22) 2648-8907
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Processo ¢ (| 2

"

RCAF

[PE——— Companhia de Se de Cabo Frio

|

720130774

1 Th)/ |
JARDIM 2 | 20130677 MOISES DOS SANTOS SILVA COLETOR
ESPERANCA 3 | 20130424 WELLIN DO NASCIMENTO MEDEIROS COLETOR
4 | 20130668 LEONARBO-PEREIRA DA COSTA COLETOR

1 | 20130756
7| 20130758 ASG
TAFOGO
- 31 20130716 ASG |
i 4 | 20130732 COLETOR g‘
1 | 20182473 JOSE RICABPO DO COUTO - COLETOR | l
MaAssA | 210053 "SERGIO DESOUZA FERNANDES ASG
JOAQUINA | 3| 20130740 MARCIONPRURI REIS PEREIRA ASG .
1 | 20130438 LUIZ

O TRINDADE GUIMARAES COLETOR

1120130929 | CARLI FERSANDES DOS SANTOS PINTO
SANTO | 220130931 JANETE HAULINO DA SILVA COLETOR
3130130706 DANIEL ALXANDRE DA SILVA PINTO COLETOR
ANTONIO 3

20130686 AL-EXAN!& SOARES DE SOUZA ASG

1 | 20130910 IRA DA SILVA

PERO 2 | 20130416 JOSE ) NCISCO DA COSTA COLETOR
3 | 20130713 LUIS SERG[Q) ARAUJO DA SILVA COLETOR
4 | 20130598 MIRIAN DA SILVA SOUZA ASG

T PSS a00e
7 é‘r- X _Lg'e(y\'am
l‘.‘ . Al
paER L

| de Acesso a |

Estrada re, 200
Monte Alegre — Cabo Frio - RJ -28 111 Telefone: (22) 2648-8907
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3 REUNIAD DA LURISSAD m':asmvo:.wmmm FUNCIONAL

o1 aictharca o 200T Tas wOh ¢ 1T e salade rr-uLl‘L'! ng sede da COMSERCAF, raunmam se o Vice Blrésidente da
sgntetra da Silvoms Files, prestding 19 ceisdo, bem coms o5 membros titulares da Comissao,
.h A

a4 Ge i Bouia ga Mord oy .30 Assad representanta a3 Pracuradoria, Lidz Carlos Ferrena
nws, Reoolg Conha des Santas, reocesentante da Diretorl
05 Wiela, ¢'Carlos Madnt da Costévtotia, esses trés ultimos

reseritanie da Dhetona di Sanvigos o

; Fava i T Q3
Ruoriguns Alndiga, dhonaian gos S

Lariles do SINDIC A

__%AaEaTuﬁA OA SESSAQ: 1, U Vite-Fresitlente da m:ﬁ: o _'f:" 5 ;agtadecendua pcesen;a de tados Deu a
Laalaura 3 representante da Procuradona, Dra. Poutsg
Cotminsdo. Esclarecido que 56 terdn direrto de ¥0to @ p 5 &4 i
L surdn upenas ouvinies, Vice-Presidente da Autargula infe vota;ﬂo. cuﬁicrrne art. r96, §5“? do PCCR pa!‘a eleicio do'

: { snaiciante: go Vice Presidenite o do Ralator, dentre o‘lﬂuﬂbms tituiares da Comissae Candndaws paraa Presidéncia
L epo N L vartds Ferreira e ﬁ:.uru,au, iniglads o witlcio, candidato obteve 6 votos, aprovade por unanimidade.

dicatiss para ¢ Vice -Prog 1 anenas Rodrigs w%ﬁes Almeida, iniciada a votacao, o canditiato obteve 6 votos,
aan Hor upaninigatie. Cendidiiod pararelator a&;s Ronald Cunha dot Santos, initiada o votacdo, o candidato
JRNE RIS, ADrOVato uraniny iade, Brceitady 8 u:'g foram eis:_q‘_tc:r.: Fresidente Luiz Carlos Férreira de Assuncdo,

po-brpidi e Rodge Redopgues Adheidd e Reay 1ala Cunba dos Ssrtos. Sessao passa 3 ser presidida pedo
aniriente eldien b ine Carlosy Fermeiry do Assifichs R :

SELIERA LOES: 2

etsaitadse gue a Comissdn delibes .ma :'-ﬁmm sinnles © 08 (3303 omissas serao mesoiidos pelo
eninnre, conttrme art 56, 512 do PO Bstapeiglls come 'ma-u A inine acima ¢C 50% [Cinndenrapor cantal,
aus i Auravad por unanimidade nessa sessdo) 8. ArtLS7, #VI do PUCR que competé a comssio elitionsn ent sis
idira reunide Urdindrio e chitdlins de avaliacﬁﬂ?.-cﬁvﬁ dp »)va!iaf&: Lonstantes no art. S0 do PCOR, Aberie voticin
ponlseinEr meety de Avaligedo Yenodics dv"'t)nsem:@m apri:umda gor anarimidade. Windets de 3 catiacie tirmad:
ateno ) grlpresents gta. 4. Avafiackn Penddica 't r}!...seu“p{*"!hu Deliberar sobre o envic dememarandn ad

rtaine . ﬂgwnta 3 Comissdo Setoriai composta por ¢

sevna oredo que o servidor avaliado e Ao mesmo
3 seryidor feiatiw‘ at permdc aser avan.ado, Mk

3 P:—'z!:'u_.a‘ o u0s8 chefes da rads setor “mmwﬁr"n‘
sy sepndoney eletiol que enbarn sxereido suas ENNES o M
i s avaliadin, dowdamente ffe'f.wl-ado%mm-m"* '

Jmliserdidon gfetvo. sitents para-faasr paiie e
viskardbs sprag unviades Megiante ik asslianiiras )

PECMAS REUNIOES: 5. Estabelpcer que as vaunides derio mensais. Aprovada por unanimidade, Provima reunidio:

VA /005 a5 10N a8 sede da Comsereal. {rabalhos M@?adr‘s as 1104 & e, paratudo constat, eu, Ronaid Cunha dos

1%, lovtel o giesente ata e livs @ anrovads . wal sdﬁmada pur mim, peio Vice Presidente da Autarguia e denais
o db Comizado A presentd Ala e anana 1serdn ﬁﬂ‘huus A Processo sdmin Istrativo 1733523,

VATE CARLOS FERRENA DE ASSUNGAG
Du“:.r\ ) ,' e

s TGS STy
e i

tﬂﬁ(ﬂf

#AULALE K FS GRPRA, RESAD
v R nlirs

iyl sanre vra

b

: : : LRG0 TS 14 O RAGTEA
i &j..-,?-m :

] -
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22 REUNIAO DA COMISSAO D%SENVO&VIMENTG FUNCIONAL

Ao 11 de abril de 2023, as 10h e 11m, na sala de reunido nQe da COMSERCAF, reuniram-se o Presidente da Comiss3ao,
Luiz Carlos Ferreira de Assungdo, o Vice-Presidente Rodr odrigues Almeida, o Relator Ronald Cunha des Santos, e
os demais membros titulares da Comissdo: Paula de Morb_uvsarcla Assad, Jhonatan dos Santos Vieira e Carlos Magno
da Costa Motta Presente o Vice-Presidente da Autarqu!a{_ﬁlpa Monteiro da Silveira Pires.

ABERTURA DA SESSAQ: 1. O Presidente da Comissdo |n1c1§ sessdo agradecendo a presenca de todos. Esclarecida que
<6 terdio direito de voto e palavra os membros tituiares mlsséo os demais presentes serdo apenas ouvintes. Foi
dada ciéncia a todos os membros da comissdo guant wesposta do RH e dos chefes dos setores indicando as
avaliadores de cada setor, sendo os trés primeiros avaliaddTes titulares e o quarto avaliador suplente.

DELIBERACOES: 2. Deliberado sobre o periodo de avak
unanimidade. 3. Deliberado sobre o envio de memorand,
injustificaveis de cada servidor efetivo de marco de 202Z& marco de 2023, para possibilitar a andlise do critério de
assiduidade, Aprovado por unanimidade. 4. Aberta a votqaﬂpara aprovar a circular informativa aos servidores efetwers
sobre a Comissio e a Avaliacio Periddica de DesempenfgAprovada a circular e a sua publicagdo por unanimidade.
Circular firmada como anexo | da presente ata. 5. Apig¥ada modificagio do modelo de Avallacio Periodica de

Desempenhao, por unanimidade. Modelo de avaliagdo fir E como anexo Il da presente ata. 6. Curso de formacao para

os avaliadores aprovada por u_r;aoifﬁidade a data de 20 ek 23 a ser ministrado pelo representante da procuradoria.
Envio de memorando aos setores interessados aprovad® 'por unanimidade. 7. Data das avaliacdes de 10/05/2023 a
31/05/2023. 8. A legislacio ndo € especifica quanto ao pragh.

. i para os servidores recorrerem da avaliagdo, fixado o prazo \
de 05 (cincol dias. No ato da avaliagio o avaliado r BBrd uma copia do formuldrio de avaliagdo. Recurso a ser

o de margo de 2022 a margo de 2023. Aprovado pér
$ Departamento Pessoal para indicar quantidade de faltas

apresentado no protocolo da Sede. Aprovado por unani de.

PROXIMAS REUNIOES: 9. Proxima reunido: 02/05/2023 Js-ﬁh na sede da Comsercaf. Trabalhos encerrados as 11:10h
e, para tudo constar, eu, Ronald Cunha dos Santos, Iaweiﬂresente ata que lida e aprovada, vai ser assinada por mim,
pelo Vice-Presidente da Autarquia e demais membros ﬂmﬁssao. A presente Ata e anexo | e Il serdio juntados ao
processo administrativo 1733/22.

oL u’*\f{“” .

mnwmhwswm /

havusiy,
Q‘w—.&:zﬁ . "\'_‘_* N‘ PAULA DE MOYARS GARCIA ASSAD g’)ao(,

) : -
i JHONATAN D@ VIEIRA ' O
P e | g"".’m { :
umumu% COSTA MOTTA W

FELIPE MO/ SILVEIRA PIRES
. Vice- da Autarquia

COMSEESAL

oeia Y 2371553 _ |
Rubrica: * %ﬂ_gﬂs_—i
.
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ATA © 02/2023
35 REUNIAO DA COMISSAO BRDESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Ao (2 de maio de 2023, as 11h e 03m, na sala de reunia ede da COMSERCAF, reuniram-se o Presidente da Comissao,
Lisiz Carlos Ferreira de Assungdo, o Vice-Presidente R 0 Rodrigues Almeida, o Relator Ronald Cunha dos Santos,
Paula de Moraes Garcia Assad e Carlos Magno da 5 Motta. Presente o Vice-Presidente da Autarquia, Felipe

Monteiro

ABERTURA DA SESSAQ: 1. O Presidente da Comissdo ir;% a sessd@o agradecendo a presenca de todos. Esclarecido que
so terdo direito de voto e palavra 0s membros titular @ COmMissdo, os demais presentes serdo apenas ouvintes. Foi
dada ciéncla aos membras da comissao da resposta@ memuorando do RH Indicando as faltas Injustificadas dos
serviaares efetivos do pericdo de margo de 2022 a nﬁo de 2023 e da lista de presenga do curso ministrado aos

avaliadores no dia 20/04/2023.

DELIBERACOES: 2. Inicio das avaliagdes 11/05/2023 4 horas iniciando pela sede / coleta seletiva, 16/05/2023 as S
horas setor botafogo, 16/05/2023 as 14 horas setor®aria Joaquina, 18/05/2023 as 9 horas setor Monte Alegre,
18/05/2023 14 horas setor Perd, 23/05/2023 a5 9 h etor DSU, 25/05/2023 as 9 horas setor Jardim Esperanca,
30/05/2023 3¢ B horas setor Pavilhde / Capina, 01/06/ as 9 horas setor Prensa e 06/06/2023 as 9 horas setor Santo
Antonio. Aprovado per unanimidade. 3. Estahéleddu:ﬂine no dia da avaliagdo devera ser disponibilizado para os
avaliadores: instrucio do procedimento de avaliagio, magem das faltas injustificadas do setor e a folha de relatério
no qual os avaliadores terdo que preencher. Apravaanm unanimidade. 4. Estabelecido que a comiss3o se reunira no
dia 04/05/2023 as 09:00 horas para organizar os dogpmentos de avaliacdo (imprimir o modelo de avaliagdo, as
instrucdes da avaliagdo, a listagem das faltas injusti as e a folha de relatorio para cada setor). Aprovado por
unanimidade. 5. Serdo enviados memorandos para 0s com as datas das avaliagGes. Aprovado por unanimidade.

PROXIMAS REUNIOES: 6. Préxima reunido: 1’3}06)’20*4‘ 10h na sede da Comsercaf. Trabalhos encerrados as 11:55

~ horas e, para tudo canstar, eu, Ronald Cunha dos Santei- a presente ata que lida e aprovada, vai ser assinada po

mim, pelo Vice-Presidente da Autarquia e demais megiliros da Comissdo. A presente Ata serd juntada ao process
administrativo 1733/22. e

T COMSERCAF

Processon® 44 2% 23

Data: 02092 F1s 90
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42 REUNIAO DA COMISSAOQ Dqgsewowmemo FUNCIONAL

Ao dia 13 de junho de 2023, as 10h e 29m, na sala de ruﬁo na sede da COMSERCAF, reuniram-se o Presidente da
Comissio, Lulz Carlos Ferreira de Assun¢do, © Vice-Presime Rodrigo Rodrigues Almeida, o Relator Ronald Cunha dos
Santos, Thayane Marins Gomes Alves, suplente, e CarhﬂMagna da Costa Motta. Presente o Vice-Presidente da
Autarquia, Felipe Monteiro. m

ABERTURA DA SESSAQ: 1. O Presidente da Comissdo mlclE sessdo agradecendo a presenca de tados. Esclarecido que
6 terdo direito de voto e palavra 0s membros titulares { rmssao 0s demais presentes ser§o apenas ouvintes. Foi
certificado que a servidora Thayane Marins Gomes Alv ssa a atuar junto a Comissdo como supiente da membm
Paula de Moraes Garcia Assad, em razdo da mesma se ence r de licenga maternidade. Ato continuo, foram realizadas
analises acerca das avaliagdes ocorridas junto aos setbralﬂ:ertinentes. Foi certificado que houveram muitas faltas dos
servidores nos respectivos dias de avaliagdo, tendc myilgs informado verbalmente que ndo tomaram ciéncia da
avaliacio. A Comisso realizou segunda chamada da Sed eta seletiva, conforme memorando de numero 17/2023,
contudo. ainda restaram servidores a serem avaliados. Isaposto, por unanimidade, serd realizada a terceira chamada
da Sede/coleta seletiva com listagem de ciéncia dos ser‘iu}les, e, da mesma forma sera realizada a segunda chamada
dos demais setores. Foi certificado pelo Departamentc P&oai que hé trés servidores efetivos da Sede/coleta seletiva
cedidos, conforme memorando 170/2023, que respo memorando de ndmero 19/2023 j@ encaminhado pela
Comissdo ac RH em 24/05/2023, razdo pela qual serd &ndada avaliacio dos servidores outrora identificados. Fbu
certificado que das avaliagdes realizadas apenas dois s ores efetivos interpuseram recurses, que ensejaram na
abertura dos processos administrativos de nimeros 986~ebe 296/23. |

DELIBERAGOES: 2. Terceira chamada da Sede/coleta serd realizada em 22/06/2023 de 09:00 h até 12:00h. A
segunda chamada dos demais setores serdo realizadas nfy® amites segmntas setor Botafogo em 20/06/2023, horario
a ser definido postericrmente, setor Maria Joaquina, em ’mps.fzozs horéric a ser definido posteriormente, setor Per;&
em 20/06/2023, hordrio a ser definido posteriormentg, setor DSU, em 22/06/2023, hordric a ser defmdo
posteriormente, setor Jardim Esperanga, em 21/06/2 33, horério a ser definido posteriormente, setor Pavilhao /
Capina, em 22/06/2023, setor Prensa, em 21/06/2023, Brzbic 2 ser definido posteriormente, setor Santo Anténio, ern
20/06/2023, setor Monte Alegre, em 20/06/2023, hordrio io gser definido posteriormente. Aprovade por unanimidade.
3, Estabelecido que no dia da avalisgdo dewri ser dispqaipiiizado para cs avalladores: instrucdio do procedimento dle
avaliagio, a listagem das faitas injustificadas do setor e ajfalla de relatério no qual os avaliadores ter3o que preencher,
bem como, devera ser disponibilizado aos avaliadores a em de ciéncia dos avaliados. Aprovado por unanimidade.
4. A avaliagdo dos servidores cedidos serda realizada em /2023 nos respectivos 6rgdos, horarlos a serem definidos
posteriormente. Aprovado por unanimidade. 5. Sera iados memorandos para os setores com as datas das
avaliagdes e oficios aos 6rgdos dos servidores cedidos. Aﬂwaﬂo por unanimidade.

PROXIMAS REUNIOES: 6. Proxima reunido: 04/07/2023 é ; 10h na sede da Comsercaf. Trabalhes encerrados as 11:18
horas e, para tugo constar, eu, Ronald Cunha dos Santos el a presente ata que lida e aprovada, vai ser assinada por
mim, pelo Vice-Presidente da Autarquia e demais meni 5 gda Comissdn. A presente Ata serd juntada ao processo
administrativo 1733}22
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ATA N ¢ 05/2023
52 REUNIAO DA COMISSAQ %ESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Ao dia 04 de julho de 2023, 35 10h e 30m, na sala de viao na sede da COMSERCAF, reuniram-se o Presidente da

‘omissdo, Luiz Carlos Ferreira de Assuncao, o Vice-Pre te Rodrigo Rodrigues Almeida, o Relator Ronald Cunha dos
santas, Thayane Marins Gomes Alves, suplente, Carlos no da Costa Motta e Jhonatan dos Santos Vieira, membro,
Sresente o Vice-Presidente da Autarquia, Felipe Monte

ABERTURA DA SESSAD: 1. O Presidente da Comissdo iné a sessaq agradecendo a presenca de todos. Esclarecido que
56 terdio direito de voto e palavra os membros titulareddd comissdo, os demais presentes serdo apenas ouvintes. Ato
continuo, foram realizadas analises acerca das avaﬂagéﬂbcorridas junto aos setores pertinentes. Foi certificado que,

mesmo apos realizada a segunda chamada dos setores_agnda restaram servidores efetivas faltosos, a saber. no setor

ézf_ernsa total de seis servidores, setor DSU total de quatgetor Jardim Esperanca total de dois, setor Pavilhdo total de

dois_Nes:a alusdio, 2 Comissdo certificou de ainda no@ de julho de 2023 realizar as avaliagdes dos mesmos. 2. A

Cormsséo encaminhou memorando n? 30/2023, em 22 junho de 2023 para o Departamento Pessoal, para apurar

servidores com licencas de até 180 (cento e onenta]‘ ipg Desse modo, o RH respondeu apresentando planilha dos

servidores que gozam de licengas para serem avaliad to posto, por unanimidade, serd realizada a avaliacdo dos
servidores faltosos, tendo em vista que embora a Co 0 tenha apresentado ficha de ciéncia, os chefes de setores

nio disponibilizaram a lista com a assinatura de todos rvidores da segunda chamada, com excecdo da Sede, que

apresentou a ficha de ciéncia e ndo houve faltas dos séridores. Nesta linha de raciocinio, também serdo avaliados os
servidores licenciados, conforme planilha disponihilim pelo Departamento Pessoal. 3. Foi certificado gue das
avaliaches realizadas da terceira chamada da Sede e..seada chamada dos demais setores, nenhum servidor interpds \\
recurso. Por unanimidade, a Comiss3o apresentard aggnifestacdo aos recursos dos avaliados gue ensejaram nos

processos administrativos de numeras 986/23 e 996/ ediante analise dos documentos constantes nos autos. 4.

Serso encaminhados memorandos novamente aos gefores pertinentes identificando os servidores faltosos para

comparecerem em data oportuna para serem avaliados, sglicitando ainda ciéncia destes, mediante assinatura no corpo

do memorando recebido, sendo de responsabilidade d a chefe de setor dar ciéncia das avaliagbes aos servidores. 5.
Fo: certificado que a avalia¢3o dos servidores cedidos fﬁm sucedida.

tas de avaliagio, tanto dos servidores faltosos e licenciados
aos setores pertinentes. 2. As avaliagdes em comento serio
realizadas nos seguintes dias, os licenciados serdo avalkags em 13/07/2023, as 10:00h. Setor Prensa em  12/07/2023,
a partir das 17:00h &s 19:00h, setor DSU em 11/07/20R43 partir das 7:30h, setor Jardim Esperanc¢a em 11/07/2023 a
partir das 8:00h, setor Pavilhdo em 11/07/2023 a parti3Ys 8:00h. Aprovado por unanimidade. 3. Estabelecido que no
dia da avaliacio devera ser disponibilizado para os avaﬂo_res: instrugdo do procedimento de avaliagdo, a listagem das

faltas injustificadas do setor e a folha de relatério no qual os avalladores terdo que preencher, bem como, devera ser ?

DELIBEMGOES: 2. 1. Os memorandos para ciéncia d
serdo realizados em 05/07/2023 para serem encaminhg

ﬂnspombnlzado o memorando encaminhado pela CO!?H&%«'IO com assinatura de ciéncia dos servidores, Aprovado por
unanimidade.

{4y]
MOXIMAS REUNIOES: Proxima reunido: 20/07/2023 4s {dWna sede da Comsercaf, Trabalhos encerrados as 11:47 horas
e. para tudo constar, eu, Ronald Cunha dos Santos, lavrdld presente ata que lida e aprovada, vai ser assinada por mim,
pelo Vice- Presidents da Autarquia e demais rnembrE da Comissdo. A presente Ata serd juntada ao processo
administrativo 1733/22. :

COMSERCAF
Processo n° *@99]22,-
Data: WJ 3 Fis. {53

b\lﬂm‘

FELIPE Mo«ﬁuw!u PIRES

\ Vice-Presidgrite ds Autarquia

<
i



servidores nic foram avaliados, tais como: Claudio de ira Santos, matricula 20130474 e José Alves dos Santas,

' :l\lﬁ‘lf]iﬁtfau\fo necessarios para resguardar os direitos de

: FRLER M. MY AL
6% REUNIAO DA COMISSA DEAESENVOLVIMERTO FUNCIONAL

i@ 20 te julho de 2023, as 10h e 20m, na sala de f&n\ko na sede da COMSERCAF, reuniram-se o Presidente da
OIMISAA0, Lunz Carins Ferreira de Assuncdo, o Refator Ronﬁtunha dos Santos, Thayane Marins Gomes Alves, suplenne
arlos M.agnn da Costa Motta ¢ Jhonatan dos Santos Vie!ﬂjrbos membres, presente o Vice-Presidente da Autamum

Hirer Mnmewﬂ m

ABERTURA m SESSRO: 1. O Presidente da Comissdo mmE sessdo agradecendo a presenca de todos. Esclarecido qqe
o terdo direito de voto e p_aiavra os membros titulares missdo, os demais presentes serdo apenas auvintes. Ao
continuo, foram realizadas analises acerca das avaliagGes deorridas junto aos setores pertinentes. Restou que alguns

matricula 20130627, que assinaram a ciéncia da data dﬁaﬂa’géo, porém, n3o compareceram no dia. Ademais, 0s
sorvidores Anténio Marccs Rodrigues dos Anjos, matricul 30624, Sulivan Carvalho dos Santos, matricula 2013064?1.
waldir Gabilan Filho, matricula 20130753, Thiago de OliYedfa Figueiredo, matricula 20130619, n3o compareceram na
data de avaliagda, tendo em vtsta que uns estdo hd sem comparece'r ao trabalho e outros possuem faltas
correntes, conforme re!atério de faltas injustifi cadasihj_l:ada servidor ja anexado nos autos, vale aclarar, que fm
realizado o refatdrio de cada servidor com assinatura dos Madores pertinentes. E salutar informar gue, esta Comiss 50
oL ciencia que o servidor Mértﬁo Grelk Eduardo de _ matricula 20130641, sofreu acidente de trabalho, razdo

: qual nao compareceu na avaliagao agendada, desse lﬂ- , a Comissdo encaminhara memorando aa Departamento
ss0a} para fornecerem cﬁpua go C.A.T a ser juntado pgHeutos administrativos. As demais avaliagoes foram bem
edidas. 2, A Comissdo realizou a }untada ‘dos julg

ggmentos dos recursos interpostos Junto aos processos
aaplinistrativos de numeros 886/23 e 996/23, sendo cefemque se encontram até a presente data junto a0 Setor de
Trecansideracdo das decisdes, valendo aclarar ainda que ate

AM’@

Protocolo para tomarem ciéncia e se desejarem pleitear

0 momeanto n&o houve rer.ursu de outros s&rvidores Adlsdos. 3. Concluida a fase de avaliagao dos servidores, a
Comissio dara prosseguimento as praximas fases, coma pniracio dos servidores que adauiriram direito a progressio
¢ promiogin e os que nac !ograram Bxito, bem como real%o dos demals atos pertinentes.

DELIBERACOES: 2. 1. A Comissio de desenvolvimento mmnal dard prosseguimento as proximas fases, a co mecar
pela apuracda dos servidores que adqutnram direito 2 pwssan e pramocéo para ato continuo, realizar a dwulgacio
da listagem final, Postenkdrmen'fe ira preparar o reiatgae final dos trabalhos de cada periodo de avaliagic pa?a
encaminbar ao Vice-Presidente 3 Compaﬁhla de Sequtds de Cabo Frio e em segquéncia, providenciar os atos
a servidor. Aprovada por upanimidade.

| a
PROXIMAS REUNIOSS. Préxima reunidor 01/08/2023 3¢ @a sede da Comsercat, Trabalhos encoerrados s 11:02 horhs

‘o para tuds constar, eu, Ranald Cunha dos Santos, Iavremresente ata que fida e aprovada, vai ser assinada por mim,

arinvinistrativo 17337122,

nele’ Vice-Presidente da Autarquia e demmais membros da Comissfo. A presente Ata serd Juntada ao: processo ig

R 7 L r
Los'gms o A Am'g'rf/#
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O Data: 2¢fe/23 e, 140
<L Rubrica:
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78 REUNIAO DA COMISSAD ﬂESENVQLVlMENTG FUNCIONAL

dia 01 de agosto de 2023, 4s 10h e 30m, na sala degeanido na sede da COMSERCAF, reuniram-se o Presidente da
Comissao, Luiz Carlos Ferreira de Assungao, o Relator R Cunha dos Santos, Thayane Marins Gomes Alves, suplente,
Carlos Magno da Costa Motta, membro Rodrigo Rod s Almeida Vice-Presidente da Comissdo, presente o Vice-
dresidente da Autarguia, Felipe Monteiro. ;

ABERTURA DA SESSAQ: 1. O Presidente da Comisséo ini 2 sessdo agradecendo a presenca de todos. Esclarecido que

50 1erdn direito de voie e palavra os membros titulare ‘comissdo, os demais presentes serdo apenas ouvintes. 2. A
comissan encaminhou memorando de n? 37/2023 ao Dgghttamento Pessoal solicitando a comunicagdo de acidente de
trabathe do servidor Marcio Greick Eduardo de Sou atricula 20130641, sendo certo que o setor respondeu
fornecendo o documento, raziao pela gual se encontraE:ado aos autos de n® 1733/2022, as folhas 142 e 143. 3. A
comissao notificou os servidores gue interpuseram r@o através de telefone acerca dos juigamentos, tendo 0s
mesmos nformado que ainda virdo a Autarquia MumcE para assinar ciéncia. 3. A comissén efetuara a |untada dos
julgamentos dos recursos [ anexos junto aas procesgos pe nimero 986/2023 e 996/2023. 4. A comissdo ainda se
encontra efetuando apuragdo das avaliagdes realizad - pelos servidores efetivos, razdo pela qual até o presente
momento ainda nio fol realizada a publicagdo, bem com®@nda nio foi elaborado o relatorio final das fases da comisséo.
5. Sera aberto novo volume referente ao processo ne 1733/2022 para juntada das avaliagBes periddica de
desempenho, bem como juntada do relatorio de apurabiler 6. A comissdo encaminhara memorande de n® 38/2023 a0
Departamento Pessoal para que seja fornecida planitha Wé fodoes os servidores efetivos, dispondo a data de nascimento,
a data de admissdo do cargo, bem como sejam identlﬂaos os servidores que no periodo de margo de 2022 a margo
de 2023 sofreram pena de adverténcia, suspensao, d Icdo de cargo em comissdo ou funglo de confianca mediante
processo administrativo disciplinar, e ainda identifiqu servidores que gozam de auxilio doenga por mais 180 {cento
@ aitenta dias) por maotivos de acidente de trabalho ou Fﬂgnt;es graves conforme disposto em lei.

DELIBERACOES: 2. 1. A Comissio ird proceder com ab:@'ra do volume supracitado, bem como daréd prosseguimento
45 proximas fases, continuando a apurar os servidargue adquiriram direito a progressdo e promogdo para ato
continuo, realizar a divulgagdo da listagem final. Posterlormente, ird preparar o relatdrio final dos trabalhos de cada
periodo de avaliacdo para encaminhar ao Vice-Presidemtd da Companhia de Servigos de Cabo Frio ¢ em sequéncia,
providenciar 0s atos administrativo necessarios paflyesguardar os direitos de cada servidor. Aprovado por

ynanimidade. m

?ROKIMAS REUNIOES: Praxima reunido: 13/09/2023 asA8% na sede da Comsercaf. Trabalhos encerrados is 10:58 horas
€. para tudo constar, eu, Ronald Cunha dos Santos, lavr § presente ata que lida e aprovada, vai ser assinada por mim,
pelo Vice-Presidente da Autarquia e demais membfer=da Comissdo. A presente Ata serd juntada ao pracesso

administrative 1733/22. 5

=




comsercaf

COMPANHIA DE SERVICOS DE CABQ FRIO

Setor

DADOS DQ AYALIADO

Nome m Matricula
_~
Cargo 8
DADOS DOS MVALIADORES
Nome hwcula Cargo
5
Nome Mairicula Cargo
Nome fudidcua Cargo

P e N

I

PONTUAGCAO DOS FATORES "I PONTOS CORRESPONDENTES
A - Acima do esperado — desempenho além do padréo definido FI; 8a10
B - Dentro do esperado - desempenho conforme o padréo chaﬁniq:lc:"'[-'I 7 \
C - Préximo ao esperado - desempenho ndo muito distante do pa@eﬁnido 5a6 N
D - Abaixo do esperado - desempenho aquéem do padréo definido ODa4d
Periodo:
CRITERIOS Feontos
JUSTIFICATIVAS
1. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE: qualidade do avaliado de ser : o ;
assiduo e pontual, comprovada por meio dos registros da frequéncia ao D Mafs de 10 De 62 10 Ate 5 faltas 0 faltas ¢
trabalho, sem atrasos, saidas antecipadas ou durante o expediente e as faltas (D) faltas (C) (B) pontual (A)
suas auséncias. =
2. EFICIENCIA: gualidade de executar suas tarefas sem necessidade de cI Gemehio o ot meias s Sem wibe i
intervencéo de seu Chefe imediato, cumprindo metas pelas quais € )_ trabalhios prizos intervengdo com
responsavel nos prazos estabelecidos. airibuidas An chafa qualidade
3. DISCIPLINA: qualidade de proceder conforme normas, leis e 4 e PR Congronistids
regulamentos que regem suas atividades funcionais, bem como as da E::I Respeita i NEwe o me
Autarquia. normas e g fumgies
4. URBANIDADE: qualidade de avaliar a conduta pessoal no el e s s
relacionamento com as Chefias, colegas de trabalho e o piblico em | | Etico ¢ Respeita Sopei Respeita 0
geral, o comportamento ético e educagao, assim como a obediéncia ao e educado a chefia colegas de P”hh‘f‘ g
conjunto dos principios que orientam a conduta do servidor publico. j—d trabalho geral
5. ORGANIZAGAO: qualidade de estabelecer prioridades aos a el ; A g
projetos/atividades  sob  sua  responsabilidade,  ordenando-os e Organizado Néo posterga s
adequadamente. (14] prioridades cumprimento complegs
: de atividades g
L
6. EQUILIBRIO EMOCIONAL: qualidade de manejar bem suas emogdes, i: s it Tem Pm,,‘,,m“ﬂ.' i San conchit
apresentando adequada resposta emocional nas diferentes situagdes. D com facilidade resposta émocional comtrolar as inudequada o
l..._ amogdos yabalho
7 TRABALHO EM EQUIPE: qualidade da capacidade de desenvolver as [*— e 2 = s S
tarefas e atividades em equipe, mantendo uma postura profissional hslah ; Dispde-sea E participativoe | e o
participativa e colaboradora, de forma a valorizar o trabalho em conjunto |(Tj bl ajudar colaborador para toda equipe
na busca de resultados comuns. i o 4
8. USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS DE SERVIGO: qualidade de |(J i ESRIIDN TS e
apurar o cuidado com os materiais e equipamentos de trabalho, U:l equipamentos dos equipamentos de que realmente precisa | avarias ocorridas
demonstrando preocupagéo com sua manutengdo e bom uso |ffy de teabulho protegiio para o trabatho com g
SyguipmImentiv r
empenhando-se em sua conservacao. 2% .
4
Q Data:
m Avaliador
Avaliador
OBSERVAGOES E
— Avaliador @
<
T " Avaliado
I:. Registra-se que o avaliado recebeu uma cépia da presente avaliagéo.
—
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ANEO Vi

COPIA]
Companhia de %‘&-’igos de Cabo Frio -

Cabo Frio/R], 04 de maio de 2023.

ERC

SOMSERCAR
Processa n® }‘i'-"} ﬁL

DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL || i3 Fs. @2

Memorando n°: 07 /2023

NCIA CO

AO DEPARTAMENTO PESSOAL

Rubfica—=2%"

L.
A1 R R e i —————

PAR

Prezado diretor de plancjamento, m
.
Vimos por meio deste informar q%ﬂ‘n 11 de maio de 2023 as 09:00h ocorrera a
avaliacao dos servidores efetivos da sede e oleta seletiva, razao pela qual solicitamos que
cada chefe de setor, por intermédio do Iiﬁa.ttnmenw Pessoal, se organize no senudo de &
disponibilizar os avaliadores indicados, bcn{_mm sejam os servidores efetivos liberados para
a avaliacao, cabendo ao chefe orgmizarm:scala dos servidores para nao prejudicar o
andamento do setor. =

<C

Informamos amnda que a--av:tlim;iol‘.@ﬂ‘é realizada na sala do Setor de Prensa- Monte
Alegre, ao lado da sala do DSU. %

Sem mais pata 0 MOMEnNto, valho-% do ensejo, para renovar protestos de estima e
1

conaideracio. o
um
:\tm%amente,
: -
¥ ; ae 4 ,;51
w8

Estrada Nelore, n® 200,
Monte Alegre, Cabo Frio/R] - T 28921-111, Telefone: (22) 2648-8907
: il



RCAF

COPIA

e Companhia de %gos de Cabo Fio

Cabo Frio/R], 04 de maio de 2023.

Memorando n°: 08/2023

CIA COM

COMSET

DA COMISSAQ DE DESENVOLVIMEXTO FUNCIONAL || Processon®
AO SETOR BOTAFOGO €1 Daracj-{loga} Flg Zi

L__hu brica; ﬁwﬂ_..ﬂ. -

. Sl W RN Ve — s i
PEST———

Prezado Chefe de Setor,

SPAR

Vimos por meio deste informar quézmh 16 de maio de 2023 as 09:00h ocorrera 2
avaliacio dos servidores efetivos junto ao $egbr de Botafogo, razio pela qual solicitamos

que cada chefe de setor se organize no sect‘__o de disponibilizar os avaliadores indicados,
bem como sejam os servidores efetivos libgrados para a avaliagio, cabendo 20 chefe
otganizar a escala dos servidores para niao p dicar o andamento do setor.

Sem mais para o momento, valho "é(' ensejo, para renavar protestos de estima e

EI‘.’

:\tcncgamentc,

" m'___.m..m...,...u_,_ '
z : o
é n&m DE ASSUN(:AO Luiz G- ;P“j‘ e
. oreor 46 SERCAT
= D potare ¢ 2924

consideragao.

ei de Acesso a
%

@

Estrada ore, n° 200,
Monte Alegre, Cabo Frio/ R] CE : 28921-111, Telefone: (22) 2648-8907

I.A




COPIA

COMSERCAF
T A SR ST

s S R S

Prezado Chefe de Setor,

[

<

O

o

L .

Companhia de $fyvigos de Cabo Frio

=

o, Cabo Frio/R], 04 de maio de 2023,

o

< EROAAR
Memorando n®: 09/2023 O COMSERCAF

‘ _ Processo n® %

DA COMISSAO DE DESENVOLVIQ%NITO FUNCIONAL ;Zj’m @ﬁ_ﬁ*
AO SETOR MARIA JOAQUINA | —-L Fis _’EL.

{ Rubr.ca ‘::Q ~2 Ao o7

& Ll ———

2

s

Vimos por meio deste informar g em 16 de maio de 2023 as 14:00h ocorreri 2
avaliacio dos servidores efetivos junto EX’ Setor de Maria Joaquina, razio pela qual
solicitamos gue cada chefe de setor, se ofgmize no sentido de disponibilizar os avaliadores
indicados, bem como sejam os scrvidorqﬁfetivos liberados para a avaliagio, cabendo ao
chefe organizar a escala dos servidores paf@yao prejudicar o andamento do setor.

il
Sem mais para 0 momento, valhoﬁ do ensejo, para renovar protestos de estima e
consideracio. o
Arefifiosamente,

Estrada Nelore, n° 200,
Monte Alegre, Cabo Frio/R] -grz 28921111, Telefone: (22) 2648-8907




cc’;m

RCAF

s Companhia de S%gos de Cabo Frio ' ;
= \
O Cabo Frio/RJ, 04 de maio de 2023.
®
: { IR e —
Oy —
Memorando n®: 10/2023 O _ C()MSEH AF
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMBRTO FUNCIONAL || "¢ D ,
AO SETOR DE MONTE ALEGRE ‘LI Data Qles I ris. %
D: Hbf"r 63 -«-—-—-.r..__,__‘.--—@_
<L L= e
Prezado Chefe de Setor, % pa
Vimos por meio deste informar quez 18 de maio de 2023 as 09:00h ocorrera a
avnhat;ao dos servidores efetivos junto % de Monte Alegre, razao pela qual

: e no sentido de disponuibilizar os avaliadores
indicados, bem como sejam oS sermdores efgtivos liberados para a avaliagio, cabendo ao
chefe organizar a escala dos setvidores para &g prejudicat o andamento do setor.

soed
Sem mais para o momento, vnlho-rﬁ"do ensejo, para renovar protestos de estima e
consideracao. o

21
Assuf‘*baﬂ._._
C. ¥ s S

2 N
MSER;;:&WG?' \

Lei de Acesso a TR

Estrada Nglore, n° 200,
Monte Alegre, Cabo Frio/R] ~ CEP: 28921-111, Telefone: (22) 2648-8907

LA




COPIA

ERCAHR

s—— Companhia de §¢tvicos de Cabo Frio

Cabo Frio/R], 04 de maio de 2023.

s s st

_ |l COMSERCAF
Processon® N?’E’f 2y

| Data: Q&'af 25Fs. Qr

‘ Rubrica;~—2 e— " __
et e g :

e
o i

CIA COM

Memorando n°: 11/2023

DA COMISSAO DE DESENVOLVIhéﬂO FUNCIONAL
AO SETOR DO PERO

Prezado Chefe de Setor,

NSPAR
;

Vimos por meio deste informar quilem 18 de maio de 2023 as 14:00h ocorrerd a
avaliagio dos servidores efetivos junto a(Betor do Perd, razio pela qual solicitamos que
cada chefe de setor se organize no sentidpde disponibilizar os avaliadores indicados, bem
como sejam os servidores efetvos libcram:ran a avaliagio, cabendo ao chefe organizar
escala dos servidores para nio prejudicar f@ydamento do setor.

il
Sem mais para 0 momento, valhuﬁ do ensejo, para renovar protestos de estima ¢
consideracao. i

. ¥
RHETRA DE ASSUNCAO at ”f‘jﬂﬁf \
ba Bt
.,r deﬁre Dlge‘(}t g%?asgrp. .’. R _’: :

Estrada Nelote, n° 200,
Monte Alegre, Cabo Frio/R] - %P 28921-111, Telefone: (22) 2648-8907
- ]




Cabo Frio/R], 04 de maio de 2023.

L

<C

O

COMSERCAF i
e Companhia de Se%os de Cabo Frio

=

@)

O

Memotando n®: 12/2023 E

Q

DA COMISSAO DE DESENVOLVIMEXTO FUNCIONAL
AO SETOR DSU LIJ

Presado Chefie de Setor,

:

Vimos por meio deste informar que S 23 de maio de 2023 as 09:00h ocorrera a

avaliagao dos servidores cfetivos junto a0 DSU razao pela qual solicitamos gue cada
g_hgfg_d;m; se organize no sentido de dis ibihizar os avaliadores indicados, bem como

sejam os servidores efetivos hbmdo_s para a ghag,ao, cabendo ao chefe organizar a escala

dos servidores pata nao prejudicar o an y do setor.

Sem mais para © momento, w]ho—néu ensejo, para tenovar protestos de estima e

consideracio. -
i

Atcnc@mcnm,

el de Acesso a e

Estrada ]Q"Lm’ n” 200,

Cﬂ"ﬁ%‘iﬁﬂ CAF |

*{-e e

'§ Rubrica, e s

Processo n°® X222

| Data: O4oSI23 ¢ qe
;
|

" e e -

Monte Alegte, Cabo Frio/R] ~ CEP: 28921-111, Telefone: (22) 2648-8907

LA




COPIA

ERCAHR

Companhia de S¢ivigos de Cabo Frio

Cabo Frio/R], 04 de maio de 2023.

COMSERCAF

TO FUNCIONAL || Processq e 1422/72
Data:Qﬁib@_Fis‘ D

Rubrica; ~“2=*"""2

- |

R e S 1

Memorando n®: 1372023

DA COMISSAO DE DESENVOLVI
AO SETOR DO JARDIM ESPERAN

Prezado Chefe de Setor,

NSPAF%%\JC!A COM

Vimos por meio deste informar g em 25 de maio de 2023 as 09:00h ocorreri 2
avaliacio dos servidores efetivos junto a etor do Jardim Esperanga, razao pela qual
solicitamos gue cada chefe de setor se ot'hc no sentido de dispombilizar os avaliadores
indicados, bem como sejam os servidorescffetivos liberados para a avaliagio, cabendo a0
chefe otganizar a escala dos servidores pafiffio prejudicar o andamento do setor.

el

Sem maits para 0 momento, valho—& do ensejo, para tenovar protestos de estima e

consideragio. i

O

Aterfdgsamente,

iy G/ L '

MW o i ~ Luiz C. F. Assur
LUIZ CA FE%IRA DEASSUNCAO  MERiec

i

Portania N*

Lei de Acesso &

Estrada Nelore, n° 200,
Monte Alegre, Cabo Frio/R] - ?‘ 28921-111, Telefone: (22) 2648-8907
: il




COPIA

ERCAF

M Companhia de Se%gos de Cabo Frio G

=
G.
O
<
O

DA COMISSAO DE DESENVOLVIMERTO FUNCIONAL ,
AO SETOR DE PAVILHAO E CAPIN Data: 04105123 Fis Ago

Cabo Frio/R], 04 de maio de 2023.

S

P,@L?M -:m;ié:s“ "‘AF
Processo n? ‘{ ?%/ ;2’

Memorando n°: 14 /2023

Prezado Chefe de Setor,

Vimos por meio deste informar que g 30 de maio de 2023 as 09:00h ocorrera 2
avaliacio dos servidores efetivos junto ao Bgor de Pavilhido ¢ Capina, razio pela qual
solicitamos que cada chefe de setor se orgapg no sentido de disponibilizar os avaliadores
indicados, bem como sejam os servidores e ivos liberados para a avaliagio, cabendo ao
chefe otganizar a escala dos servidotes para prejudicar o andamento do setor.

RANSPARE
é
|
]
f

Sem mais para 0 MOMENto, valho—mggo ensejo, para renovar protestos de estima e

e

consideracao.
o

Amnc%mcme,

B ™

S e L
LUIZ cxﬁos RA DE ASSUNCAO  ohu oo ssse
ji g ponaria N' ¢

-
)
o
w
O
O
<
@
o)
o
.....J

Estrada Nelore, n® 200,
Monte Alegre, Cabo Frio/R] - C 21-'111, Telefone: (22) 2648-8907

<
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cOPIA

n -

<C

O

14

LL
S Companhia de Syfyicos de Cabo Frio

=

G Cabo Frio/R], 04 de maio de 2023,

O
% | < o i
Memorando n°: 15/2023 O COMSERCAF

DA COMISSAO DE DESENVOLVIL@:TO FUNCIONALY( | Processo n® $29/22
AO SETOR DE PRENSA pat: 0410523 Fis Aod

"&-. s irh g v Ly ¢ 1
huf_ F'L .»dd;;;:-%_..m.——‘r 2

Prezado Chefe de Setor,

Vimos pot meio deste informar queEm 01 de junho de 2023 as 09:00h ocorreri a
avaliagao dos servidores efetivos junto a0 f¥ior de Prensa, razio pela qual solicitamos gue
cada chefe de setor se organize no sentiddrde disponibilizar os avaliadores indicados, bem
como sejam os servidores efetivos lib'emdﬂ‘)am a avaliacio, cabendo ao chefe organizar a
escala dos servidores para nio prejudicar f@fjdamento do setor.

-

Sem mais para o momento, valho-fak do ensejo, pata renovar protestos de estima e

NSPAR

consideracao. o

e . LGA0
SUNGAO  wuizC.FL U5, uioarcs
g COMSE AR
ponaﬂa
EMEIDA i
| {
& (a G ‘04@5’.
Q ST
@ !
e
Q
- .
Estrada Nelore, n° 200,

Monte Alegre, Cabo Frio/R] - ?: 28921-111, Telefone: (22) 2648-8907
: P




cOPIA

ERCAF

o Companhia de Sﬁgos de Cabo Frio

A
Cabo Frio/R], 04 de maio de 2023, x

e Y A 5,

CQM»}E&\{’ AF

DA COMISSAO DE DESENVOLVIMBEA'O FUNCIONAL | | Processo n® //33%, 2z

Memorando n°: 16/2023

CIA COM

AO SETOR DE SANTO ANTONIO ‘% Lo WOGRED S
{ e Rubri ca; '_‘_%""w___,,h—:__““
Prezado Chefe de Setort, % e
Pl

Vimos pot meio deste informar que g 06 de junho de 2023 as 09:00h ocorreri a
avaliacio dos servidores efetivos junto t de Santo Antdnio, razio pela qual
solicitamos que cada chefe de setor se om no sentido de disponibilizar os avaliadores
indicados, bem como sejam os servidores efgtivos liberados para a avaliagio, cabendo ao
chefe organizar a escala dos servidores patag;miudicar o andamento do setor.

-
Sem mais para o momento, valho- m@ﬁo ensejo, para renovar protestos de estima ¢

consideracio.
o

Atencesamente,

LuizC. F. Assur;tsz‘ -
e SerVigos &
Diretor quSE o,

pontaria N° 2924 2021

Estrada Nglore, n® 200,
Monte Alegre, Cabo Frio/R] — CEE; 28921-111, Telefone: (22) 2648-8907

<L ei de Acesso a _‘
=
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Memorando 0% 17/2023

DA COMISSAO DE DESENVOLVIM‘%TO FUNCIONAL

RCAF

| ) L
P — Companhia de Sgfyigos de Cabo Frio

COMA\

CIA COM

Cabo o/ S CONISERC AT ||
Processt n® ’1:(33#2 e

1
§

Data: 45105"1?3 Fis. 4?5 __

Rubrica:s=z—y "

o

AO DEPARTAMENTO PESSOAL

Prezado(a),

HORARIO:

WE“: :

1

RANSPAR

Vimos por meio deste solicitar que ifbmrmen aos servidores abaixo identificados que
em 17 de maio de 2023 a partir das 09:00& 12:00h e de 14:00h as 17:00h estara sendo
realizada a segunda chamada da AVALI%O DE DESEMPENHO, junto a sede da

AL

Companhia de Servicos de Cabo Frio, na s
puderam comparecer a avaliagio realizada h&'&m 11/05/2023.

Lista de servidores para realizacao (.Eicgunda chamada:

.

¢ operagoes do Setor Prensa, para os que ndo

1- Walquiria Ribeiro Melo- Auxi } e Servicos Gerais

! 2- Amaro Francisco de Azevedo (m ino- Coletor de Lixo

3. Geovani Mariano de Lemos- Cémr de Lixo

4 Manoel da Silva Sobrinho- (‘:(Ji%r de Lixo

5- Paulo da Conceigan- Coletor d@im

6- Vicente de Paula Santos Filho- &ictm de Lixo

o

José Hilton dos Santos- C-oletodc Lixo

Claudia Maria Oliveira Percim-g;nmi;}“am&mhﬁ'stmdvo

s o i o

Jorge Lima Nunes- Motorista l.g

<

Solicitamos ainda que os avahadoredld saber: Monica Maria da Silva, Joice Marinho

Barros Machado, Michel dos Santos Sigygia, Francisco Carlos Cardoso Ramos, sejam

@
=

Estrada Nelore, o° 200,

Monte Alegre, Cabo Frio/R} - C g 28921114, Telefone: (22) 2648-8907
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consideragio. L

S
COMSERCAF

Processo n® /F?}?'j 1
| Data: 15 05172 Fis 106

Rubfica: -y Coomaet

H
4
O
o
I
0
1
On
©
E
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L=
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0
w
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O
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Esteada Nelo@) n° 200, @

Monte Alegre, Cabo Frio/R] — CEP: 28§21-111, Telelone: (22) 2648-8907

LAI -
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Memorando n®: 1872023

DA COMISSAO DE DESENVOLVIN _

AO SETOR DSU

Prezado Chete de Setot;

Vimos por meio deste solicitar que PMUNIQUE a todos os servidores que foram
deslocados do Setor Pavilhiao e Capa pafl) Setor DSU, que em 30 de maio de 2023 as
09:00h ccorrera + avahacio dos servidoredrefenivos junto ao Setor de Pavilhio e Capina,
selor se organize no sentido de dispombilizar

razao pela qual solicitamos

os avaliadores indicados, bem como sejam(GR)servidores efetivos liberados para a avaliacio,
cabendo ao chefe organizar a escala dos servidgres para nao prejudicar o andamento do setor.

Setn mais para © momento, Wﬁt@:-?ﬂ £NSCi0, para tenovar protestos de esnma ¢

consideracao.

ERCAH

Companhia de S¢fyigos de Cabo Frio

O FUNCIONAL

NSPARENCIA COM

<C

O
o

Atencigsamenre,

Cabo I'no/R], 24 de maio de 2023.

%

|coPIA

i

- ——_ A

[COMSERCA
Processa o 47 237

i

Lei de Acesso agptomigca

Estrada Nolowe, uw” 200,

Monte Alegre, Cabo Frio/ R} - fg’: 28921111, Telefone: (22) 2648-8907




~ADlA o

gt e Companhia de ¢os de Cabo Frio

Cabo Frio/R], 15 de junho de 2023.

COMSERCAF |\

NCIA COMSERCAF

¥ g Processo n° KW o .
:|_|J Data: | 5’&'73 ris./
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMHEXTO FUNCIONAT 17134
AO DEPARTAMENTO PESSOAL Eﬁ_ ehirit it
% RECEBIDO EM: /5 !___JZ_
Prezado(a), é
< o

Vimos por meio deste solicitar qlgnformem aos servidores efetivos que nao
puderam realizar a avaliagio nas datas aﬁldadas pela Comissio de Desenvolvimento
Funcional, que em 22 de junho de 2023 de 0k 4 12:00h estari sendo realizada a terceira
e ULTIMA chamada da AVALIACAQSDE DESEMPENHO, junto a sede da
Companhia de Servicos de Cabo Frio, na Bﬂﬂf“ operagoes do Setor Prensa, razio pela qual

o presente memorando deve circular em todas os setores da Sede para ser eficaz.

o
4]

Solicitamos ainda, que o Departamdto Pessoal passe a listagem de ciéncia dos
servidores efetivos junto 208 setores para %antu sucesso na terceira e ultima chamada,
conforme segue lista de ciéncia anexada ao ;MSme , que vale dizer, no dia da avaliacio deverd

Mol i
-

ser devolvida para a Comissao.

INFORMAMOS QUE, 08 SERVIDORES QUE NAO PARTICIPAREM DA
ULTIMA CHAMADA DE AVALEICAO NAO TERAO DIREITO A
REIVINDICAR A PROGRESSAO (HORIZONTAL E/OU PROMOCAO
VERTICAL. : E

¥

Solicitamos ainda que o0s avaliadoted, 1 saber: Monica Maria da Silva, Joice

Marinho Barros Machado, Michel dos 83atos Sigueira, Francisco Carlos Cardoso

Estrada Wé‘:‘,ote, a® 200,
Maonte Alegre, Cabo Frio/R] - CEP: 28921111, Telefone: (22) 2648-8907

LAI



RCAF

LLI
Companhia de Bfyvigos de Cabo Frio

M

Ramos, sejam tambem informados :;Qvés deste para se fazerem disponivers ¢
comparecerem junto a sala de avaliagio no ia ¢ horirio supracitados.

‘Sem mais para © momento, valho—% do ensejo, para renovar protestos de estima e

consideracao. 1]

i

Atcﬁsamente,

Luiz C. F Assuncao
Diretor de Serviges Urbanos
COMSERCAF
Portans N7 2924/202%

<

l_..

i

@) U e

o | COw . “RCAF

o Processo """_.Bﬁ ”

S D‘*E!.il_’?!?%“_#zs. 1
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Estrada Nelore, n° 200, @

Monte Alegre, Cabo Frio/R] ~ %'-?: 28921-111, Telefone: (22) 2648-8907




[ €. < RGAF |

RCAF

<. il %:‘*;.--.-,;:.-,-:;,.;:, ,,:;_I:Fﬁﬂ Q.?ﬂ
w Companhia de ¢os de Cabo{F .‘45!@70} Fis./ 42— Mot
(O Cabo Frio/R), 15 de junho de 2023. '
O NN
<« )
Memorando n®; 21/2023 — .
O COPIA
P
1]

TRANSP

DA COMISSAO DE BESENVOLVIM&O FUNCIONAL
AO SETOR PRENSA <L
RECER' i “"*_,,’_Q_Qf‘_z__?;.
i : HORA i
Prezado(a), :

Vimos por meio deste solicitar qug:;lafmmem aos servidores efetivos que nao !

A

puderam realizar a avaliagio nas datas a@édas pela Comissio de Desenvolvimento
Funcional, que em 21 de junho de 2023 de $990h is 12:00h, e das 14:00h as 17:00h, estara

sendo realizada a SEGUNDA e ULE chamada da AVALIACAO DE
DESEMPENHO, junto a sede da Compmphia de Servicos de Cabo Frio, na sala de
operacoes do Setor Prensa. 1
O
uo
Solicitamos ainda, que circulem a lisgom de ciéncia dos servidores efetivos para
[44]

INFORMAMOS QUE, OS SERVIDORES QUE NAO PARTICIPAREM DA
ULTIMA CHAMADA DE AVALIACAO NAO TERAO DIREITO A
REIVINDICAR A PROGRESSAO HORIZONTAL E/OU PROMOCAO
VERTICAL. g

'S

Solicitamos ainda que os avaiiadorema saber: Monica Maria da Silva, Joice

Marinho Barros Machado, Michel dos SAstos Siqueira, Francisco Carlos Cardoso
@

Estrada Né‘m{e, n° 200,
Monte Alegre, Cabo Frio/RJ — CEP:28921-111, Telefone: (22) 2648-8907
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ERCAR

Companhia de gfyvicos de Cabo Frio

M

Ramos, sejam também informados anés deste para se fazerem disponivels ¢
comparecerem junto a sala de avaliagao nc;{ ¢ horario supracitados.

"SC!JM «

Sem mats para © momento, valhn-% do ensejo, para renovar protestos de estima e

consideracao. :
Vel = iz ¢, F Assunt;ao
: l Diretor de Servigos Urbanos
" O COMSERCAF .]l

Portana N° 2024/2021

Lei de Acesso a Informagao - PORTAEEH

Estrada Nelore, n° 200,
Monte Alegre, Cabo Frio/R] ~ Cg* 28921-111, Telefone: (22) 2648-8907
- =3




Cabo Frio/R], 15 de junho de 2023

N

LL
<C
®,
o
Companhia de S&]gos de
=
Q
O
<L

Memorando n®: 22/2023 : ﬁECEBIDO ./ J N 23 |
HORARIO: m
DA COMISSAO DE DESENVOLVI S FUNCIONAL ! -
AO SETOR PERO d1] _
0 _
Prezado(a), D{_ \

Vimos por meio deste solicitar que i em 308 servidores efetivos que nao puderam
realizar a avaliagao nas datas agendadas pela
junho de 2023 no horirio de 8:00h, cmmi se
AVALIACAO DE DESEMPENHO, junto abSztor.
<<

Solicitamos ainda, que ¢irculem a hsn’de ciéncia dos servidores efetivos para garantir
altimg mnform%ue lista de ciéncia anesada a0 presente, que vale

50 de Desenvolvimento Funcional, que em 20 de
‘a SEGUNDA e ULTIMA chamada da

SUCESSO na
dizer, ne d

INFORMAMOS QUE, 0OS SERVQ)RES QUE NAO PARTICIPAREM DA
ULTIMA CHAMADA DE AVALIACAO TERAO DIREITO A REIVINDICAR A
i
PROGRESSAO HORIZONTAL E/OU PR%O(}AO VERTICAL.

Ay

Solicitamos ainda que os avaliadores seia%nbém informados através deste para se fazerem

yarecerem junto 2 sala de avaHE‘: no dia e horario supracitados.

| -
Sem mals para 0 momento, vammmc'?E) ensejo, para renovar protestos de estima e
. thi —
considetracao.
Atenciosamente,

LUIZ CARLOS FERRIIR/ _ég_sgﬂm O R

g
o .
.'r_- y i ’ Higdvsss Ne ?92-{;;02
RO RIGC ‘tL T DA
Vice Pgsidente
@
Eauada Nﬁfe’ n@ 2&0,

Monte Alegre, Cabo Frio/R] — CEP!28921-111, Telefone: (22) 2648-8907
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GMSECAF
J?%i}z,

e -—-*5 coOPIA

Resatbmiocioncio 3 Companhia &E:WQ 1o \{

Meniotando 1% 23/2023

RECEBIDO EM: A5 T6 73

DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENZD FUNCIONAL “HORARIO:
AO SETOR PAVILHAO/CAPINA  <LJ 4 Q
m ﬂj Wi
Prezado(a), L

Vimos por meio deste solicitar que PPormem aos servidores efetivos que ndo puderam

CIA C

realizar 2 avaltacio nas datas agendadas pela € Iﬂsﬁu de Desenvolvimento Funcional, que em 22 de
unho de 2023 no horirio de 8:00h as iw:i..ﬂﬁlm sendo realizada 2 SEGUNDA e ULTIMA
chamada da AVALIACAO DE DESEMP &-IO. jnto a0 Setor pavithio ¢ capina.

Salicitamos ainda, que circulem a Hstﬁn de ciencia dos servidores efetivos para garantir
sucesso na segunda ¢ ultima chamada, cnnfnniacg.u lista de ciéncia anexada a0 presente, que vale
dizer, no dia da avahiagdo devesa scr devulvigy para 2 30,

INFORMAMOS QUE, O5 SE&DORES QUE NAO PARTICIPAREM DA
ULTIMA CHAMADA DE AVALIACAO NWAO TERAO DIREITO A REIVINDICAR A

PROGRESSAO HORIZONTAL E/0U PEDMOGCAO VERTICAL.
Im.
Solicitamos amnda que os avaliadores acm também informados através deste para se fazerem
lisponiveis ¢ comparecetem junto a sala de avihmcio no dia ¢ horario supracitados,
: = §
Setn mais para 6 momento, xalhu»r’:: do ensejo, para renovar protestos de estima e
consideragio. (3]
Q : L
Arentilfsamente,
7)) _
- aldent | Luiz C. FAssunc&o
.' ‘. ._1- ~ - * Pmm N" 2924.’2021

Estrada Nelore, n® 260,
Monte Alegre, Cabo Frio/R] - (‘E’: 28920111, Teleifone: (22) 2648-8907
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it KU AF
L MEEES0 4 123/ ;! céP’A

mm “F - aracim v :
L iad Companhia:de sﬁg.Ca_bo Frio ] \
o ;
i G Yo _1, 15 de junho de 2023.

Memorando n® 24/2023 { RECEB!DO S L{j‘ﬁ;ﬁﬁ
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENT%U’NCIONAL ' HORAFE ,ﬁ
AO SETOR JARDIM ESPERANCA d1] s _

Prezado(a), §

Vimos por meio deste solicitar que ir 1 a0s servidores efetivos que nao puderam

 realizar a avaliagio nas datas agendadas pela Co_r%a de Desenvolvimento Funcional, que em 21 de
junho de 2023 no horirio de 8:00h s 09:00h, [Bffari sendo reslizada 2 SEGUNDA e ULTIMA
chamada da AVALIACAO DE DESEMPENTIO, junto so Setor destinatisio.

<

Solicitamos amd& que circulem a hsizg@dt ciéncia dos servidotes efetivos para garantir
ada cunfonn@uc lista de ciéncta anesada ao presente, que vale

INFORMAMOS QUE, 08§ SERVQ)RES QUE NAO PARTICIPAREM DA
ULTIMA CHAMADA DE AVALIACAO TERAO DIREITO A REIVINDICAR A
PROGRESSAO HORIZONTAL E/OU PRélOCAO VERTICAL.

tf':i
‘Solicitamos ainda gue os avabadores sqamambcm informados através deste para se fazerem

is ¢ comparecerem junto a sala de avnhEn no dia e horirio supracitados.

Sem mais para 0 momento, valho-m'Er) ensejo, para renovar protestos de estima e i
————

consideragao.

A lcndamente.
f_'..-—-———'""—'.w- A

LUIZ CARLOS FERBRIRADEASSUNGAO 1|, ¢  Assuncdo
By Niretor de Servigos Urba

COMSERCAF
P gmn:: N 2924/2021

" ; .{."
% = " AT

Estrada N"l!'hre, n® 200,
Monte Alegre, Cabo Frio/R] ~ CEP: 28921°111, Telefone: (22) 2648-8907
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wessso W) 432312y
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Zata; Fis, 11
Com qn,l:u gostie abo Frio coplA '
P uor ca __%:z__h_ _

Cabo Frio/R], 15 de junho de 2023 K

COMSERCAI

CIA CO

Memorando n®: 25/2023

- || recesr : Ly 0%
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENZD FUNCIONAL ti DO E M: A/ 067 2%
AO SETOR SANTO ANTONIO L Rlog )

Prezado(a),

SPAR

Vimos por meio deste solicitar que Emnem avs servidores efetivos que nio puderam
realizar a avaliacdo nas datas agendadas pela C
junho de 2023 no horirio de 14:00h as 1540

ys5a0 de Desenvolvimento Funcional, que em 20 de
bestar sendo realizada a SEGUNDA e ULTIMA
chamada da AVALIACAO DE DESEMPE?

O, junto ao Setor destinatario.
INFORMAMOS QUE, OS SEI@DORES QUE NAO PARTICIPAREM DA
ULTIMA CHAMADA DE AVALIACAO NAO TERAO DIREITO A REIVINDICAR A
fﬁ
Solicitamos ainda que os avaliadores so:m também informados através deste para se fazerem

O é
Solicitamos ainda, que circulem a hs(En de ciencia dos servidores efetivos para garantic
nda ¢ ultima chamada, cmfor{scguc lista de ciéncia anexada a0 presente, que vale
' 2 I. ._I, .. 12 14 ‘.'. “.. v L 3 &4 - I-.rn.‘ AN . , A 3! h‘ -
PROGRESSAO HORIZONTAL E/OU PEDMOCAO VERTICAL. § '

m junto a sala de avghmcio no dia e horario supracitados.

s,

Sem mais para o momento, vatho-rhe do ensejo, para renovar protestos de estima e
———

consideragio. o

Atenéiffsamente,

Luiz C. F. Assungao

de Servicos Urbancs
T COMSERCAF
RODFIGO RO 1G-A D ; PortanaN’EGZ-tQO?‘l

1cdiPr rcsidentze

@
A - f
Estrada Nelore, n° 200,

Monte Alegre, Cabo Frio/R] ~ (‘g: 28921-111, Telefone: (22) 2648-8907




« Ryataghoee

"Cabo Frio/R], 15 de junho de 2023,

Memorando n°: 26/2023 E RECEBIDO EM: 19 7 0G/ 42
Q) {1 HORARIO: =
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENT CIONAL o AGE
AO SETOR BOTAFOGO LI .
i 7 ¢4
Prezado(a), E
Vimos por meio deste solicitar gue in m aos servidores efetivos que ndo puderam

realizar a avaliacio nas datas agendadas pela CMD de Desenvolvimento Funcional, que em 20 de
junho de 2023 no horitio de 10:00h as 11:00h, Eifari sendo realizada 2 SEGUNDA e ULTIMA
chamada da AVALIACAO DE DESEWENhU. junto a0 Setor destinatario.

{E

Solicitamos ainda, que circulem 2 hstadee ciéncia dos servidores efetivos para garantir

INFORMAMOS QUE, OS SER IBORES QUE NAO PARTICIPAREM DA
ULTIMA CHAMADA DE AVALIACAO TERAO DIREITO A REIVINDICAR A
PROGRESSAO HORIZONTAL E/OU PRcUong VERTICAL.

v

Solicitamos ainda que os avaliadores sejm%nbém nformados através deste para se fazerem

disponivels ¢ comparecerem junto a sala de svaliaE: no dia e horario supracitados.
| -

_ O

Sem mats para 0 momento, \ralho—mn"E) ensejo, para renovar protestos de estima e
consideragao. ;

’\tcncm%\mte,
- ‘_—\'. d._..w..—-—,--
BRI Y Luiz C. F. Assunga
Diretor ge Senvigas Urban
COMSERCA®
portaria N 262

Estrada Ne ore, n® 200,
Monte Alegre, Cabo Frio/R] - CEP! P: 28921-111, Telefone: (22) 2648-8907
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A

R Companhia’&ww 0s de Cabo an

8 Cabo Frio/ Rj, 15 de junho de 2025. ﬁ
: R

Memorando n®: 27/2023 E ECEBIDO EM: _1¢ /0 Q8 722
& HORA ROz _j._f,_w i

DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENZD FUNCIONAL || = el

AO SETOR MARIA JOAQUINA q1]

Prezado(a), ﬂ—

7p)

Vimos por meio deste solicitar que E}n‘hem ans servidores efetivos que nio puderam

realizar a avaliagio nas datas agendadas pela Cﬂsﬁu de Desenvolvimento Funcional, que em 20 de
junho de 2023 no horirio de 09:00h as 09: stard sendo realizada 2 SEGUNDA e ULTIMA
chamada da AVALIACAO DE DESEMP HO, junto ao Setor destmatirio.

Solicitamos ainda, que circulem a Hstﬁn de ciéncia dos servidores efetivos para garantir

2 confor{scgue lista de ciéncia anexada ao presente, que vale

INFORMAMOS QUE, OS SE&DORES QUE NAO PARTICIPAREM DA ‘g

ULTIMA CHAMADA DE AVALIACAO NAO TERAO DIREITO A REIVINDICAR A
PROGRESSAO HORIZONTAL E/OU PEDMOCAO VERTICAL.
'
Solicitamos ainda que os avaliadores :tea também informados através deste para se fazerem

e junto a sala de av

40 no diz e horano supracitados.

82,

Sem mais para o momenm valho- r:: do ensejo, para renovar protestos de estima e

consideragdo. o .
G.
Atenffdsamente, ;

LuizC. F ASSU“QM’
01retar 08 5‘3“‘ o AF

pgr{aﬂa N° 2924"2021

Estrada Nelote, 0° 200,
Monte Alegre, Cabo Frio/RJ - (? 28921-111, Telefonc: (22) 2648-8907




_h ?95?3‘;’ Fio CGPIA\ ‘

R, 15 de junho de 2023.

Memorando n°: 28/2023 <C RECEBIDO EM: A0 7 Oby 1>
HORARIO: )
DA COMISSAO DE nasmmmm%uuczomx, |
AO SETOR MONTE ALEGRE 1] s
'
Prezadofa), ; ‘n{_ %

Vimos por meio deste solicitar que infSdgDem aos servidores efetivos que nio puderam
realizar a avaliacio nas datas agendadas pzia : de Desenvolvimento Funcional, que em 20 de
junho de 2023 no horisio de 08:00h &s 09:00h, [ffiri sendo realizada 2 SEGUNDA e ULTIMA
chamada da AVALIACAO DE DESEMPENHD, punto a0 Setor destinatario,

<

Solicitamos ainda, que crenlem a liem;;tmﬂr. céncta dos servidores efetivos para garantic

sucesso na segunda ¢ ultima chamada, conforme Topue lista de ciencia anexada ao presente, que vale

-
A VAR

dizer, no di

INFORMAMOS QUE, OS SERV@RES QUE NAO PARTICIPAREM DA

ULTIMA CHAMADA DE AVALIACAO :  TERAO DIREITO A REIVINDICAR A
PROGRESSAO HORIZONTAL E/OU PRO&OCAO VERTICAL.
Ay
Solicitarnos ainda que os avaliadores sejam%?nbﬁn informados através deste para se fazerem
Wm hmrb a sala de :wahacE no dia ¢ hordrio supracitados.
. S
Sem mais para o momento, va].hc“me"E nEejo, para renovar protestos de estima e
consideragio, S
(4]

Eswada Nc'm'!c, n® 200,
Monte Alegre, Cabo Frio/R] - CE!::’.;S‘?ZLHL Telefone: (22) 2648-8907

=




——

Memorando n®: 29/2023

RECEBIDO EM: |\ 7 Ok 10

DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENZD FUNCIONAL

HORARIO: o )
S

AO SETOR DSU «LLJ - i e

Prezado(a),

Vimos por meio deste solicitar que glormem aos servidores efetivos que nio puderam
realizar a avaliacio nas datas agendadas pela C#ssio de Desenvolvimento Funcional, que em 22 de
junho de 2023 no hordrio de 08:00h s 10: aré sendo realizada a SEGUNDA e ULTIMA
chamada da AVALIACAO DE DESME&-IO, junto 16 Setor destinatirio.

O

Solicitamos ainda, que circulem a listaggm de ciéncia dos servidores efetivos para garantic

confm:ﬁisegue lista de ciéncia anexada ao presente, que vale

INFORMAMOS QUE, 0S8 SERYIDORES QUE NAO PARTICIPAREM DA
ULTIMA CHAMADA DE AVALIACAO NAO TERAO DIREITO A REIVINDICAR A
PROGRESSAO HORIZONTAL E/OU P%MO(;AO VERTICAL.

1
On
Solicitamos ainda que os avaliadores sﬁ- também informados através deste para se fazerem

disponivels ¢ comparecerem junto a sala de avh
O

L—
Sem mais para o momento, valho e do enseio, para renovar protestos de estima e

¢io no dia e horato supracitados.

consideragao.

COMSERCAF

Estrada Nelore, n-" 200,
Monte Alegre, Cabo Frio/R] -~ gl’ 28921-111, Telefone: (22) 2648-8907

SPAR
\
o

4
3
1

Portana N° 2024/2021

Luiz C. F. Assuncao
Diretor de Servigos Urbanos
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Cabo Frio/R], 26 de ]unho de 2023.

Oficio n.: 01/2023

CIA COMSE!

DA COMISSAO DE DESENVOLVIMEEO FUNCIONAL

Assuuto Avaliagiio para progressdo vtrﬁ.l ¢ horizontal do servidor efetivo cedido

a0 ntgio destinatario. \

Hustrissimo Senhor Secretario,

ANSPAR

( ‘umprimmt;mdu—o cordialmente, {ffimos do fji:::senté; para informar que cm
28/06/2023 (quarta feira) a pattir das U‘)ll',_Estatemos tealizando avaliagdo do servidor
cedido, Alexandre de Almeida Gongalves, Diglmdor, matricula 20130806.

Informamos ainda que, para reaIiZﬁu da avaliagio devem ser indicados trés

servidates efetivos para avaliarem o cedidogfzdo pela qual solicitamos que a resposta 2o

presente oficio venha com a assinatura delcigncia do certame do servidor cedido, bem .

como hqmgcm com os trés servidares efenv:@m sihidos para serem avaliadores.
; :
‘Sem mais para © momento, valhamofillo ensejo, para renovar protestos de estima ¢

i TR P ,
consideracio, estando a disposigao pard qualgder solicitacio ou esclarecimento.

o

r’\tencio%"hentc,

i R e T

LUIZ cmms FERE!RA DE ASSUN(;AO
4 Luiz C. F. Assungan
Diretor de S&mqub Lrog
COMSER( A
Portaria N° ::?3-‘--".;021

--J.

Emdaﬁgm n® 200,
. Monte Akgre —~ Cabo Frio/R] - 05{28921 111, Telefone: (22) 2648-8907
.
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COMPANMIA OF sutléos GE CABOD nlm

P "g- R
g .

¥ln |

g 3 8’# % FigCabo I'l:lé),’Rj, 26 de junho de 2023

s —

Oficio n.”: 02/2023

DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Assunto: Avaliagio para progressio ical ¢ horizontal dos servidores efetivos

licenciados para mandato classista,

Huserissimo Senhor Presidente,

ANSPA

Cumpnmentando-o, cordiahncntcmnrimos do presente, para informar que em :

2#/06/2023 (quarta-feira) a partir das horas, EStRreInOs realizando avaliacae dos
servidores, a saber;  Fabio Claudino c..ios@tus, Coletor de Lixo, matricula 20130375 e
Rodrigo Rodrigues Almeida, Auxiliar de Servkos Gerais, matricula 20130556,

Informamos ainda que, para rea&c:‘m da avaliagio devem ser indiéados trés
servidores efetivos para avaliarem os servififfes, razao peln qual solicitamos que a resposta
ao presente ofi cm venha com a assmanm@ cléncia do certame dos avaliados, bem como
listagem com os trés servidores efetivos ch:ﬂudus para serem os avaliadores.

Sem mais para 0 momento, vaﬁnmﬁdo ensejo, para renovar protestos de estina ¢

consideracao, estando a disposicao para qﬂ@n‘r solicitacio ou esclarecimento.

M
A rcmE:amentc,
o
— : \
et e
R AN q

RTOS FERBEIRA DE ASSUNCAO 1
5 Luiz C. F Assungao
Diretor de Servigos | Irbanos
.© COMSERCAF
Portarta N* 2024/2021

AO SINDICATO DOS SERVIDO PUBLICOS MUNICIPAIS DE CABO
FR!O/RJ SINDICAF

. ‘Estradd Belore, n® 200,  § :
Monte Alegre - Cabo Frio/R} ~ CEP: 28921-111, Telefone: (22) 2648-8907.




COMSERCAF

- processo n* _ A% ?%/ 2>
m_, Companhia de Scﬁpj:os de Cabo Frio n,.. 60"‘#13‘ Fis. ‘W

Rubriom; ..+ "
Cabo Frio/R], 05 de julho de 2023.

cOPIA

ERCAF

/Japc&n./\-&ﬁ

Memorando n®; 31/2023

CIA COMS

DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
AO DEPARTAMENTO PESSOAL  °
Prezado Diretor,

13/07/2023 s 10:00h ocotrech 2 avahagﬁo
até 180 (cento e oitenta) dias, a saber:

Vimos por meio deste informar que
dos servidores da Sede que gozam de liceng

TRANSPARE

Nesta senda, solicitamos que cada ct -* de setor, por intermédio do Departamento
Pessoal, dé ciéncia a0 servidores listados, sefido certo que a nio comunicagio da avaliagio
aos interessados poderd prejudicar o servidtg, tendo em vista que ndo terio direito a

progressio horizontal. -

Informamos ainda que a avaliagdo % realizada junto a Sede na sala do Setor de
Prensa- Monte Alegre, a0 lado da sala do Dﬁ

Sem mats para 0 momento, valho-me&: cnsejo, para renovar protestos de estima e
consideragio. ]
AtencifEmcnte,

| T

+ FAsSSUNG 30
LLII»:. G  irband

© Vie , lmidenrc

@
©

@

Estrada Naf)m, n® 200,
Monte Alegre, Cabo Frio/R} — CE_]:E_28921~111, Telefone: (22) 2648-8907

<

—
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COMSERCAF
n° A¥32/2+

. Companhia de Sgfyigos de Cabo Frio Dall:_i"'qm Fs. _/ ’-*;

ERCAHR

CIA COM

Memorando n®: 32/2023

DA COMISSAO DE DESENVOLV!néTO FUNCIONAL
AO SETOR PRENSA

Prezado,

SPAR

Vimos por meio deste informar q@em 12/07/2023 a partir das 17:00h 3s 19:00h
ocorrers 2 ULTIMA tentativa de avaliagiodfs servidores que ndo compareceram 2 segunda
chamada de avaliagio, 2 saber: Michael [Qcimento da Silva, Mircio Greik Eduardo de
Souza, Sérgio Antdnio dos Santos Marinhds¥alerio Silva de Almeida, Luis Carlos Xavier de
Santana, José Antonio Ludugerio. =T

-

Nesta senda, solicitamos que o chefg de setor, por intermédio do Departamento
Pessoal, dé ciéncia ao servidores listados, gefido certo que a ndo comunicagio da avaliagio
aos interessados poderd prejudicar os seEoms. tendo em vista que nio terio direito a

progressio horizontal. m
Ademais, informamos que a0 Chef@de Setor incumbe ainda notificar os avaliadores
para se fazerem disponiveis nos horirios supracitados.

Obs. Esta Comissio tomou cien
se encontra de auxiho doenga, tendo eng
esclarecimentos acerca de suas possibili
avaliado.

e 0 servidor Mércio Greik Eduardo de Souza
yista acidente de trabalho, assim, solicitamos
de comparecer no dia supracitado para ser

=
e,

- :
Sem mais para 0 momento, valho- E do ensejo, para renovar protestos de estima e %

consideragio. v

> a0
Ater@smnte, Lulz C F ASSU::‘T“'NP"

(irétor ve .JF—"”'J“'
3 AS'L-T'

LUIZ CARLOST EIRA D ‘E‘A‘ssum;m

Estrada Nelore, n° 200,
Monte Alegre, Cabo Frio/R] - %P: 28921-111, Telefone: (22) 2648-8907




COMSERCAF
processo n® {Wf‘"
Companhia de Sewos de Cabo Friopata: Mf_%_ﬂ- J%_.

ERCAF

= Rubrica: _.—
O Cabo Frio/R], 05 de julho dc 2023 |
< N
Memorando n°: 33/2023 % A \
DA COMISSAO DE DESENVOLVIME FUNCIONAL
AO SETOR DSU v ) ——
*.T—&-‘J;-—- ..... ‘\\ 4
o 3 Jss
zado
: P
Vimos por meio deste informar que% 11/07/2023 a partir das 7:30h ocorrera a @
UL'TIMA tentativa de avaliagio dos servidm'mue niao compareceram a segunda chamada

de avaliagdo, 2 saber: Jodo Carlos Rios Soages. José Alves dos Santos, Tiago de Oliveira
Figueiredo, Sulivan Carvalho dos Santos. <

Nesta senda, solicitamos quc.g_ghggg_m. por intermédio do Departamento
Pessoal, dé ciéncia ao servidores listados, sermd® certo que a ndo comunicagio da avaliagio
aos nteressados poderd prejudicar os servi , tendo em vista que nio terdo direito a
progressao horizontal. I:E

Ademais, informamos que ao Chefe :tor incumbe ainda notificar os avaliadores
para se fazerem disponiveis nos horirios supragitados.

o
I,

Sem mais para 0 momento, vatho-me Udrensejo, para renovar protestos de estima ¢

consideragio.

Luiz C. F Assungac
Diretor de Sery ..,. riancs
e Col TSE _.
eantatia RI2 s AV ED

S FE : R RA DE ASSUNCAO

1Y
ALMEIDA @

Estrada Na':'re, n® 200,
Monte Alegre, Cabo Frio/R] — CEP: 28921-111, Telefone: (22) 2648-8907

<
—




COMSERCA

ERCAR

COMSERCAF
A R
Cabo Frio/R], 05 de julho de 2023.

Memorando n®: 34/2023 X
43

DA COMISSAO DE DESENVOLVI O FUNCIONAL

AO SETOR JARDIM ESPERANCA

Prezado,

NSPAR@\JUA COM

Vimos por meio deste informar quelem 11/07/2023 a partir das 8:00h ocorreri a
ULTIMA tentativa de avaliagio dos servid{ffs que nio compareceram a segunda chamada
de avaliagio, a saber: Claudio de Oliveira $ammos ¢ Jorge Luis das Santos.

Nesta senda, solicitamos que o chfT§ de setor, por intermédio do Departamento

Pessoal, dé ciéncia ao servidores listados, sen engo certo que 2 nio comunicagio da avaliagio
aos interessados poderd prejudicar os serw@res tendo em vista que ndo terdo direito a
progressao horizontal. o

o

Ademais, informamos que a0 C hef@' Setor incumbe ainda notificar os avaliadores
para se fazerem disponiveis nos horirios suacitados.
]

Sem mais para o momento, valho- riﬂiio ensejo, para renovar protestos de estima e
consideracio. m
e
Atcn(:@menrt:,

- Luiz C F, Assungdo

fator e Servicos Ur H*r o8

Estrada Nelore, n° 200,
Monte Alegre, Cabo Frio/R] - C? 28921-111, Telefone: (22) 2648-8907

Companhia de Sgfvicos de Cabo Frio D“M'H" 'Aﬂ"
Rubdea: ool

cOPP

=
!

4
§

(L

i g




COMSERCAF

REE ooust BB/

P Companhia de Segyrgos de Cabo Frio pata: ﬂﬂl&L”‘ L
- el
Rubrica: e

Cabo Frio/R], 05 de julho de 2023.

COPIA

DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENFO FUNCIONAL ~ meceambum (0 0% )9
AO SETOR PAVILHAO LA

ERCAF

Memorando n®; 35/2023

CIA COM

Prezado Diretor,

NSPAR

ULTIMA tentativa de avaliagio dos servidorMue ndo compareceram 2 segunda chamada
de avaliagio, a saber: Antdnio Marcos Rodd@s dos Anjos ¢ Waldir Gabilan Filho.

Nesta senda, solicitamos muﬁ;[ém por mtermédio do Departamento )
Pessoal, dé ciéncia a0 servidores listados, sendo certo que a ndo comunicagio da avaliagio

aos interessados poderd prejudicar os servi &s, tendo em vista que nio terdo direito a
progressio horizontal. [

Vimos por meto deste informar que 11/07/2023 a partir das 8:00h ocorreri a
po qQue gt p | t@

Ademats, informamos que ao Chefe t@ﬁ’or incumbe ainda nownficar os avaliadores
para se fazerem disponiveis nos horirios supyitados. &

Sem mais para 0 momento, va]homw;g £nsejo, para renovar protestos de estima ¢

2 —

consideracdo. fﬁu
A, T >
Arcncms@cnta. Luiz C. F. Assunciio
e Diretor de Servigor Lrhanos
o COMSERCAF
— e O (8 N® 29 20202

DE ASSUNCAO

RODRIGO RODRIBUES ALMEIDA

Viced r@ente

Estrada Nel n° 200,
Monte Alegre, Cabo Frio/R] — CEP; 28921-111, Telefone: (22) 2648-8907

<

=]




P,

COMSERC
~.;‘*ij£§" Companhia de Sgfyi¢os de Cabo Frio

ERCAF

Cabo Frio/R], 03 de maio de 2024.

Memorando n®;: 40/2024

CIA COM

DA COMISSAO DE DESENVOLVIBQ O FUNCIONAL
AQ SETOR DO JARDIM ESPERAN

Prezado Chefe de Setor,

ANSPA

Vimos por meio deste informar gfiffem 03 de maio de 2024 as 11h ocorreri a
avaliacio dos servidores efetivos junto acpSetor do Jardim Esperanga, razio pela qual
solicitamos que cada chefe de setor se oxgaﬂ'?e no sentido de disponibilizar os avaliadore
mdicados, bem como sejam os servidores(Tlytivos liberados para a avaliagdo, cabendo a0
chefe organizar a escala dos servidores para A g0 prejudicar o andamento do setor.

Sem mais para o momento, valho-fre=do ensejo, para renovar protestos de estima e

O

Atencuisamentc,

consideragao.

®
©
[0}
ol

Estrada Nelore, n° -200,
Monte Alegre, Cabo Frio/R] - Cg 28921-111, Telefone: (22) 2648-8907
)

& 4




ANEXO VII

wwmmwmemess  Companhia de i¢os de Cabo Frio

Cabo Frio/R], 11 de abril 2023. x

-1

Memorando n®: 02/2023

CIA COMSERCA

COMSERCAF |

DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL, A3/
AO DEPARTAMENTO PESSOAL ‘LU

z_ |

Data: ..H_MF!S.__@_ :

Rubrica:

ST it

Diretor de Planejamento,

<
o
Viemos por meio deste solicitar a mécio do nimero de faltas injustificadas de cada

servidor efetivo, separado por setor conf%e memorando n.” 126/2023, do petiodo de
22 2 ms 2023, para posk’Fﬂ:rar a analise do critério de assiduidade da
Avaliacao Periodica de Descmpcnho é

Sem mais para o momento, valho-me ldo ensejo, para renovar protestos de estima e

consideracio. : {

LUIZ GAREOSFT R2 {SST AOTuzC F Assum’fo :
e o do Senigos Lo
D:retcw(‘ EPLAF

Portana N°® 282472 g21

Estrada Nelore, n® 200, : @
Monte Alegre, Cabo Fno/RJ CEE 28921-111, Telefone: (22) 2648-8907 :

ILA




Prezado Senhor,

ERCAR

COMSERCAE

Processo n® "{:f 2% 22 |
MEMORANDO N°133/2023 Data:.!“i/‘z ’5231—*1;_%@}'“ |
i - R R S

Companhia de Say®icos de Cabo Fl'# C OMSE B e ,’:‘3#}:} ;

COM

DE' DEPARTAMENTO PESSOAL — |
PARA: COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL || Rubrica:_~Z2n&==7"
REF MEMORANDO N° 002/2023 e e

-

it csivarl)

Cabo Frio, 12de abril de 2023

NSPARENC

Em resposta ao memorando em refergqeia, segue em anexo planilha com relagéo de
servidores por setor com respectivas faltas glifante o periodo de margo/2022 a margo/2023 g
como solicitado :

Limitado ao exposto, fique com vﬁs votos de estima e consideraggo.

el de Acesso a Inform

Estrada Nejore, 200
Monte Alegrs — Cabo Frio - RJ -28821-111 Telefone: (22) 2648-8907

LAl
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RCAF

Companhia de Seftifos de Cabo Frio

Cabo Frio/R], 03 de maio de 2024,

Memorando n°: 41/2024

IA COMS

AO DEPARTAMENTO PESSOAL L]

DA COMISSAO DE DESENVOLVIM’E%O FUNCIONAL k

Prezado Diretor,

SPAR

Cumprimentando-o, servimos do pefsente, para solicitar a planilha contendo

informacbes sobre os servidores efetivos quelforam aposentados, dispondo da matricula, y )
nome, data de admissiio ¢ cargo no periodo mmn;o de 2022 a margo de 2023 :

pe 3

Agradecemos antecipadamente pe]a%labom;io. Sem mais para o momento,

aptoveitamos para renovar protestos de estinii: consideragao.

<C f

Atencidsamente,
4

N
_ i%ﬁxrc
On |
©
o /
H— » LT
£ @wfﬁﬁ
© )
o 0
m.
w
@
&)
<
@
o
KT
Estrada Neleke, n° 200,
Monte Alegre, Cabo Frio/R] — CEP128921-111, Telefone: (22) 2648-8907
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RCAF

Companhia de Sﬁigos de Cabo Frio

M

Cabo Frio/R], 01 de agosto de 2023.

Memorando n% 38/2023

NCIA CO

DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENII] FUNCIONAL
AO DEPARTAMENTO PESSOAL

Prezado Diretor,

<
o
2

esente, para solicitar planitha de todos os
servidores efetivos dispondo a data de nasqppento de cada, a data de adnzjss_io do cargo, bem
como sejam identificados os servidores ql*!'rm petiodo de margo de 2022 a margo de 2023,

sofreram pena de adverténcia, suspeﬂsio,"i‘_st_imigib de cargo em comissio ou fungio de

Cumnptimentando-o, servimos d

confianca mediante processo administrativodisciplinar.

Seja nformado aindé quais scrvidoqe fetivos gozatam de licenga por auxilic doenca
por mais de 180 {cento e oitenta dias) nol"'i riado de marco de 2022 a margo de 2023 por
motivos de acidente de trabalbo e doem;aﬁaves previstas em lei.

Ademats, solicitamos ainda que com: na planilha os servidores efervos que gozaram
de licenca sem vencimento supetior a {80 (cento ¢ oirenta dias, CONsecutivos Ou NaG, No
periode avaliado, a saber: margo de 2022 ggztgo de 2023,

O
Sem mais para © momento, valho &t do ensejo, para zenovar profestos de estina e
- ;

consideracio. : o]

A ﬁ-.@)samc. nie,

et — - L

" COMSERCAF

l: 41’.' 7 -
TR IGUES ALMEIDA

-
o W Y iy 3 }cﬁj’rr:xldmﬁ
Poharia PMICF 104/2021
/,,9 OMKFRCAF o
'i{‘?é/" & m
e Oj‘ e : Eﬁtta(lﬂ'l;ciott:, a” 200,

Monte Alegre, Cabo Frio/R] = CEP: 28921111, Telefone: (22) 2648-8907

<

| _F. Assungao
ki clente D;‘gg Servicos Urbanos

Puﬂaﬂa [N 2?26'—-'2 021

«

_I.....




Bl Companhia de Sgryicos de Cabo Frio

M

MEMORANDO N° 244/2023
DE: DEPARTAMENTO PESSOAL
PARA: COMISSAO DE DESENVOL
REF: MEMORANDO N° 38/2023

ENTO

CiA CO

Cabo Frio, 07 de Agosto de 2023.

Prezado Senhor.

RANSPAREN

Em resposta ao memorando em rtﬁréncia. encaminho as PLANILHAS DOS,
SERVIDORES EFETIVOS, conforme soleltado.

AL DA

Limitado ao exposto, fique conjamleus votos de estima e consideragfo.

el

Estradallbiore, 200
Monte Alegre - Cabo Frio ~ RJ -28p21-111 Telefone: (22) 2648-8907

LAl

W




b A Companhia de icos de Cabo Frio

COMSERCAF

MEMORANDO N° 251/2023

DE: DEPARTAMENTO PESSOAI_¢
PARA: COMISSAO DE DESEN%LVIMENTO FUNCIONAL
REF: MEMORANDO N° 038/2023

L1

Cabo Frio, 10 de Agosto de 2023.

Prezado Senhor,

DA TRANSPAREN

Em resposta a0 memorando eny referéncia, venho informar que, nio
identificamos em nossos registros, segfidores que no periodo de margo/2022
amargo/2023, sofreram pena de advbrténcia, suspensdo, destituicdo de cargo
em comissdo ou fungdo de conﬁanc%ediante processo administrativo.

-PO

Limitado ao exposto, ﬁqt%

ap

om meus votos de estima e
consideracdo. ;

! - hanod
Tetor de Servigos Ur
Difed coMSERCNi -

* ponana N° 2024/202

o TefoflI0R

Estradﬁore, 200
Monte Alegre — Cabo Frio ~ RJ -2 s 1-111 Telefone: (22) 2648-8907
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