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O presente processo administrativo tem por objeto a pretenszo da servidor requerente de

Requerente: Emilson Arsénio Rosa

Assunto: Requerimento de licenga-prémio

usufruir licenga-prémio. ?

"
DOCUMENTOS QUE INSTRUEM O PROCESSO
s
Instrui o processo o requerimento inicial-as folhas 02, Documentos de identificagédo do
requerente as folhas 03, folha de demons‘tﬁjtivo de rendimentos as folhas 04, folha de
despacho as folhas 05, Historico funCIonal—as folhas 06, Discriminagdo dos assentos
funcionais as folhas 07, memorando do seto;:as folhas 08, Parecer juridico as folhas 09/11,
Relatério do Controle Interno as folhas 12. .1_1

DA FUNDAMENTACAO

O parecer juridico, aponta a legitimidade pretensao do servidor requerente e opina no

maegao -

sentido da concesséo da licenga-prémio.

No parecer juridico, a procuradoria opinqu pela possibilidade de concessao de 02(dois)
periodos de licengas-prémio ao servidor, vist§; Ique 0 mesmo atende aos requisitos exigidos
pelo PCCR. Vale salientar, que em memoran&v o chefe do setor s6 autorizou a liberagdo da
licenca-prémio do servidor, apés o periodo sag'_b'nal do verao, a partir de Abril/2025.

Ressaltando, que fica a critério da gestéof pessoal o periodo que o servidor ird usufruir
de sua licenga, conforme os critérios de convéfrgjéncia e oportunidade desta Autarquia.

Neste diapasdo, a Autoridade administrativa deve avaliar os desdobramentos que a
concessao da licenga para um servidor aul;t_,é[quico acarretara para a operagdo de uma
companhia do porte da COMSERCAF, considﬁando a garantia da manutengao e execugéo
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dos servigos publicos prestados por esta(-Rutarquia Municipal de modo a atender as
atribuicdes previstas na Lei Municipal n°® 247&013.

Em avaliagdo do contexto da instrugédo prge-%ssual, a Autoridade administrativa avalia que
a concessao da licenga postulada pelo sery, requerente nao acarretara prejuizo ao setor
em que a mesma esta lotado, sendo gardiitida a manutengdo e execugio dos servicos
publicos prestados por esta Autarquia Munic&l.

Deste modo, observado o cumprimento (tg)axercicio de controle de legalidade através do
parecer técnico exarado pelo 6rgao autérﬁco competente e verificada a dualidade de
possibilidades de cabimento da pretensao %sewidora requerente, DECIDE a Autoridade
administrativa pelo DEFERIMENTO DO PEDIDO, concedendo 1 (um) periodo, devendo o

setor de RH juntamente com o setor em que @Servidor esta lotado verificar o melhor periodo,

a partir de ABRIL/2025 para uso e gozo d:licenga, sem causar prejuizo a prestagdo do

servi¢co no setor. EI
——

Publique-se e promova-se a ciéncia do ng;idor requerente.
o
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Apos, ao setor de Recursos Humanos pafalque sejam tomadas as providéncias relativas

. p . 0 :
as formalidades de concesséo da licenga-prémig do servidor.
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Cumpridos os procedimentos, arquive-ses—

AR
™ Cabo Frio, 05 de novembro de 2024.
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