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DECISAO ADMINISTRATIVA o
O presente processo administrativo terﬁor objeto a pretenséao do servidor requerente
a Concessao da licenga para tratar def@Ssuntos particulares sem vencimentos.

=
DOCUMENTOS QUE INSTRUEM O PéCESSO
Instrui o processo o requerimento iniciat-as folhas 02, documentos de identificacéo do
requerente as folhas 03, demonstrafivo dos vencimentos as folhas 04, Outros
documentos as folhas 05/06, folha dgespacho as folhas 07, histérico funcional as
folhas 08, discriminagao dos assentos @cuonaus as folhas 09, parecer juridico as folhas
10/11, reiteragdo do requerimento viale=mail &s folhas as 12,memorando do setor ao
Recursos humanos as folhas 13, des o da controladoria as folhas 14, portarias de
exoneragao/nomeacao do diretor do sﬂgr as folhas 15/16,folha de despacho as folhas
17 .memorando do setor ao Recursos humanos as folhas 18 ,memorando do Recursos
humanos ao setor, Relatério da controﬂ%oria as folhas 20/21.
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E o parecer, decido
WILLIAN MACHADO ABREU, em 22/07/2024, através do processo administrativo,
vem requer a licenga para tratar de in"lEesses particulares, fundamentada no art.77
da Lei Complementar 19/2013 (PCCR) que disciplina:
Art.77 % crittrio da COMSERCAF, poderdo ser
concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo,
desde q[é_jg nao esteja em estagio probatério, licencas
para tratar de assuntos particulares pelo prazo de 3
(trés) apos consecutivos, sem remuneragao,

prorrogdvel uma unica vez por periodo nao superior a

esse Iin'ﬁg.
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§1° Sor@nte decorrido o periodo de 3 (trés)anos,
podera s&r concedido nova licenga.
§A lic podera ser interrompida, a qualquer
tempo, .2, pedido do servidor ou no interesse do
serving
A legislagao estabelece que fica a dritério da autarquia a liberagdo da licenga ao
servidor, sendo necessaria as liberag% da gestdo de pessoal e do setor a qual o
servidor esta lotado, desse modo seg(i€)a manifestacao do setor a fl.18, em que seu
chefe imediato informa que sua Iiberagz nao afetara o funcionamento do servigo.
A procuradoria opinou pelo deferimelm do direito do funcionario a referida licenga,
observada a dispensa pelo setor e Reé¢ursos humanos.
A controladoria recomendou o deferimshto, e que servidor esteja ciente que a licenga
sem vencimentos afetara sua vida fu%nal, pois o tempo que usufruiu da mesma, ira
ter reflexos nos requisitos de futura pregnséo a aposentadoria.
Deste modo, observado o cumprimen&‘do exercicio de controle de legalidade através
do parecer técnico exarado pelo 6rga tarquico competente e verificada a dualidade
de possibilidades de cabimento da E@tenséo do servidor requerente, DECIDE a
Autoridade administrativa pelo DEFERIMENTO do pedido da LICENCA PARA
TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES, conforme art.77 do (PCCR), o RH ajuste

com o requerente o periodo a partir destardata.
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Notifigue-se o Requerente da deciséo“Eministrativa

Publica-se no Portal da Transparéncia.
(T

O
N Qabo Frio, 27 de setembro 2024
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